Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
ul. Tadeusza Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkow,
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URZAD PRACY

Biezace informacje na dzien 24.04.2026 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dysponuje nastepujgcymi ofertami pracy:

OFERTY PRACY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WYSZKOWIE

OFERTA PRACY NR 16 — STPR/26/0071 SPRZEDAWCA (K,M) SPRZEDAWCA (K/M)(OFERTA PRACY)

Miejsce pracy: tacha, mazowieckie

Pracodawca: FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA "IMPERIUM" Jan Wrona

Dostepne od: 02.02.2026

Data waznosci: 30.06.2026

Data rozpoczecia:02.02.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 PLN zmiany: 6.30-14.30 13.00-21.00

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres probny

Wymiar etatu:1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Jan Wrona

Adres Pracodawcy: tacha, mazowieckie

Numer telefonu:602119752

E-mail:wronajan@tlen.pl

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

obstuga klienta, kasy fiskalnej, terminala ptatniczego, wagi, krajalnicy, doktadanie towaru, utrzymanie porzadku
Inne wymagania:

wyksztatcenie - brak lub niepetne podstawowe zawdd - Sprzedawca* mile widziana obstuga kasy fiskalnej, terminala
ptatniczego

Oferta pracy nr 17 — STPR/26/0072 NAUCZYCIEL WIEDZY O SPOLECZENSTWIE (KOBIETA/ ME?CZYZNA)
Miejsce pracy: Nowe Budy, mazowieckie

Pracodawca: kontakt przez PUP

Data waznosci: 04.05.2026

Data rozpoczecia: 09.02.2026

Wynagrodzenie brutto: od 700,00 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu: 2 godziny w tygodniu

Tryb pracy:

Adres urzedu: Wyszkéw, mazowieckie

Osoba do kontaktu z urzedu: Lidia Bralewska

Adres e-mail urzedu:

Nr telefonu urzedu:297426166 w. 267

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

prowadzenie lekcji wiedzy o spoteczenstwie 2 razy tygodniu, przygotowywanie uczniéw do konkurséw i uroczystosci
szkolnych.

Inne wymagania:

wyksztatcenie - wyzsze (w tym licencjat), kierunek: wiedza o spoteczenstwie, pedagogika zawdd - Nauczyciel
przedmiotu w szkole podstawowej staz pracy ogétem - lata: 5

Oferta numer 18 — StPr/26/0073, OfPr/26/0072 NAUCZYCIEL HISTORII (KOBIETA/ MEiCZYZNA)
Miejsce pracy: Nowe Budy, mazowieckie

Pracodawca: kontakt przez PUP

Data waznosci: 04.05.2026

Data rozpoczecia: 09.02.2026

Wynagrodzenie brutto: od 1 500 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu: 2 godziny w tygodniu


mailto:wawy@praca.gov.pl

Tryb pracy:

Adres urzedu: Wyszkdéw, mazowieckie

Osoba do kontaktu z urzedu: Justyna Kozon

Adres e-mail urzedu:

Nr telefonu urzedu:297426166 w. 267

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Prowadzenie lekcji historii 2 razy w tygodniu, przygotowywanie uczniéw do konkurséw i uroczystosci szkolnych.
Wymiar 0,28 etatu

Inne wymagania:

wyksztatcenie - wyzsze (w tym licencjat), kierunek: historia zawdd - Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowe;j
wymagane wyksztatcenie wyzsze o kierunku historia, lub studia podyplomowe - kierunek historia wymagane
przygotowanie pedagogiczne staz pracy ogétem - lata: 5

Oferta nr 20 OfPr/26/0074, StPr/26/0075 Operator koparki (kobieta/ mezczyzna)

Miejsce pracy: Stary Mystkowiec, mazowieckie

Pracodawca: Mateusz Michalik tel. 511 647 098

Dostepne: tak

Data waznosci: 11.05.2026

Data rozpoczecia: 16.02.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 PLN do 7000 PLN do uzgodnienia

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres probny

Wymiar etatu: 1

Tryb pracy:

Adres urzedu: Wyszkdéw, mazowieckie

Osoba do kontaktu z urzedu: Justyna Kozon

Adres e-mail urzedu:

Nr telefonu urzedu: 297426166 w. 267

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Wykopy liniowe, niwelacja terenu, dbanie o sprzet pracodawca zapewnia dojazd - szczegdty do ustalenia z
pracodawcg mile widziani cudzoziemcy (np. z Ukrainy czy Biatorusi) zatrudnienie docelowo na state

Inne wymagania:

wyksztatcenie - brak lub niepetne podstawowe zawdd - Operator koparki (wymagany staz - lata: 0, miesigce: 6)
uprawnienie - Operator koparki jednonaczyniowej kl. | umiejetnosci - Prawo jazdy kat. B wymagane prawo jazdy kat.
B, mile widziane uprawnienia na koparki wymagane doswiadczenie zawodowe ok 6 miesiecy

Oferta nr 21 OfPr/26/0075, StPr/26/0076 Pilarz (kobieta/ mezczyzna)

Miejsce pracy: Stary Mystkéwiec, mazowieckie

Pracodawca: Mateusz Michalik

Dostepne.

Data waznosci:11.05.2026

Data rozpoczecia:16.02.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 do 7 000 PLN do uzgodnienia

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres prébny

Wymiar etatu:1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Mateusz Michalik

Adres Pracodawcy: Stary Mystkdwiec, mazowieckie

Numer telefonu: 511 647 098

E-mail:

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Przycinka gatezi pod liniami niskiego napiecia pracodawca zapewnia dojazd - szczegdty do ustalenia z pracodawcy
mile widziani cudzoziemcy (np. z Ukrainy czy Biatorusi) zatrudnienie docelowo na state

Inne wymagania:

wyksztatcenie - brak lub niepetne podstawowe zawdd - Pilarz umiejetnosci - Operator pilarki mile widziane
uprawnienia do obstugi pilarek doswiadczenie zawodowe mile widziane

Oferta nr 26- OfPr/26/0080, StPr/26/0081 Kontroler/ka jakosci (QC) - urzadzenia elektryczne i
elektromechaniczne(oferta pracy)


tel:511%20647%20098

Miejsce pracy: Ostréwek, mazowieckie

Pracodawca: TRIOL-POLAND SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOéCIA

Dostepne od: dzisiaj

Data waznosci:14.05.2026

Data rozpoczecia:01.03.2026

Wynagrodzenie brutto: od 9 000 do 11 250 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okre$lony

Wymiar etatu:1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Marta Koztowska

Adres Pracodawcy: Ostréwek, mazowieckie

Numer telefonu:

E-mail:marta.kozlowska@triolcorp.com

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Praca przy: - przemiennikach czestotliwosci (NN/SN) kontrola montazu mechanicznego i elektrycznego, weryfikacja
ze schematami i modelami 3D, kontrola spoin spawalniczych i szczelnos$ci obuddw, udziat w badaniach przyjeciowych
(FAT), weryfikacja danych 1QC, rejestracja niezgodnosci i wspétpraca z zespotami produkcyjnymi; - sprzecie
zanurzeniowym kontrola procesu technologicznego (lutowania, spawania laserowego, zalewania/
kompaundowania), kontrola elementéw mechanicznych i szczelnosci IP68, badania odbiorcze, kontrola
dostarczonych materiatéw, analiza przyczyn niezgodnosci i wdrazanie dziatan korygujacych.

Inne wymagania:

wyksztatcenie - techniczne zasadnicze zawodowe zawdd - Kontroler jakosci wyrobdw przemystowych jezyk obcy -
angielski, w mowie: B2 - wyzszy $rednio zaawansowany, w pismie: B2 - wyzszy Srednio zaawansowany Czytanie
dokumentacji technicznej i schematow elektrycznych, znajomos¢ zasad ISO 9001:2015, doktadnos¢ systematycznosé,
analityczne myslenie; mile widziane: znajomos¢é norm IEC, UL, znajomos$¢ narzedzi pomiarowych. Doswiadczenie w
kontroli jakosci lub produkcji urzadzen elektrycznych/ elektromechanicznych, mile widziane do$wiadczenie w
kontroli spawania, badan metalograficznych lub kontroli montazu szaf elektrycznych. Mile widziana znajomos¢
jezyka angielskiego- B2

Oferta pracy nr 28 - StPr/26/0084, OfPr/26/0085 Barber (kobieta/mezczyzna)

Miejsce pracy: Wyszkéw, mazowieckie

Pracodawca: SYLWIA NOWOSIELSKA

Dostepne od: 19.02.2026

Data waznosci: 01.05.2026

Data rozpoczecia: 02.03.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres probny

Wymiar etatu: 1

Tryb pracy: praca w wolne dni

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Sylwia Nowosielska

Adres Pracodawcy: Wyszkéw, mazowieckie

Numer telefonu: 606 374 613

E-mail:

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Strzyzenie wiosow i brody

Inne wymagania:

wyksztatcenie - zasadnicze branzowe zawdd - Fryzjer meski (barber) umiejetnosci - FRK.01.Wykonywanie ustug
fryzjerskich w przypadku cudzoziemcdw - wymaga znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym
wymagane doswiadczenie zawodowe w zawodzie fryzjer - min. 1 rok staz pracy ogoétem - lata: 1

Oferta pracy nr 29 - StPr/26/0087, OfPr/26/0086 Stolarz (kobieta/ mezczyzna)

Miejsce pracy: Wyszkow, mazowieckie

Pracodawca: WIEWIOR SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Dostepne od: 23.02.2026

Data waznosci: 24.05.2026

Data rozpoczecia: 01.03.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 PLN Umowa na okres prébny 1 miesigc (z mozliwoscig przedtuzenia do umowy na
czas nieokreslony) Miejsce wykonywania pracy: Wyszkdw, ul. Serocka 1 oraz montaze na terenie wojewddztwa
mazowieckiego (pracodawca zapewnia dojazd na miejsce montazu)

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres prébny

Wymiar etatu: 1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Adam Brejnak



Adres Pracodawcy: Warszawa, mazowieckie

Numer telefonu: 785418167

E-mail:

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Produkcja i montaz schoddw; prace stolarskie

Inne wymagania:

wyksztatcenie - brak lub niepetne podstawowe zawdd - Stolarz* uprawnienie - Prawo jazdy kat. B Min. 3 lata
doswiadczenia w zawodzie rzemieslniczym znajomosc¢ obrobki drewna staz pracy ogétem - lata: 3

Oferta pracy 30 - StPr/26/0088, OfPr/26/0087

Pracownik fizyczny (kobieta/ mezczyzna) (oferta pracy)

Miejsce pracy: Mystkowiec-Kalindwka, mazowieckie

Pracodawca: Tadeusz Siertkowski

Data waznosci: 24.05.2026

Data rozpoczecia: 26.02.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres prébny

Wymiar etatu:1

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Tadeusz Siertkowski

Adres Pracodawcy: Mystkowiec-Kalindwka, mazowieckie

Numer telefonu: 502787981

Zakres obowigzkow:

Sadzenie krzewow, ciecie krzewdw, oktadanie gatezi po wycinkach, sprzatanie po wycinkach i pielegnacji drzew.
Prace na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Pracodawca zapewnia dojazd z miejscowosci Mystkowiec Kalindwka,
wyjazd ok. 4:30 lub z Wyszkowa o godz. 4:30, 4:45. Pracodawca oferuje umowe o prace na okres prébny, docelowo
na dtuzej

Inne wymagania:

wyksztatcenie - brak lub niepetne podstawowe zawdd - Pozostali ogrodnicy sprawnos¢ fizyczna, dzwiganie do ok. 25
kg, mile widziane uprawnienia pilarskie, mile widziane prawo jazdy kat. B+E lub C+E, mile widziane doswiadczenie

Oferta pracy nr 31 - StPr/26/0087, OfPr/26/0088 Pracownik restauracji (kobieta/ mezczyzna)

Miejsce pracy: Budykierz, mazowieckie

Pracodawca: Karolina Sokot

Data waznosci: 24.05.2026

Data rozpoczecia: 24.02.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu: 1

Tryb pracy: praca w wolne dni

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Karolina Sokot

Adres Pracodawcy: Stojadta, mazowieckie

Numer telefonu: 606861804

E-mail: pl-00675mgr@pl-mcd.com

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Przygotowywanie burgerdw, deseréw, kompletowanie zamowien, wydawanie zamdwien, dbanie o porzadek. Praca
na 3 zmiany: 6-14, 14-22, 22-6

Inne wymagania:

wyksztatcenie - podstawowe zawdd - Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food umiejetnosci - umiejetnosc
pracy w zespole (zdolnosci interpersonalne)

Oferta pracy nr 32 - StPr/26/0090, OfPr/26/0089 PRACOWNIK BUDOWLANY KOBIETA/MEZCZYZNA
Miejsce pracy: Nowe Koztowo, mazowieckie

Pracodawca: PHU IWON BOZENA WISNIEWSKA

Dostepne od: 23.02.2026 r.

Data waznos$ci:24.05.2026

Data rozpoczecia:23.02.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres prébny



Wymiar etatu:1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Bozena Wisniewska

Adres Pracodawcy: Nowe Koztowo, mazowieckie

Numer telefonu: 601391242

E-mail:

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Przygotowanie terenu, obsadzanie kraweznikdw, uktadanie kostki, klinowanie kostki, ubijanie kostki Praca na terenie
wojewddztwa mazowieckiego - pracodawca zapewnia dojazd z Wyszkowa Umowa o prace na okres prébny z
mozliwoscig przedtuzenia

Inne wymagania:

wyksztatcenie - podstawowe zawdéd - Robotnik budowlany

Oferta pracy nr 33 - StPr/26/0091, OfPr/26/0090 slusarz — spawacz (kobieta/ mezczyzna)

Miejsce pracy: Zatory, mazowieckie

Pracodawca: BOZENA JOZWIAK "KtOS-PASZ"

Data waznosci: 25.05.2026

Data rozpoczecia: 02.03.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 PLN Praca w godzinach 7-15 (w delegacjach mozliwe nadgodziny dodatkowo
ptatne)

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okre$lony

Wymiar etatu:1

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Bozena Jézwiak

Adres Pracodawcy: Wyszkow, mazowieckie

Numer telefonu:297410246, 297410406

Zakres obowigzkow:

Ciecie blach i pretow, wiercenie blach, spawanie elementéw na gotowo, spawanie konstrukcji stalowych, obstuga
tokarki, Slusarki (mozliwe prace na wysokosci powyzej 3 m) Praca na wysokos$ci Praca w Zatorach - mozliwy dojazd z
Wyszkowa Mozliwa praca w delegacjach

Inne wymagania:

wyksztatcenie - zasadnicze zawodowe zawdd - Pozostali spawacze i pokrewni uprawnienie - Uprawnienia do
spawania metodg MAG uprawnienie - Uprawnienia do spawania metodg MIG wymagane doswiadczenie na
podobnym stanowisku umiejetnos¢ obstugi tokarki, slusarki, spawarki - mile widziane staz pracy ogétem - lata: 0,
miesigce: 1

Oferta pracy nr 40 - OfPr/26/0097, StPr/26/0098 Kurier - kierowca (kobieta/ mezczyzna)
Miejsce pracy: Radzymin, Zgbki mazowieckie

Pracodawca: "AUTO-TRANS" ANDRZEJ GRZESKIEWICZ

Dostepne od: 04.03.2026

Data waznosci:02.06.2026

Data rozpoczecia: 09.03.2026

Wynagrodzenie brutto: od 5 000 do 7 000 PLN

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o $wiadczenie ustug

Wymiar etatu: nie dotyczy

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: ANDRZEJ GRZESKIEWICZ

Adres Pracodawcy: Wyszkdw, mazowieckie

Numer telefonu: 510078744

E-mail:

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

odbidr paczek z magazynu w Radzyminie, dostarczanie paczek do klienta na terenie Zgbek pracodawca oferuje
umowe zlecenie 3-mce, nastepnie umowa o prace (docelowo na state)

Inne wymagania:

wyksztatcenie - brak lub niepetne podstawowe zawdd - Kurier uprawnienie - Prawo jazdy kat. B mile widziane
doswiadczenie zawodowe, osoba bez doswiadczenia zostanie przyuczona

Oferta pracy nr 41 - OfPr/26/0098, StPr/26/0099 MONTER ELEMENTOW GRANITOWYCH WARUNKI PRACY | PLACY
(kobieta/ mezczyzna)

Miejsce pracy: Wyszkow, powiat: wyszkowski, woj: mazowieckie

Zakres obowigzkéw: przygotowanie elementéw granitowych do montazu i montaz



Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o $wiadczenie ustug

Wymiar etatu: nie dotyczy
Zmianowos¢: nie dotyczy
Data rozpoczecia: od zaraz

Wynagrodzenie brutto: od 31,40 PLN jedna zmiana 8-16 praca na terenie powiatu wyszkowskiego - zapewniony
dojazd na miejsce montazu z umowionego w Wyszkowie miejsca

Zawod: monter kamiennych elementéw budowlanych
Zatrudnienie od zaraz: TAK

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie: brak lub niepetne podstawowe
Umiejetnosci i uprawnienia: Prawo jazdy kat. B
Pozostate wymagania:

Inne wymagania: wymagany dobry stan zdrowia (dzwiganie elementéw powyzej 25 kg) mile widziane doswiadczenie

zawodowe

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO-UStUGOW
Sposdb aplikowania: bezposrednio do pracodawcy

E "OWNER" SYLWESTER NOWAK

Adres: Geodetow 41a, 07-200 Wyszkdw, powiat: wyszkowski, woj: mazowieckie

Osoba do kontaktu: Sylwester Nowak
Numer telefonu: 600233590
Jezyk aplikacji: polski

Wymagane dokumenty: - UWAGA! PODANA DATA WAZNOSCI OFERTY JEST DATA ORIENTACYJNA. JESLI
PRACODAWCA DOKONA WYBORU KANDYDATA WCZESNIEJ, OFERTA ZOSTANIE WYCOFANA Z REALIZACJI PRZED

WSKAZANYM TERMINEM WAZNOSCI.
POZOSTALE DANE:
Liczba miejsc pracy: 4

Przeznaczone wytgcznie dla oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy: NIE

w tym dla niepetnosprawnych: 0
Data dodania: 04.03.2026
Data waznosci: 02.06.2026

OFERTA PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWN

YCH NR- OfPr/26/0099 - wazna do odwotania

DANE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

PRACOWNIK BIUROWY

Kod zawodu 411003

Nazwa stanowiska PRACOWNIK BIUROWY
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla oséb niepetnosprawnych 1

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o
prace

Umowa o prace na czas okreslony

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowej
w rozumieniu art. 19 g ustawy

NIE JEST

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

8-16

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

Wyszkdw, ul. Stolarska 1

Ogolny zakres obowigzkéw

Obstuga biura, organizowanie i administrowanie,
gromadzenie, sporzadzanie, rejestracja, archiwizacja
dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem firmy
w zakresie magazyndw.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 4806 zt
(miesiecznie)
Wymiar czasu pracy 1/1

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOW

EGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

min. podstawowe

doswiadczenie zawodowe

Umiejetnosci/ inne

ORZECZENIE O NIEPEENOSPRAWNOSCI

Uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci




zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw EOG NIE

DANE PRACODAWCY

tel.: 29 742 67 37 lub 691 218 400

Oferta pracy nr 42 - OfPr/26/0100, StPr/26/0101 KASJER WALUTOWY/ KAJSERKA WALUTOWA
Miejsce pracy: Puttusk, mazowieckie

Pracodawca: kontakt przez PUP

Dostepne od: 10.03.2026 r.

Data waznosci:02.06.2026

Data rozpoczecia:01.04.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres probny

Wymiar etatu:1

Tryb pracy:

Adres urzedu: Wyszkéw, mazowieckie

Osoba do kontaktu z urzedu: Joanna Michalik

Adres e-mail urzedu:

Nr telefonu urzedu:297426166 w. 258

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

obstuga klientéw, sprzedaz i zakup walut, przestrzeganie wewnetrznych procedur

Inne wymagania:

wyksztatcenie - Srednie ogdlnoksztatcgce zawdd - Kasjer walutowy mile widziane doswiadczenie kasjerskie, np. w
handlu mile widziany kurs kasjera walutowego, ale nie jest konieczny na etapie rekrutacji -pracodawca finansuje
kurs, trwajgcy okoto 2-3 dni

Oferta pracy nr 43 - OfPr/26/0100, StPr/26/0101 samodzielna ksiegowa/ samodzielny ksiegowy

Miejsce pracy: Kamienczyk, mazowieckie

Pracodawca: ZAKLAD MIESNY KAMIENCZYK SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA
KOMANDYTOWA

Dostepne od: dzisiaj

Data waznosci:10.06.2026

Data rozpoczecia:16.03.2026

Wynagrodzenie brutto: od 15 000 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres probny

Wymiar etatu:1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Grazyna Kalisz-Rozenek

Adres Pracodawcy: Kamienczyk, mazowieckie

Numer telefonu:603577221

E-mail:grazyna.kalisz@zmkamienczyk.com.pl

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Prowadzenie petnej ksiegowosci oraz ksigzki przychoddw i rozchodéw. (Czes¢ zadan wykonuje zewnetrzne biuro
rachunkowe.) Poczatkowo zatrudnienie na okres prébny, nastepnie na state.

Inne wymagania:

wyksztatcenie - wyzsze (w tym licencjat), kierunek: ksiegowosé, rachunkowos¢ wyksztatcenie - srednie zawodowe,
kierunek: ksiegowos¢, rachunkowosé zawdd - Ksiegowy (wymagany staz - lata: 3) samodzielno$¢ w wykonywaniu
pracy ksiegowej/ego staz pracy ogétem - lata: 3

Oferta pracy nr 44, StPr/26/0103, OfPr/26/0102 Pomocnik dekarza (kobieta/ mezczyzna)
Pomocnik dekarza (kobieta/ mezczyzna)(oferta pracy)

Miejsce pracy: Wyszkow, mazowieckie

Pracodawca: UStUGI DEKARSKIE PAWEL ICKIEWICZ

Dostepne od: 13.03.2026

Data waznosci:11.06.2026

Data rozpoczecia: 18.03.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 do 8 000 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres prébny/ umowa zlecenia — do uzgodnienia
Wymiar etatu: 1/1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Pawet Ickiewicz



Adres Pracodawcy: Pniewo, mazowieckie

Numer telefonu: 517 729 248

E-mail:

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Pomoc przy pracy na budowie Praca w oparciu o umowe zlecenia/ umowe o prace (do uzgodnienia) zapewniony
dojazd do miejsca pracy praca na terenie powiatu wyszkowskiego

Inne wymagania:

wyksztatcenie - brak lub niepetne podstawowe zawdd - Pomocniczy robotnik budowlany checi do pracy, mile
widziane doswiadczenie w pracy na budowie

Oferta pracy nr 46 - OfPr/26/0104, StPr/26/0105 OPIEKUN/OPIEKUNKA OSOBY STARSZEJ(OFERTA PRACY)
Miejsce pracy: Gzowo, mazowieckie

Pracodawca: "MARION" DOM POD DOBRYM ANIOLEM Sylwia Ochenkowska

Dostepne od: dzisiaj

Data waznosci: 03.06.2026

Data rozpoczecia:16.03.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 do 6 000 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres prébny

Wymiar etatu: 1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Sylwia Ochenkowska

Adres Pracodawcy: Gzowo, mazowieckie

Numer telefonu:604 566 414

E-mail:

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Pielegnacja, karmienie, pojenie osdb starszych Praca zmianowa, wg indywidualnego grafiku (6.00 -18.00; 18.00 -
6.00; 6.00 -14.00), istnieje takze mozliwos¢ pracy na podstawie umowy zlecenie

Inne wymagania:

wyksztatcenie - pomaturalne/policealne wyksztatcenie - srednie ogdlnoksztatcgce zawdd - Opiekun osoby starszej*
umiejetnosci - Kurs udzielania pierwszej pomocy umiejetnosci - opieka nad osobami starszymi w przypadku oséb
posiadajacych kwalifikacje w zakresie opieki nad osobami starszymi (wyksztatcenie/ kurs) - doswiadczenie na
podobnym stanowisku jest mile widziane, ale nie jest wymagane, w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych w
zakresie opieki nad osobami starszymi -wymagane jest min. 2-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku staz pracy ogdétem - lata: 2

Oferta pracy nr 48 - OfPr/26/0106, StPr/26/0107 kucharz/ pomoc kuchenna (kobieta/mezczyzna)

Miejsce pracy:Wyszkéw, mazowieckie

Pracodawca:"SPOLEM" POWSZECHNA SPOtDZIELNIA SPOZYWCOW W WYSZKOWIE

Dostepne od:dzisiaj

Data waznosci:15.06.2026

Data rozpoczecia:17.03.2026

Wynagrodzenie brutto:od 31,40 PLN /godz. 31,40 zt/h ok. 168 - 172 h/m-c tj. (ok 5275,20 zt - 5400,80 zt miesiecznie)
Rodzaj umowy:Umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu:1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy:Aneta Zak

Adres Pracodawcy:Wyszkéw, mazowieckie

Numer telefonu:506171533

E-mail:kadry@wyszkow.spolem.org.pl

Dodane przez:PUP

Zakres obowigzkow:

Przygotowywanie positkdw zimnych i gorgcych. Praca zmianowa: 8-16, 10-18, 12-20. Pierwsza umowa ha 6 miesiecy,
nastepnie istnieje mozliwos¢ przedtuzenia.

Inne wymagania:

wyksztatcenie - zasadnicze zawodowe, kierunek: kucharz zawdd - Pozostali kucharze ok. 1 rok doswiadczenia staz
pracy ogétem - lata: 1

Oferta pracy nr 49. StPr/26/0108, OfPr/26/0107 ELEKTROMONTER (KOBIETA/MEZCZYZNA)

WARUNKI PRACY | PLACY

Miejsce pracy: Chabrowa 13, 07-202 Wyszkow, powiat: wyszkowski, woj: mazowieckie

Zakres obowigzkdéw: Praca fizyczna wedlug wykonywanych zlecen. Wykonywanie przylaczy energetycznych w
terenie. Zapewniony dojazd z siedziby firmy.



Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okreslony

Warunki swiadczenia pracy:

Wymiar etatu: 1

Zmianowos¢: jedna zmiana

Liczba godzin pracy w tygodniu: 40

Data rozpoczecia: 01.04.2026 r.

Wynagrodzenie brutto: od 7 000 PLN Praca wedtug wykonywanych zlen. Wykonywanie przytgczy energetycznych w
terenie. Zapewniony dojazd z siedziby firmy. Umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia
System wynagradzania: Czasowy ze stawkg godzinowg

Zawod: elektromonter (elektryk) zaktadowy

Zapewnienie wyzywienia: NIE

Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie: Srednie zawodowe, kierunek: elektryczne

Umiejetnosci i uprawnienia: Elektromonter linii kablowych - staz

Pozostate wymagania:

Inne wymagania: mile widziane uprawnienia elektryczne mile widziane doswiadczenie zawodowe
DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: JWJ ENERGIA Jan Wojciech Jasifski

Krétki opis dziatalnosci gospodarczej: wykonywanie instalacji elektrycznych

Sposdb aplikowania: bezposrednio do pracodawcy

Adres: Chabrowa 13, 07-202 Wyszkdéw, powiat: wyszkowski, woj: mazowieckie

Osoba do kontaktu: Jan Jasifski

Numer telefonu: 502545127

Jezyk aplikacji: polski

Wymagane dokumenty: Brak danych. UWAGA! PODANA DATA WAZNOSCI OFERTY JEST DATA ORIENTACYJNA. JESLI
PRACODAWCA DOKONA WYBORU KANDYDATA WCZESNIEJ, OFERTA ZOSTANIE WYCOFANA Z
REALIZACJI PRZED WSKAZANYM TERMINEM WAZNOSCI.

Sposob kontaktu/ przekazania dokumentéw:

Preferowane formy kontaktu: osobiscie, telefon

POZOSTALE DANE:

Liczba miejsc pracy: 3

Przeznaczone wytgcznie dla oséb

zarejestrowanych w urzedzie pracy:

NIE

w tym dla niepetnosprawnych: 0

Data dodania: 24.03.2026

Data waznosci: 31.05.2026

Oferta pracy nr 50 - OfPr/26/0108, StPr/26/0109

SLUSARZ (KOBIETA/ MEZCZYZNA)

Miejsce pracy:Wyszkéw, mazowieckie

Pracodawca:PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-UStUGOWE POMEL SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS'CIA

Dostepne od:dzisiaj

Data waznosci:18.06.2026

Data rozpoczecia:20.03.2026

Wynagrodzenie brutto:od 4 806 do 8 000 PLN

Rodzaj umowy:Umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu:1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy:Monika Puchalska

Adres Pracodawcy:Wyszkéw, mazowieckie

Numer telefonu:29 7425011 w. 49

E-mail:monika.puchalska@pomel.com.pl

Dodane przez:PUP

Zakres obowigzkéw:

Obstuga maszyn i urzadzen produkcyjnych, spawanie lub zgrzewanie elementéw metalowych, giecie elementéw na
prasie krawedziowej, kontrola jakosci wykonywanych detali, praca zgodnie z rysunkiem technicznym.
Inne wymagania:

wyksztatcenie - zasadnicze zawodowe, kierunek: mechanik lub pokrewne zawdd - Spawacz zawdd - Slusarz*



umiejetnosci - czytanie rysunkdéw technicznych zawdd wykonywany: $lusarz, spawacz, operator maszyn; umiejetnosc
obstugi przyrzaddw pomiarowych, mile widziane uprawnienia spawalnicze, mile widziane przy obrébce metali

Oferta pracy nr 51 StPr/26/0110, OfPr/26/0109 Elektryk konserwator (kobieta/ mezczyzna)

Miejsce pracy: Wyszkéw, mazowieckie

Pracodawca: PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-UStUGOWE POMEL SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Dostepne od: 20.03.2026

Data waznosci:18.06.2026

Data rozpoczecia:23.03.2026

Wynagrodzenie brutto: od 6 000 do 8 000 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres probny

Wymiar etatu: 1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Monika Puchalska

Adres Pracodawcy: Wyszkdw, mazowieckie

Numer telefonu: 29 74 250 11 wew. 49

E-mail:

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Przeglady, konserwacja i naprawa instalacji elektrycznych Diagnozowanie i usuwanie usterek oraz awarii
Wykonywanie prac montazowych i modernizacyjnych Kontrola stanu technicznego urzadzen i instalacji Prowadzenie
dokumentacji technicznej i raportowanie wykonanych prac Praca dwuzmianowa, 6-14, 14-22 Pracodawca oferuje
umowe o prace na okres prébny, nastepnie umowa na czas okreslony na 3 lata

Inne wymagania:

wyksztatcenie - elektryczne srednie zawodowe 4-letnie wyksztatcenie - elektryczne srednie zawodowe wyksztatcenie
- elektryczne zasadnicze zawodowe zawdd - Elektryk* uprawnienie - Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV uprawnienie - Dozér nad eksploatacjg urzadzen, instalacji i
sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV wymagany zawdd wyuczony: mechanik, elektryk,
elektromechanik, automatyk nazwy zawodu wykonywanego: elektryk, elektromechanik, automatyk, mechanik
wymagane wyksztatcenie kierunkowe (elektryczne lub pokrewne) umiejetnosc czytania schematoéw elektrycznych,
obstuga przyrzgdédw pomiarowych, uprawnienia SEP do 1 kV wymagane doswiadczenie w pracy w zaktadzie
produkcyjnym lub utrzymaniu ruchu

OFERTA PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NR- OfPr/26/0111 - wazna do odwotania

DANE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu ROBOTNIK GOSPODARCZY

Kod zawodu 515303

Nazwa stanowiska ROBOTNIK GOSPODARCZY

Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla oséb niepetnosprawnych 1

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o Umowa o prace na czas okreslony

prace

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowej NIE JEST

w rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania Umowa o prace na czas okreslony

pracy

System i rozktad czasu pracy 1 zmiana

Godziny pracy 8-16

System wynagradzania Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy ul. Jana Pawta Il 84, 07-203 Somianka

Ogolny zakres obowigzkéw Prace przy pielegnacji zieleni, prace porzadkowe na
placu, prace konserwacyjne, utrzymanie czystosci na
terenie siedziby firmy, drobne prace naprawcze.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 4806 zt

(miesiecznie)

Wymiar czasu pracy 1/1

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia ---

doswiadczenie zawodowe Mile widziane

Umiejetnosci/ inne -




Uprawnienia ORZECZENIE O NIEPEENOSPRAWNOSCI

jezyki obce i poziom ich znajomosci -

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw EOG NIE

DANE PRACODAWCY

Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe "ELTRANS" Janusz Leszek Kmoch, ul. Jana Pawta Il 84, 07-203 Somianka,
tel.: 504 014 228 P. Marta Rutka

Oferta pracy nr 52, StPr/26/0111, OfPr/26/0110 FREZER KOBIETA/MEZCZYZNA

Miejsce pracy: Wyszkow, mazowieckie

Pracodawca: PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-UStUGOWE POMEL SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNO§CIA

Dostepne od: 23.03.2026

Data waznosci:21.06.2026

Data rozpoczecia:23.03.2026

Wynagrodzenie brutto: od 6 000 do 7 500 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres probny

Wymiar etatu:1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Monika Puchalska

Adres Pracodawcy: Wyszkdw, mazowieckie

Numer telefonu:29 74 250 11 wew. 49

E-mail:

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Obstuga frezarek CNC, Ustawianie parametrow obroébki oraz dobdr narzedzi, Czytanie i interpretacja rysunku
technicznego, Kontrola jakosci wykonanych elementéw (pomiary, tolerancje), Dbanie o stan techniczny maszyn i
narzedzi, Wspétpraca z zespotem produkcyjnym. Praca w godzinach: 6.00-14.00 - 14.00-22.00

Inne wymagania:

wyksztatcenie - mechaniczne zasadnicze zawodowe zawdd - Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
zawad - Frezer umiejetnosci - czytanie rysunkdw technicznych umiejetnosci - Znajomos¢é obstugi maszyn CNC
Obstuga urzadzen pomiarowych Wyksztatcenie minimum zawodowe mechaniczne lub pokrewne

Oferta pracy nr 53 StPr/26/0114, OfPr/26/0113 gtéwny ksiegowy (kobieta/ meiczyzna)
Dodane przez: Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

WARUNKI PRACY | PLACY

Miejsce pracy: Swietojariska 177, 07-200 Wyszkéw, powiat: wyszkowski, woj: mazowieckie
Zakres obowigzkéw: Prowadzenie petnej ksiegowosci spotki zgodnie z Ustawg o rachunkowosci oraz przepisami
podatkowymi. Sporzgdzanie deklaracji podatkowych ((CIT, VAT, PIT) oraz sprawozdan
finansowych. Nadzér nad prawidtowoscig rozliczen z kontrahentami i urzedami.
Przygotowywanie raportow i analiz finansowych na potrzeby zarzadu. Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi (US,
ZUS, banki, audytorzy).

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okreslony

Warunki $wiadczenia pracy:

Praca tymczasowa oferowana przez

agencje:

NIE

Wymiar etatu: 1

Zmianowos¢: jedna zmiana

Liczba godzin pracy w tygodniu: 40

Liczba godzin pracy w miesigcu: 160

Data rozpoczecia: 01.05.2026 r.

Wynagrodzenie brutto: 13 000 PLN

System wynagradzania: Czasowy ze stawkg miesieczng

Zawad: gtowny ksiegowy

Zapewnienie wyzywienia: NIE

Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie: $rednie zawodowe 4-letnie

Pozostate wymagania:



Inne wymagania: Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze wymagane umiejetnosci zgodne z zakresem obowigzkéw min. 2
lata doswiadczenia na stanowisku gtéwnej ksiegowej

Staz pracy ogétem: lata: 2

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: AGRO-HANDLOWIEC SZYMANSCY SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOtKA
KOMANDYTOWA

Krétki opis dziatalnosci gospodarczej: sprzedaz hurtowa

Sposdb aplikowania: bezposrednio do pracodawcy

Adres: Swietojariska 177, 07-200 Wyszkéw, powiat: wyszkowski, woj: mazowieckie

Osoba do kontaktu: Diana Szymanska - Bojarska

Numer telefonu: 504162721

Jezyk aplikacji: polski

Wymagane dokumenty: - UWAGA! PODANA DATA WAZNOSCI OFERTY JEST DATA ORIENTACYJNA. JESLI
PRACODAWCA DOKONA WYBORU KANDYDATA WCZESNIEJ, OFERTA ZOSTANIE WYCOFANA Z REALIZACJI PRZED
WSKAZANYM TERMINEM WAZNOSCI.

Preferowane formy kontaktu: osobiscie, telefon

POZOSTALE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1

Przeznaczone wytgcznie dla oséb

zarejestrowanych w urzedzie pracy:

NIE

w tym dla niepetnosprawnych: 0

Data dodania: 24.03.2026

Data waznosci: 22.05.2026

Oferta pracy nr 54, StPr/26/0112, OfPr/26/0113

OSOBA ZAJMUJACA SIE INWESTYCJAMI | REMONTAMI KOBIETA/MEZCZYZNA

Miejsce pracy: Kaliska, mazowieckie

Pracodawca: kontakt przez PUP

Dostepne od: dzisiaj

Data waznosci: 24.04.2026

Data rozpoczecia: 27.04.2026

Wynagrodzenie brutto: od 10 000 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace w zastepstwie

Wymiar etatu:1

Tryb pracy:

Adres urzedu: Wyszkéw, mazowieckie

Osoba do kontaktu z urzedu: Lidia Bralewska

Adres e-mail urzedu:

Nr telefonu urzedu: 297426166 w. 267

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

*Przygotowanie dokumentéw niezbednych do rozpoczecia, realizacji i rozliczanie inwestycji i robdt remontowych,
eUczestniczenie i nadzdér w procedurach przetargowych w tym takze postepowan niewymagajacych stosowania
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019. Prawo zamdwien publicznych, ePrzygotowanie dokumentacji i sporzadzanie
whnioskéw o udzielenie zamdwienia na realizacje inwestycji i robot remontowych, eSprawdzanie dokumentacji z
ramienia inwestora w trakcie realizacji postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego oraz zapytan ofertowych,
redagowanie pism dot. inwestycji i remontow, eWykonywanie czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy z
wytonionym wykonawcg zamdwienia publicznych, eWspétpraca z innymi pracownikami MZPK oraz komérkami
organizacyjnymi UMWM,

Inne wymagania:

wyksztatcenie - wyzsze (w tym licencjat) zawdd - Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska uprawnienie - Doradca
inwestycyjny [Inne]: Doswiadczenie w administracji samorzgdowej, administracji -biurowej, budowlanej,
umiejetnos¢ wykorzystania zagadnien z zakresu zamdwien publicznych staz pracy ogétem - lata: 2

Oferta pracy nr 56, StPr/26/0116, OfPr/26/0115 STOLARZ MEBLOWY KOBIETA/MEZCZYZNA
Miejsce pracy: Wyszkow, mazowieckie

Pracodawca: kontakt przez PUP

Dostepne od: 26.03.2026

Data waznosci: 24.06.2026

Data rozpoczecia: 01.05.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 do 7 500 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na okres prébny



Wymiar etatu:1

Tryb pracy:

Adres urzedu: Wyszkdéw, mazowieckie

Osoba do kontaktu z urzedu: Joanna Michalik

Adres e-mail urzedu:

Nr telefonu urzedu:297426166 w. 258

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Produkcja mebli w warsztacie meblowym, montaz u klienta
Inne wymagania:

wyksztatcenie - zasadnicze zawodowe zawdd - Stolarz* Wymagane doswiadczenie zawodowe na stanowisku stolarz

Oferta pracy nr 57 StPr/26/0117, OfPr/26/0116 piekarz (kobieta/mezczyzna)
Dodane przez: Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

WARUNKI PRACY | PLACY

Miejsce pracy: 07-210 Biatebtoto-Kobyla 1A, powiat: wyszkowski, woj: mazowieckie
Zakres obowigzkéw: Wypiekanie i sktadanie pieczywa, krojenie chleba

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu: 1

Zmianowos¢: jedna zmiana

Liczba godzin pracy w tygodniu: 40

Data rozpoczecia: 06.04.2026 r.

Wynagrodzenie brutto: od 5 800 PLN

System wynagradzania: Czasowy ze stawkg miesieczng

Zawdd: piekarz*

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie: Srednie zawodowe

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: ZAKEAD PRODUKCYJNO - HANDLOWY S. C. STANISLAW PONICHTERA, AGNIESZKA PONICHTERA
Krétki opis dziatalnosci gospodarczej: Produkcja Pieczywa

Sposdb aplikowania: bezposrednio do pracodawcy

Adres: 07-210 Biatebtoto-Kobyla 1A, powiat: wyszkowski, woj: mazowieckie

Osoba do kontaktu: Agnieszka Ponichtera

Numer telefonu: 604209739

E-mail: ksiegowosc.zph@gmail.com

Wymagane dokumenty: Brak danych. UWAGA! PODANA DATA WAZNOSCI OFERTY JEST DATA ORIENTACYJNA. JESLI
PRACODAWCA DOKONA WYBORU KANDYDATA WCZESNIEJ, OFERTA ZOSTANIE WYCOFANA Z
REALIZACJI PRZED WSKAZANYM TERMINEM WAZNOSCI.

Sposob kontaktu / przekazania dokumentéw:

Preferowane formy kontaktu: telefon, e-mail

POZOSTALE DANE:

Liczba miejsc pracy: 2

Przeznaczone wytgcznie dla oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy: NIE

w tym dla niepetnosprawnych: 0

Data waznosci: 30.06.2026 r.

Oferta pracy nr 58 StPr/26/0118, OfPr/26/0117 PRACOWNIK DS PALET KNWO
(kobieta/mezczyzna)

Miejsce pracy: Wyszkow, mazowieckie

Pracodawca: F.H.U. KONTAKT Wiestaw Obuchowicz

Dostepne od: dzisiaj

Data waznosci:30.04.2026

Data rozpoczecia:15.04.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 PLN

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o $wiadczenie ustug
Wymiar etatu: nie dotyczy

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Kamil Kulesza

Adres Pracodawcy: Wyszkéw, mazowieckie

Numer telefonu: 607776103, 669776766

E-mail:

Dodane przez: PUP



Zakres obowigzkéw:

Praca przy linii technologicznej do produkcji palet drewnianych -podawanie elementéw; praca przy maszynie
czyszczacej palety, praca przy znakowaniu palet

Inne wymagania:

wyksztatcenie - zasadnicze zawodowe zawdd - Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych jezyk obcy -
polski, w mowie: A2 - nizszy srednio zaawansowany, w pismie: Al - poczgtkujgcy umiejetnosci - pracownik fizyczny -
staz Znajomos¢ narzedzi warsztatowych i przepisow BHP oraz stosowanie sie do nich w praktyce; Sprawnos¢
fizyczna; Punktualno$é i sumiennosé. staz pracy ogétem - lata: 1

Oferta pracy nr 63, Stpr/26/013, Ofpr/26/0122 POMOCNIK STOLARZA KOBIETA/MEZCZYZNA
Miejsce pracy: Chrzczanka Wtoscianska, mazowieckie

Pracodawca: KOSTEK Meble Krystian Choszczyk

Dostepne od: 14.04.2026

Data waznosci: 22.05.2026

Data rozpoczecia: 15.04.2026

Wynagrodzenie brutto: od 5 000 PLN

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okre$lony

Wymiar etatu:1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Krystian Choszczyk

Adres Pracodawcy: Chrzczanka WtosScianska, mazowieckie

Numer telefonu: 797209619

E-mail:

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Pomoc przy produkcji i montazu mebli. Obstuga podstawowych elektronarzedzi. Utrzymywanie porzadku na
stanowisku pracy. Przygotowanie materiatow do obrdébki.

Inne wymagania:

wyksztatcenie - Srednie zawodowe zawdd - Stolarz meblowy umiejetnosci - obstuga narzedzi recznych umiejetnosci -
doktadnos¢ umiejetnosci - sprawnosé fizyczna zdolnosci manualne

Oferta pracy nr 65 StPr/26/0126, OfPr/26/0125 Pracownik gospodarczy (KOBIETA/MEZCZYZNA)

Miejsce pracy: Wyszkéw, mazowieckie

Pracodawca: PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO-UStUGOWE "OWNER" SYLWESTER NOWAK
Dostepne od: 16.04.2026

Data waznosci:15.07.2026

Data rozpoczecia: od zaraz

Wynagrodzenie brutto: od 32,00 PLN zt/ h

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o $wiadczenie ustug

Wymiar etatu: 40 h/tygodniowo

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Sylwester Nowak

Adres Pracodawcy: Wyszkdw, mazowieckie

Numer telefonu: 600 233 590

E-mail:

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkéw:

Prace gospodarcze (utrzymanie porzadku, przygotowanie prac ogdlnych, dzwiganie do ok. 40 kg)
Inne wymagania:

wyksztatcenie - budowlane zasadnicze zawodowe zawdd - Robotnik gospodarczy umiejetnosci - sprawnosc fizyczna
mile widziane do$wiadczenie zawodowe

Oferta pracy nr 66 StPr/26/0127, OfPr/26/0126 ROBOTNIK OCZYSZCZANIA MIASTA (KOBIETA/ MEZCZYZNA)
Miejsce pracy: Wyszkow, mazowieckie

Pracodawca:Ustugi Transportowe Grzegorz Jez

Dostepne od: dzisiaj

Data waznosci:16.07.2026

Data rozpoczecia:20.04.2026

Wynagrodzenie brutto: od 32,00 PLN 32 zt/h

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o $wiadczenie ustug
Wymiar etatu: nie dotyczy

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Grzegorz Jez

Adres Pracodawcy: Somianka, mazowieckie



Numer telefonu:+48509150870

E-mail:jezgrzegorz@gmail.com

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Prace porzadkowe przy utrzymaniu terendw zieleni na terenie Wyszkowa (w tym pielenie). Praca 9 godzin dziennie:
7-16 w sezonie letnim mozliwe od 6.00 do 15.00

Inne wymagania:

wyksztatcenie - brak lub niepetne podstawowe zawdd - Robotnik oczyszczania miasta

Oferta pracy nr 67, StPr/26/0133, OfPr/26/0132 Kucharz (KOBIETA/MEZCZYZNA)

Miejsce pracy: Wyszkow, mazowieckie

Pracodawca: Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe "MLEKS" Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Dostepne od: 20.04.2026

Data waznosci: 19.07.2026

Data rozpoczecia: od zaraz

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 PLN - pierwsze dwa miesigce umowa zlecenie, nastepnie umowa o prace na czas
okreslony z mozliwoscig przedtuzenia (33 zt/ godzine przy umowie zlecenie, 48062t/ miesigc przy umowie o prace)
Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o $wiadczenie ustug

Wymiar etatu: 40h/ tygodniowo

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Dorota Wronkowska

Adres Pracodawcy: Wyszkdw, mazowieckie

Numer telefonu: 297429011, 696 991 824

E-mail:kadry@mleks.pl

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Przygotowywanie potraw cieptych i zimnych Zachowanie czystosci na stanowisku i w kuchni. godziny pracy: 8-17 i
obstuga imprez 8 godz., praca w weekendy

Inne wymagania:

wyksztatcenie - podstawowe zawdd - Kucharz* (wymagany staz - lata: 1) uprawnienie - Orzeczenie lekarskie dla
celdw sanitarno — epidemiologicznych Praca w zespole, punktualnosé i odpowiedzialnosé, pasja do gotowania, cheé
do pracy. Mile widziana znajomos¢ jezykdw obcych. staz pracy ogétem - lata: 1

Oferta pracy nr 68, StPr/26/0134, OfPr/26/0133 POMOC KUCHENNA (KOBIETA/MEZCZYZNA)

Miejsce pracy: ul. Dworcowa 11, 07-200 Wyszkow, powiat: wyszkowski, woj: mazowieckie

Zakres obowigzkéw: Obieranie przygotowywanie warzyw i pétproduktow do dalszej obrébki. Zachowanie czystosci
na stanowisku i w kuchni.

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o $wiadczenie ustug

Wymiar etatu: nie dotyczy

Zmianowos¢: nie dotyczy

Liczba godzin pracy w tygodniu: 40

Liczba godzin pracy w miesigcu: 160

Data rozpoczecia: 04.05.2026

Wynagrodzenie brutto: od 4 806 PLN Dwa miesigce umowa zlecenie ,nastepnie umowa na czas okreslony z
mozliwoscia przedtuzenia 4806, 00 zt brutto umowa zlecenie , 33, 00 brutto na godz.

Zawdd: pomoc kuchenna

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie: podstawowe

Umiejetnosci i uprawnienia: Orzeczenie lekarskie dla celéw sanitarno — epidemiologicznych, odpowiedzialnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole (zdolnosci interpersonalne),punktualnosé

Pozostate wymagania: Praca w zespole, punktualnos¢ i odpowiedzialnos¢, pasja do gotowania ,che¢ do pracy.
DANE PRACODAWCY: Pracodawca: Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe "MLEKS" Spdtka z
ograniczong

odpowiedzialnoscia

Sposdb aplikowania: bezposrednio do pracodawcy

Adres: ul. Komunalna 2, 07-200 Wyszkow, powiat: wyszkowski, woj: mazowieckie

Osoba do kontaktu: Dorota Wronkowska

Numer telefonu: 29 7429011

Wymagane dokumenty: - UWAGA! PODANA DATA WAZNOSCI OFERTY JEST DATA ORIENTACYJNA. JESLI
PRACODAWCA

DOKONA WYBORU KANDYDATA WCZESNIEJ, OFERTA ZOSTANIE WYCOFANA Z REALIZACJI PRZED
WSKAZANYM TERMINEM WAZNOSCI.

Sposéb kontaktu / przekazania dokumentéw: Preferowane formy kontaktu: osobiscie, telefon

POZOSTALE DANE:



Liczba miejsc pracy: 1
Data waznosci: 20.07.2026

OFERTA PRACY NR 69 STPR/26/0135, OFPR/26/0134 PRACOWNICA SPRZATAJACA/ PRACOWNIK SPRZATAJACY
(OFERTA PRACY)

Miejsce pracy: Wyszkéw, mazowieckie

Pracodawca: INWEMER SYSTEM SPOtKA Z OG RANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA

Dostepne od :dzisiaj

Data waznosci: 31.05.2026

Data rozpoczecia: 27.04.2026

Wynagrodzenie brutto: od 31,40 PLN 31,40 zt/ h - 3 h dziennie (lub 1,5 h/ dziennie)

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o $wiadczenie ustug

Wymiar etatu: nie dotyczy

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy: Agnieszka Sobariska

Adres Pracodawcy: Warszawa, mazowieckie

Numer telefonu: 882945193

E-mail:rekrutacja@inwemer.pl

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Utrzymanie porzadku i czystosci w placowce bankowej: odkurzanie, mycie podtdg, serwis zaplecza socjalnego oraz
serwis toalet, wyrzucanie $mieci, inne prace porzadkowe. Praca w placéwkach bankowych: - ul. Puttuska pon.-pt.,
godziny 8.30-10.00, - ul. Sowinskiego 16.30-18 w pon., 13.30-15.00 w $r, 14.30-16.00 wt, $r., czw., pt. (tgcznie 1,5 h
dziennie lub 3 h dziennie - przy podjeciu zatrudnienia w dwdch placowkach) Mozliwos¢ zatrudnienia osoby bez
orzeczenia lub z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Inne wymagania:

wyksztatcenie - podstawowe zawdd - Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) (wymagany staz - lata: O,
miesigce: 6) bardzo dobra organizacja pracy staz pracy ogétem - lata: 0, miesigce: 6

Oferta pracy nr 70 StPr/26/0136, OfPr/26/0135 Pomocnik Elektryka (kobieta/ mezczyzna)

Miejsce pracy: Niegdw, mazowieckie oraz teren Warszawy

Pracodawca: INSTALACJE ELEKTRYCZNE £tUKASZ BORKOWSKI

Dostepne od: 23.04.2026

Data waznosci: 22.07.2026

Data rozpoczecia: 27.04.2026

Wynagrodzenie brutto: od 5 700 PLN system wynagradzania godzinowy lub mieiseczny - do uzgodnienia

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie / Umowa o $wiadczenie ustug

Wymiar etatu: 40 h/ tygodniowo (do uzgodnienia)

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy:

Adres Pracodawcy: Niegdw, mazowieckie

Numer telefonu: 531-675-720

E-mail:l ukaszborkowski1088 @gmail.com

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkow:

Pomoc przy instalacjach elektrycznych, wsparcie przy montazu, kontrola i przygotowanie narzedzi Praca gtdwnie na
terenie Warszawy, dojazd z Niegowa zapewniony

Inne wymagania:

wyksztatcenie - zasadnicze zawodowe zawdd - Elektryk* umiejetnosci - doktadnos¢ umiejetnosci - umiejetnosc pracy
w zespole (zdolnosci interpersonalne) umiejetnosci - obstuga elektronarzedzi [Umiejetnosc 1] : gotowosé do pracy w
réznych warunkach

Oferta pracy nr 71 StPr/26/0137, OfPr/26/0136 POZOSTALI PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANI

Miejsce pracy: ul. Puttuska 120, 07-200 Wyszkéw, powiat: wyszkowski, woj: mazowieckie

Zakres obowigzkéw: Czynnosci polegajgce na umieszczaniu arkuszy, sktadek w pojemnikach lub paletach.

Rodzaj umowy: umowa zlecenie

Praca tymczasowa oferowana przez agencje:TAK

Liczba godzin pracy w tygodniu: 40

Liczba godzin pracy w miesigcu: 154

Data rozpoczecia: 04.05.2026 r.



Wynagrodzenie brutto: od 31,40 PLN

System wynagradzania: Czasowy ze stawkg godzinowg

Zawdd: pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Wymagania konieczne: wyksztatcenie: brak lub niepetne podstawowe

Pracodawca: HUMAN PRO LOGISTICS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Adres pracodawcy: ul. Fryderyka Chopina 2/1, 07-200 Wyszkow, powiat: wyszkowski, woj: mazowieckie

Osoba do kontaktu ze strony pracodawcy: ARLETA MICHALSKA, tel.: 668132161

UWAGA! PODANA DATA WAZNOSCI OFERTY JEST DATA ORIENTACYJNA. JESLI PRACODAWCA DOKONA WYBORU
KANDYDATA WCZESNIEJ, OFERTA ZOSTANIE WYCOFANA Z REALIZACJI PRZED WSKAZANYM TERMINEM WAZNOSCI.
Liczba miejsc pracy: 20

Data waznosci: 30.05.2026

OFERTY PRACY REALIZOWANE PRZEZ INNE URZEDY, PRZEKAZANE DO
UPOWSZECHNIENIA

Oferta pracy 42up StPr/26/02995 Starszy specjalista w Sekcji Postepowan Sprawdzajgcych w Wydziale Ochrony
Informacji (nr 162843) K/M

Dodane przez: Urzad Pracy Miasta Stotecznego Warszawy

WARUNKI PRACY | PLACY

Miejsce pracy: ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 23, 02-148 Warszawa, powiat: m.st. Warszawa, woj:
mazowieckie

Zakres obowigzkéw: Osoba na tym stanowisku:

- prowadzi poszerzone i zwykte postepowania sprawdzajgce w odniesieniu do funkcjonariuszy i pracownikéw oraz
kandydatow do stuzby lub pracy w Nadwislariskim Oddziale Strazy Granicznej, - prowadzi kontrolne postepowania
sprawdzajgce w przypadkach, gdy w odniesieniu do osoby, ktérej wydano poswiadczenie bezpieczenstwa, zostang
ujawnione nowe fakty wskazujgce iz nie daje ona rekojmi zachowania tajemnicy,

- analizuje o$wiadczenia o stanie majgtkowym funkcjonariuszy i pracownikéw sktadanych

Komendantowi Oddziatu, - prowadzi wywiady w miejscu zamieszkania osoby sprawdzanej,

- wnioskuje o wystgpienie do stuzb ochrony panstwa lub organéw uprawnionych do prowadzenia

postepowan sprawdzajacych o udzielenie informacji o osobie sprawdzanej, - przygotowuje

dane dotyczace dziatalnosci sekcji,

- prowadzi wykaz osdéb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe

w Nadwislanskim Oddziale Strazy Granicznej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére

posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmoéwiono

wydania poswiadczenia bezpieczeristwa lub je cofnieto.

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu: 1

Zmianowos¢: jedna zmiana

Liczba godzin pracy w tygodniu: 40

Liczba godzin pracy w miesigcu: 160

Data rozpoczecia: 01.06.2026

Data zakonczenia pracy: 31.05.2027

Wynagrodzenie brutto: od 6 011,96 PLN

Pracodawca oferuje: - indywidualny rozkfad czasu pracy, - mozliwo$é wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy, -
miejsce do odswiezenia sie, - pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu, - mozliwos¢ skrécenia dnia
pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, - doptaty do ztobka, przedszkola i klubu dzieciecego
oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego, - dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow, - dodatek
za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego obliczonego wg mnoznika kwoty bazowej, w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy, -

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka), - nagrody jubileuszowe, - dofinansowanie

do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze, - mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej.

System wynagradzania: Czasowy ze stawka miesieczng

Zawad: pracownik biurowy

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie: wyzsze (w tym licencjat)

Znajomos¢ jezykow obceych: polski, w mowie - B1 - srednio zaawansowany, w piSmie - B1 - srednio zaawansowany
Umiejetnosci i uprawnienia: Poswiadczenie bezpieczenstwa — dostep do informacji niejawnych o klauzuli "scisle
tajne", Pakiet MS Office

Zawodd: Pracownik biurowy

Pozostate wymagania:



Inne wymagania: Wymagania niezbedne: - wyksztatcenie wyisze, - doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6
miesiecy w obszarze w prowadzeniu postepowan sprawdzajacych, - znajomos$é przepiséow prawa
w zakresie ochrony informacji niejawnych, ustawy o ochronie danych osobowych w zakresie
kodeksu prawa administracyjnego, kodeksu postepowania karnego, kodeksu karnego, kodeksu
wykroczen, - umiejetnosc obstugi komputera (pakiet MS Office), - posiadanie poswiadczenia
bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
Scidle tajne lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie

z ustawa o ochronie informacji niejawnych - umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,
dyskrecja, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw, umiejetnosé
organizacji pracy wtasnej, umiejetnosé¢ podejmowania decyzji i ich argumentowania,
komunikatywnos¢, analityczne myslenie - w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba,
ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w
organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia
1972 r. - posiadanie obywatelstwa polskiego - korzystanie z petni praw publicznych - nieskazanie
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

- komunikatywna znajomosc jezyka polskiego. Wymagania dodatkowe: - wyksztatcenie

wyzsze w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych, prawnicze,
administracyjne, - doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w pracy w kancelarii tajnej,

- zaswiadczenie o szkoleniu z zakresu ochrony informacji niejawnych i danych osobowych.
Dokumenty niezbedne: - CV i list motywacyjny, - kopie dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia, - kopie dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy, - kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych klauzula "poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych z dn.
05.08.2010 r., - oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, - oswiadczenie o korzystaniu
z petni praw publicznych, - oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Dokumenty dodatkowe: - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw, - kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania
dodatkowego w zakresie wyksztatcenia, - kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie
wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu pracy, - informacja
RODO (wzér oswiadczenia znajduje sie na stronie BIP Nadwislanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej w zaktadce wzory oswiadczen). Aplikacje przyjmowane sg do 27 kwietnia 2026

w formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162843" na adres:
Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej ul. Komitetu Obrony Robotnikow 23 02-148 Warszawa
Decyduje data stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu. Kontakt

tel.:. (22) 500 33 79, 500 31 90 Petna oferta dostepna na stronach: nabory.kprm.gov.pl i
bip.nadwislanski.strazgraniczna.pl

Staz pracy ogotem: lata: 1, miesigce: 6

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: NADWISLANSKI ODDZIAt STRAZY GRANICZNEJ IM. POWSTANIA WARSZAWSKIEGO
Sposdb aplikowania: bezposrednio do pracodawcy

Adres: ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 23, 02-148 Warszawa, powiat: m.st. Warszawa,

Numer telefonu: 22 500 33 79

Wymagane dokumenty: Dokumenty niezbedne: - CV i list motywacyjny, - kopie dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia, - kopie dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy, - kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych klauzula "poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych z dn.
05.08.2010 r., - oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, - oswiadczenie o korzystaniu
z petni praw publicznych, - oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Dokumenty dodatkowe: - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw, - kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania
dodatkowego w zakresie wyksztatcenia, - kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie
wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu pracy, - informacja
RODO (wzér oswiadczenia znajduje sie na stronie BIP Nadwislanskiego Oddziatu Strazy




Granicznej w zaktadce wzory oswiadczen).

Sposéb kontaktu / przekazania dokumentéw:

Preferowane formy kontaktu: osobiscie, telefon, poczta, inny - Aplikacje przyjmowane sg do 27
kwietnia 2026 w formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162845"
na adres: Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 23 02-148
Warszawa Decyduje data stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu.
Kontakt tel.:. (22) 500 33 79, 500 31 90 Petna oferta dostepna na stronach: nabory.kprm.gov.pl i
bip.nadwislanski.strazgraniczna.pl

POZOSTALE DANE:

Liczba miejsc pracy: 1

Data waznosci: 27.04.2026

Oferta pracy nr 43 StPr/26/02998 STARSZY INSPEKTOR W ZESPOLE SPRAW OSOBOWYCH PRACOWNIKOW

W WKISZ (NR 162845) K/M

Miejsce pracy: Warszawa, mazowieckie

Pracodawca: NADWISLANSKI ODDZIAt STRAZY GRANICZNEJ IM. POWSTANIA WARSZAWSKIEGO

Dostepne od: 15.04.2026r.

Data waznosci:27.04.2026

Data rozpoczecia:01.06.2026

Wynagrodzenie brutto: od 5 401,26 PLN Pracodawca oferuje: - indywidualny rozktad czasu pracy, - mozliwos¢
wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy, - miejsce do odswiezenia sie, - pomieszczenie lub stojaki na rowery na
terenie urzedu, - mozliwosc¢ skrdcenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, - doptaty
do ztobka, przedszkola i klubu dzieciecego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego, - dofinansowanie do
wypoczynku dzieci pracownikéw, - dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego
obliczonego wg mnoznika kwoty bazowej, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy, - dodatkowe
wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka), - nagrody jubileuszowe, - dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych
do pracy przy komputerze, - mozliwosc korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okre$lony

Wymiar etatu:1

Tryb pracy:

Osoba do kontaktu Pracodawcy:

Adres Pracodawcy: Warszawa, mazowieckie

Numer telefonu:22 500 33 79

E-mail:

Dodane przez: PUP

Zakres obowigzkéw:

Osoba na tym stanowisku: - prowadzi obstuge kadrowa pracownikéw Oddziatu, w szczegdlnosci przygotowuje
dokumenty zwigzane z nawigzaniem, trwaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, - zaktada i prowadzi akta osobowe
pracownikow - opiniuje pod wzgledem kadrowym prosby i wnioski w sprawach osobowych, - prowadzi i uaktualnia
pomocnicze bazy dotyczace spraw kadrowych realizowanych przez Zespét przygotowuje akta osobowe zwolnionych
pracownikow, i przekazuje je do Archiwum Strazy Granicznej, - sporzadza protokoty dokumentéw zakwalifikowanych
do wybrakowania znajdujgcych sie w ewidencji Zespotu, - prowadzi ewidencje rozstrzygniec¢ dyscyplinarnych, kar
porzadkowych podjetych w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Oddziale.

Inne wymagania:

wyksztatcenie - Srednie ogdlnoksztatcgce zawdd - Pracownik biurowy (wymagany staz - lata: 2) jezyk obcy - polski, w
mowie: B1 - $rednio zaawansowany, w piSmie: B1 - Srednio zaawansowany Wymagania niezbedne: - wyksztatcenie
$rednie, - doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w administracji lub pracy biurowej, - podstawowa znajomos¢
przepisow z zakresu prawa pracy, ustawy o stuzbie cywilnej, znajomos¢ przepiséw z zakresu archiwizacji umiejetnos¢
obstugi komputera ( zwtaszcza edytorow tekstu oraz arkuszy kalkulacyjnych), - posiadanie poswiadczenia
bezpieczeristwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg poufne lub wyrazenie
zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawa o ochronie informac;ji niejawnych, -
dyskrecja, dobra organizacja pracy wtasnej, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnosci interpersonalne, - w
stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspdtpracownikiem tych organow w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r., - posiadanie obywatelstwa polskiego, - korzystanie z petni praw
publicznych, - nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
Wymagania dodatkowe: - wyksztatcenie wyzsze administracyjne, - doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy
w komorce kadrowej, - komunikatywna znajomos¢ jezyka polskiego. Dokumenty niezbedne: - CV i list motywacyjny, -
kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia, - kopie
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy, - kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych klauzula



"poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg
o ochronie informacji niejawnych z dn. 05.08.2010 r., - oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, -
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, - oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Dokumenty dodatkowe: - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzystaé z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw, - kopie
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia, - kopie dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy, -
informacja RODO (wzdr o$wiadczenia znajduje sie na stronie BIP Nadwislariskiego Oddziatu Strazy Granicznej w
zaktadce wzory oswiadczen). Aplikacje przyjmowane sg do 27 kwietnia 2026 w formie papierowej i w zamknietej
kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162845" na adres: Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej ul. Komitetu Obrony
Robotnikéw 23 02-148 Warszawa Decyduje data stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu.
Kontakt tel.:. (22) 500 33 79, 500 31 90. Petna oferta dostepna na stronach: nabory.kprm.gov.pl i
bip.nadwislanski.strazgraniczna.pl staz pracy ogétem - lata: 2

ZAGRANICZNE OFERTY PRACY EURES:

Belgia Mechanik (Silniki odrzutowe)
Inspektor silnikéw lotniczych
Holandia  Pracownik do przycinania drzew owocowych
Niemcy Kosmetyczka-pedikiurzystka
Kierowca kat. C+E
Posadzkarz
Spawacz (K/M)
Kierowca C+E
Pracownik sprzatajacy / Pomoc domowa
Glazurnik / Ptytkarz
Pracownik obstugi hotelowej
Norwegia Pracownik farmy mlecznej
Kucharz /Szef kuchni (kobieta/mezczyzna)
Pracownik zespotu produkcyjnego (k/m) - przetworstwo tososi premium
Pracownik produkcyjny - przetwérstwo krabéw (k/m)
PRACOWNIK PRODUKCYJNY - PRZETWORSTWO £OSOSI - praca sezonowa w okresie letnim (k/m)
Glazurnik (k/m)
Betoniarz (k/m)
Ciesla/stolarz budowlany (k/m)
Monter kuchni i wyposazenia wnetrz (k/m)
Kierowca ciggnika rolniczego i pracownik prac sezonowych (k/m)
Posadzkarz / Monter wyktadzin PCV (K/M)
Stowenia  Kucharz/kucharka
Kierowca samochodu ciezarowego (K/M)
Szwajcaria Pracownik ds. obstugi zwrotéw K/M

Szwecja Kierowca Autobusu

Centrum Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaprasza
wszystkie osoby zainteresowane tematyka wtasnej dziatalnosci gospodarczej na bezptatne
webinary

Centrum Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaprasza wszystkie
osoby zainteresowane tematyka wtasnej dziatalnosci gospodarczej na bezptatne webinary.

1. Bezptatne webinarium ,Biznesplan w zarysie” 29 kwietnia 2026 r. w godzinach 10.00-13.00.



Przygotowujesz sie do zatozeniem firmy? Chcesz sie dowiedzie¢ na co warto zwrdcic szczegdlng uwage
przy analizie pomystu na wiasng dziatalnos¢. Dzieki naszemu szkoleniu uzyskasz wskazéwki niezbedne do
przygotowania dobrego biznesplanu.

Dowiesz sie m.in.

e zjakich elementéw sktada sie biznesplan,

e naco zwrdci¢ uwage przy analizie rynku,

e czym jest analiza SWOT przedsiewziecia,

e co warto uwzgledni¢ w planie finansowym,

e zjakich Zrédet wsparcia na zatozenie firmy mozna skorzystaé.

Dotacz do nas w dniu wydarzenia na MS Teams wchodzac na ponizszy link w komputerze lub smartfonie

Dotacz do spotkania teraz

Po wejsciu na link prosze o podanie swojego imienia i nazwiska

2. Bezptatne webinarium ,Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza — najwazniejsze aspekty
formalno-prawne” 30 kwietnia 2026 r. w godzinach 10.00-13.00.

Masz pomyst na biznes? Planujesz otworzy¢ dziatalnos¢, ale obawiasz sie, ze nie poradzisz sobie z
formalnosciami? Brakuje ci wiedzy, jak to zrobic i co na co zwréci¢ szczegdlng uwage? Dzieki naszemu
szkoleniu przekonasz sie, ze to nic trudnego.

Dowiesz sie m.in.:

e jakie sg uwarunkowania prowadzenia firmy,

o jakie sktadki bedziesz musiat ptaci¢ do ZUS,

e jakie sg koszty w dziatalnosci,

e jak wybrac najkorzystniejszg dla twojego biznesu forme opodatkowania,

e co to jest podatek VAT i czy zawsze trzeba go ptaci¢,

e jakich formalnosci nalezy dopetnié, aby zarejestrowac jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

Dotacz do nas w dniu wydarzenia na MS Teams wchodzac na ponizszy link w komputerze lub smartfonie

Dotacz do spotkania teraz

Po wejsciu na link prosze o podanie swojego imienia i nazwiska
Na webinary nie obowiazujg zapisy. Wystarczy wejs¢ na link dostepowy w dniu wydarzenia.
Serdecznie zapraszamy!

Wiecej propozycji naszych zaje¢ znajdziesz TUTAJ

Szanowni Panstwo,

Ministerstwo Cyfryzacji wraz z Partnerem Projektu — firmg Certes Sp. z 0.0. realizuje projekt , Systemowe ksztatcenie
specjalistow i specjalistek ds. dostepnosci cyfrowejFERS.03.02-1P.03-0001/24 w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 Os priorytetowa Ill Dostepnosc i ustugi dla osdb z
niepetnosprawnosciami Dziatanie 03.02 Dostepnosc¢ cyfrowa. ,Szkota Dostepnosci Cyfrowej” jest jednym z zadan
realizowanych w projekcie.

Celem Projektu jest wykwalifikowanie Specjalistek i Specjalistéw w zakresie dostepnosci cyfrowej. Projekt przyczyni
sie do ograniczenia barier w dostepie do tresci i zasobow cyfrowych, a tym samym zwiekszy mozliwosci korzystania z
nich przez wszystkie grupy uzytkownikéw.

Do udziatu w Projekcie zapraszamy pracownikéw podmiotdw publicznych, przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
oraz osoby z wyksztatceniem ponadpodstawowym.

W ramach projektu oferujemy szkolenia, ktore pozwolg uczestnikom zdoby¢ kwalifikacje rynkowe (funkcjonujace w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji) w obszarach, takich jak:


https://teams.microsoft.com/meet/37295100402047?p=RzIa9GgFQkUgNDp39f
https://teams.microsoft.com/meet/31638622547903?p=HE3I8JlvhqbjyB0gxz
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe/poradnictwo-grupowe/warsztaty-w-centrum-w-warszawie

e Wykorzystywanie standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) przy tworzeniu i dostosowywaniu stron
internetowych,

o Wykorzystanie standardu WCAG przy tworzeniu i dostosowywaniu aplikacji mobilnych,

e Audytowanie dostepnosci stron internetowych zgodnie ze standardem WCAG,

e Projektowanie i prowadzenie badan dostepnosci informacji elektronicznej z udziatem uzytkownikow-testerow z
indywidualnymi potrzebami,

o Audytowanie dokumentow cyfrowych w oparciu o standard WCAG.

Dzieki udziatowi w projekcie Uczestniczki i Uczestnicy bedg gotowi do realizacji dziatarh zwigzanych z dostepnoscia
cyfrowa.
Wszystkie niezbedne informacje o projekcie znajdujg sie w regulaminie, ktory znajdziesz tu LINK
Aktualny harmonogram szkolen znajduje sie pod LINK
Program szkoler mozna znalez¢ tu -> LINK
Szkolenia trwajg 20 dni, prowadzone sa w formule stacjonarnej (w tygodniu oraz w weekendy), w godzinach 8:00-
16:00.
Korzysci z uczestnictwa w programie:
Bezptatne szkolenie i egzamin z wybranego tematu
Kursy dostepne na terenie catej Polski
Zakwaterowanie, wyzywienie i zwrot kosztéw dojazdu

Etapy rekrutacji:
1. Zarejestruj sie na Platformie Szkoty Dostepnosci Cyfrowej — To pierwszy krok, aby rozpocza¢ swojg podréz z nami -
> LINK.
2. Przeslij niezbedne dokumenty — Po rejestracji, wgraj wymagane dokumenty, aby potwierdzi¢ swoje uprawnienia
do uczestnictwa.
3. Przejdz ocene merytoryczng i wypetnij test wiedzy — Pozwoli nam oceni¢ Twoj aktualny poziom wiedzy i
dostosowac szkolenie.
4. Wez udziat w szkoleniu — Znajdz najlepszy dla siebie terminy i lokalizacje szkolenia. Zrealizuj szkolenie.
5. Podejdz do egzaminu — Po zakoriczonym szkoleniu przystagp do egzaminu, aby uzyskaé kwalifikacje zawodowa.
Zapraszamy do dotgczenia do projektu.

Projekt realizowany jest w okresie 01.04.2024 roku do 31.03.2028 roku na terenie catej Polski.

eZUS dla ptatnikow sktadek
Szanowni Panstwo,
dotychczasowy portal Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych —Platforma Ustug Elektronicznych — zmienia sie w eZUS. Od
marca moga z niego korzystac ptatnicy sktadek.
eZUS utatwi kontakt z ZUS i usprawni zatatwianie spraw. Nowy interfejs jest przejrzysty i bardziej przyjazny
uzytkownikowi. Ptatnicy sktadek majg do dyspozycji m.in.:

e nowy ekran startowy z mozliwoscig personalizacji zawartosci,

e intuicyjne kreatory wnioskdw,

e  prosty katalog ustug,

e tatwy dostep do rozliczen z ZUS, e-ZLA i wiadomosci z ZUS
Dodatkowo, portal dostosowany jest do standardéw dostepnosci cyfrowej WCAG, a okna serwisu dopasowujg sie do
rozdzielczosci urzadzen uzytkownika.


https://sdc.certes.pl/dokumenty/
https://sdc.certes.pl/plan-szkolen-jesien-2026-r/
https://sdc.certes.pl/szkolenia/programy-szkolen/
https://dc.certes.pl/

WITAMY w eZUS

nowy ekran startowy
mozliwos¢ personalizacji
intuicyjne kreatory wnioskow
prosty katalog ustug

tatwy dostep do:
- rozliczen z ZUS
-e-ZLA

- wiadomosci z ZUS
czytelne informacje
w sprawach

7S

%

230
www.zus.pl

Wygaszenie rozwigzan wynikajacych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
Szanowni Panstwo,

uprzejmie informujemy, ze w dniu 19 lutego 2026 r. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej podpisat ustawe z dnia 26
stycznia 2026 r. 0 wygaszeniu rozwigzan wynikajgcych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz o zmianie niektérych innych ustaw, zwanej dalej ,,ustawg o wygaszeniu
(...)”. Ustawa wejdzie w zycie w dniu 5 marca 2026 r.

Dostep cudzoziemcéw do rynku pracy

Ustawa o wygaszeniu (...) przewiduje, ogdlng zasade, zgodnie z ktdrg wszyscy cudzoziemcy objeci ochrong czasowg
beda mogli wykonywac prace bez koniecznosci posiadania zezwolenia na prace, na podstawie powiadomienia, ktére
nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy przez cudzoziemca, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, korzystajgc z portalu praca.gov.pl., po spetnieniu warunkoéw, ktére dotychczas dotyczyty tylko
obywateli Ukrainy. Takze obywatele Ukrainy docelowo bedg mogli korzysta¢ z tego rozwigzania o ile beda objeci
ochrong czasowa. Niezaleznie od tego w ciggu najblizszych 3 lat bedzie obowigzywat przepis przejsciowy, ktéry pozwoli
wszystkim legalnie przebywajagcym w Polsce obywatelom Ukrainy na wykonywanie pracy na dotychczasowych
zasadach na podstawie powiadomienia. W praktyce oznacza to, ze przez najblizsze 3 lata obywatele Ukrainy bedg
mogli pracowac na podstawie powiadomienia tak jak do tej pory, bez wymogu posiadania ochrony czasowej. Celem
tego rozwigzania jest danie zaréwno pracodawcom jak i pracownikom zatrudnionym na podstawie powiadamiania,
czasu na dostosowania sie do nowych regulacji prawnych. Ponadto pracodawcy, ktérzy obecnie powierzajg prace
cudzoziemcom na podstawie powiadomienia nie muszg nic zmienia¢ i mogg kontynuowaé powierzanie pracy z na
podstawie powiadomienia na ,starych” zasadach, tj. zgodnie z przepisami art. 22 ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Rejestracja w urzedzie pracy

Przed zmiang przepiséw (przed 5 marca br.) kazdy obywatel Ukrainy mogt zarejestrowac sie w urzedzie pracy.
Uprawnienie to przystugiwato réwniez obywatelom Ukrainy w wieku poprodukcyjnych, czyli w wieku 60/65 lat. Ustawa
o wygaszeniu (...) zaktada uchylenie przepiséw dot. mozliwosci rejestrowania sie w urzedach pracy wszystkich
obywateli Ukrainy. Wprowadzona zmiana powoduje, ze obywatele Ukrainy objeci ochrong czasowa, a takg w
szczegdblnosci ochrone majg otrzymac obywatele Ukrainy, bedg mogli sie rejestrowaé w urzedzie pracy i otrzymac
wsparcie z urzedu pracy jak inny cudzoziemcy posiadajgcy taki tytut pobytowy. Przepisami nowej ustawy zniesiona
zostata rowniez mozliwo$¢ rejestrowania sie w urzedach pracy obywateli Ukrainy w wieku poprodukcyjnym (60/65
lat.). Obywatele Ukrainy, ktdrzy zostali zarejestrowani jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy na podstawie
wygaszanej ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
zachowujg swoj status. Osoby te w chwili rejestracji jako osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy nabyty swoj status



zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w dniu rejestracji. W zwigzku tym bezrobotni ci pozostajg nadal w rejestrach
urzeddéw pracy i nie podlegajg automatycznemu wytgczeniu lub pozbawieniu statusu bezrobotnego z powodu zmiany
przepisdw, zachowujg oni swoje uprawniania do czasu wyrejestrowania, np. z powodu niespetnienia warunkéw z
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Szanowni Panstwo,

ponizej przedstawiamy najnowsze stanowisko Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przedstawiania
ttumaczenia prawa jazdy w ramach ,,procedury oswiadczeniowej legalizujacej zatrudnienie cudzoziemca”:

,Dotyczy: wyjasnien zwigzanych ze stosowaniem przepisdOw rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie dokumentdw, ktére podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dofgcza do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub do oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

(...) z uwagi na liczne uwagi zgtaszane przez pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcédw, obywateli Biatorusi i Ukrainy
na stanowisku kierowcéw pojazdédw ciezarowych, dotyczace obowigzku przedstawienia tfumaczenia praw jazdy
cudzoziemcow w postepowaniach w sprawie wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, wyjasniam co nastepuje:

Zgodnie z regulacjg zawartg w § 8 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada
2025 r. w sprawie dokumentdw, ktére podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dotgcza do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub do oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2025 r., poz.1629), dokumenty
sporzgdzone w jezyku obcym, z wyjgtkiem dokumentow podrdzy, stuzgce za dowdd odpowiednio w postepowaniu o
wydanie zezwolenia na prace, lub w sprawie wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen albo w postepowaniu o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg, dotgcza sie wraz z ich ttumaczeniem
na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego wpisanego na liste ttumaczy przysiegtych, prowadzong przez
Ministra Sprawiedliwosci. Dokumenty prawa jazdy i miedzynarodowego prawa jazdy, ktérymi postuguja sie kierowcy,
np. obywatele Biatorusi lub Ukrainy sg zgodne z wzorami okreslonymi w zatgczniku nr 6 i nr 7 do Konwencji
Wiedeniskiej o ruchu drogowym. S3 sporzadzone w cyrylicy oraz w jezyku angielskim. Urzednik powiatowego urzedu
pracy moze wiec bez problemu odczytaé dane kierowcy i inne dane zawarte w tych prawach jazdy. Wystepujac o
wydanie karty kwalifikacji kierowcy pracodawca dotgcza ttumaczenie prawa jazdy kierowcy na jezyk polski. Karta
kwalifikacji kierowcy zaswiadcza wiec o tym, ze kierowca np. obywatel Biatorusi lub Ukrainy posiada wazne prawo
jazdy odpowiedniej kategorii. Nie ma wiec potrzeby, aby powiatowy urzad pracy wymagat od pracodawcy
przedstawienia dodatkowego ttumaczenia np. biatoruskiego lub ukrainskiego prawa jazdy na jezyk polski.
Powiatowy urzad pracy, prowadzac postepowanie w sprawie wpisu oswiadczenia do ewidencji moze wymagaé od
pracodawcy przedstawienia dodatkowego ttumaczenia prawa jazdy lub miedzynarodowego prawa jazdy w wyjatkowej
sytuacji, gdy forma dokumentu jest nietypowa, niezgodna z wzorami praw jazdy okreslonymi w Konwencji Wiedenskiej
lub budzi uzasadnione watpliwosci urzedu co do jego autentycznosci. W razie potrzeby stuzymy dodatkowymi
wyjasnieniami.”

INFORMACIJA dotyczaca zmian w zakresie zgtaszania ofert pracy do ePracy w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Szanowni Panstwo,

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadza nowe zasady zgtaszania przez
pracodawcéw ofert pracy do urzedow pracy i ich upowszechniania w bazie ofert pracy o nazwie ePraca (wczesniej
Centralna Baza Ofert Pracy). W art. 83 ust. 2 pkt 1 tej ustawy okreslono, ze oferty pracy do ePracy obowigzkowo
zgtaszajg podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) tj.:

1) organy witadzy publicznej;

2) organy samorzadow gospodarczych i zawodowych;

3) podmioty reprezentujgce zgodnie z odrebnymi przepisami Skarb Parnstwa;

4) podmioty reprezentujgce panstwowe osoby prawne albo osoby prawne samorzgdu terytorialnego oraz podmioty
reprezentujace inne panstwowe jednostki organizacyjne albo jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego;

5) podmioty reprezentujace inne osoby lub jednostki organizacyjne, ktére wykonujg zadania publiczne lub dysponujg
majgtkiem publicznym, oraz osoby prawne, w ktérych Skarb Paristwa, jednostki samorzadu terytorialnego lub
samorzadu gospodarczego albo zawodowego majg pozycje dominujgcg w rozumieniu przepiséw o ochronie
konkurencji i konsumentéw.

W zwigzku z powyzszym informujemy Panistwa, o nowych regulacjach, do ktérych stosowania sg Paristwo
zobowigzani od 01.06.2025 r. oraz zwracamy sie z prosbg o udostepnienie tej informacji podlegtym jednostkom.
Zapraszamy do sktadania ofert pracy za posrednictwem elektronicznego formularza zgtoszenia oferty pracy
dostepnego w serwisie praca.gov.pl:



https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-ZOPP
O zasadach zakfadania konta pracodawcy i technicznych zasadach korzystania z portalu praca.gov.pl, mozecie
Panstwo przeczytac tutaj: https://www.praca.gov.pl/eurzad/faq

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2026

Powiat wyszkowski otrzymat na realizacje dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku srodki

w wysokosci 1 200 000,00 zt. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
pracownikéw, pracodawcéw, osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz oséb swiadczacych
ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Ze srodkéw KFS moga skorzysta¢ podmioty, ktdre w okresie co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub
sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa. Kluczowe jest przedstawienie realnych potrzeb szkoleniowych

i zgodnos¢ z priorytetami przyjetymi na rok 2026.

Whioski o przyznanie srodkéw bedzie mozna sktadac wytacznie w formie elektronicznej za posrednictwem portalu
www.praca.gov.pl. Zaleca sie wczesniejsze zatozenie konta uzytkownika oraz zapoznanie sie z funkcjonowaniem
systemu.

Nabor zostanie ogtoszony odrebnym komunikatem po udostepnieniu formularza przez MRPiPS.

Baza ofert ePraca

ePraca to wspdlna baza urzeddw pracy, w ktorej prezentowane sg informacje o aktualnych ofertach pracy,
propozycjach stazy z urzedu i przygotowaniu dorostych, a takze ofertach pracy pracodawcow krajowych, ktérzy
poszukujg pracownikdw z obszaru naszego kraju i tzw. rynku unijnego realizowanych przez powiatowe

i wojewddzkie urzedy pracy. ePraca jest prowadzona i udostepniana przez ministra rodziny, pracy i polityki
spoteczne;j.

ePraca to rowniez aplikacja mobilna, ktéra umozliwia:

e przeglad i filtrowanie wszystkich ofert pracy;

e powiadamianie uzytkownika o pojawieniu sie nowych ofert pracy wg. zdefiniowanych kryteriéw z mozliwosciag
wigczania/wytaczania powiadomien dla wybranego kryterium;

e  obstuge kalendarza targéw, gietd i szkolen wraz z zapisywaniem informacji czasowych do lokalnego kalendarza
na urzadzeniu mobilnym i ustawianiem przypomnien o nadchodzacych wydarzeniach;

e  bezposredni kontakt telefoniczny z podanym w ofercie pracy nr telefonu;

e bezposrednie wystanie e-maila na adres podany w ofercie pracy z wykorzystaniem klienta poczty elektronicznej
zainstalowanego na urzadzeniu mobilnym;

e prezentacje lokalizacji pracodawcy na mapie, na podstawie danych teleadresowych z oferty pracy; etc.

Znajdz prace o jakiej marzysz na: oferty.praca.gov.pl lub $ciggnij darmowa aplikacje mobilng

Praca cudzoziemcéw — wazne zmiany!
Od 1 grudnia 2025 r. weszty w zycie nowe rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktore
wprowadzajg wazne zmiany:
w przypadku procedury oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
e opfata za ztozenie oswiadczenia bedzie wynosic 400 zt;
e bedzie nowa lista zatgcznikdw do oswiadczenia;
e nie bedzie mozliwosci ztozenia oswiadczenia dla obywateli Gruz;ji;
W przypadku zezwolen na prace sezonowa:
e optfata za ztozenie wniosku bedzie wynosi¢ 100 zt;
e bedzie nowa lista wymaganych zatgcznikéw do wniosku.

Absolwencie!

Zdobadz prace dzieki stazom zawodowym!
Dotacz do projektu ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

”

Ten projekt jest dla Ciebie, jesli:

e Posiadasz orzeczenie o niepetnosprawnosci


https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-ZOPP
https://www.praca.gov.pl/eurzad/faq
https://wyszkow.praca.gov.pl/-/priorytety-wydatkowania-srodkow-z-kfs-w-2025-r.
http://www.praca.gov.pl/

e  Studiujesz na ostatnim roku lub ukoriczytes studia licencjackie/ magisterskie/doktoranckie/ podyplomowe 5
lat temu

e Nie pracujesz lub pracujesz na umowie cywilnoprawnej lub pracujesz ponizej swoich kwalifikacji

e Mieszkasz na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, lubuskiego,
tédzkiego, matopolskiego, mazowieckiego, podlaskiego, pomorskiego, slaskiego, wielkopolskiego lub
zachodniopomorskiego

Co zyskasz?

e Zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej

e  Ptatnystaz - 3 510,92 zt netto/mies.

e Zwrot kosztéw dojazdu

e Pomoc w znalezieniu pracy, dopasowanej do Twoich kwalifikacji

Jak dotaczyé do projektu?

P Wypetnij formularz zgtoszeniowy: http://cutly.in/hlYsv4
> Zadzwon lub napisz:

[} absolwent@kontraktor.biz.pl

Qo 600901 257 lub 604 763 152

P Wiecej informacji o projekcie znajdziesz na stronie: https://kontraktor.biz.pl/projekt-pfron
Nie czekaj! Zainwestuj w swojg kariere zawodowg juz dzis!

Absolwencie!

Zdobadz prace dzigki stazom zawodowym! Dotacz do
projektu ,Dyplom i co dalej? Absolwenci
z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”

Co zyskasz?

« Zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej z
wykwalifikowanym doradcg zawodowym

* Platny staz - 3 510,92 zt netto/mies.

* Zwrot kosztéw dojazdu

* Pomoc w znalezieniu pracy, dopasowanej do Twoich
kwalifikacji

Zainwestuj w swojg kariere zawodowa juz teraz!

absolwent@kontraktor.biz.pl 600 901257 lub 604 763 152

Projekt ,.Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
wspotfinansowany ze srodkéw PFRON w ramach programu ,ABSOLWENT II".

Panstwowy Fundusz
@ DYPLOM | CO DALEJ? @Kontraktor ﬁg Ranabiac o

Niepetnosprawnych

Pracodawco!

Chcesz zyskac wykwalifikowanego pracownika i jednoczesnie obnizy¢ koszty?

W ramach projektu ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy” proponujemy
wspotprace z naszymi uczestnikami — absolwentami szkdt wyzszych z niepetnosprawnosciami, gotowymi do podjecia
pracy.

Projekt realizowany jest realizowany przez Kontraktor Sp. z 0.0. w okresie od 1 X 2024 r. do 30 IX 2026 r. na terenie
wojewodztwa dolnoslgskiego, kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, lubuskiego, tédzkiego, matopolskiego,
mazowieckiego, podlaskiego, pomorskiego, slaskiego, wielkopolskiego oraz zachodniopomorskiego i ma na celu
zwiekszenie zatrudnienia wsréd oséb z niepetnosprawnosciami, ktore sg absolwentami szkét wyzszych, tj. studidw
licencjackich, magisterskich, podyplomowych lub doktoranckich (do 5 lat po uzyskaniu dyplomu) lub realizujg ostatni
rok nauki na studiach.

Co oferujemy, gdy przyjmiesz uczestnika Projektu na staz?


http://cutly.in/hlYsV4
mailto:absolwent@kontraktor.biz.pl
https://kontraktor.biz.pl/projekt-pfron

¢ Bezptatng rekrutacje - my rekrutujemy dla Ciebie kandydata na staz, a Ty decydujesz czy spetnia Twoje
oczekiwania. Jesli masz swojego kandydata, rowniez mozesz go nam polecié.

e Zaangazowanego stazyste przez 4 miesigce za darmo — stazysta otrzymuje stypendium w wysokosci 3 510,92 zt
netto/m-c, w petni finansowane ze srodkéw projektu. Pracodawca nie ponosi zadnych wydatkéw zwigzanych z
wynagrodzeniem.

* Wykwalifikowanego pracownika - uczestnicy projektu to osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktére w ramach
projektu mogg odby¢ certyfikowane kursy i szkolenia zawodowe umozliwiajgce zdobycie nowych kwalifikacji i
kompetencji zawodowych dopasowanych do potrzeb pracodawcéw.

« Sfinansowanie dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazysty w kwocie 500 zt brutto/m-c.

Czego od Ciebie oczekujemy?

*\Wyznaczenia Opiekuna Stazysty, ktory wesprze stazyste w realizacji zadan.

¢ Optacenia badania lekarskiego z zakresu medycyny pracy dla Stazysty.

Gotowosci do zatrudnienia stazysty po zakoriczeniu stazu na okres co najmniej 6 miesiecy po zakoriczeniu stazu na
podstawie: umowy o prace w wymiarze co najmniej: 0,25 etatu — dla osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci; 0,5 etatu — dla osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci; 0,5 etatu — dla osoby z
lekkim stopniem niepetnosprawnosci, z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng, catos$ciowe zaburzenia
rozwojowe, dtugotrwaty, chroniczng niepetnosprawnosc o charakterze psychicznym, niepetnosprawnosc sprzezong;
0,75 etatu — dla pozostatych oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci;

lub umowy cywilnoprawnej z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem.

Co oferujemy, gdy zatrudnisz uczestnika Projektu na min. pét roku?

*Wyposazenie stanowiska pracy - dostosowanie miejsca pracy do potrzeb uczestnika (np. ergonomiczne meble,
specjalistyczne oprogramowanie, sprzet techniczny) w kwocie $rednio 5000 zt brutto/osobe.

Skontaktuj sie z nami — pokazemy Ci jak wiele mozemy wnies¢ do Twojej firmy!

e-mail absolwent@kontraktor.biz.pl tel. 885 402 718

Uzupetnij Formularz kontaktowy a my do Ciebie zadzwonimy!

Chcesz przyjac na staz lub zatrudnic¢ uczestnika projektu? Kliknij TUTAJ Projekt ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy” wspotfinansowany ze srodkéw PFRON w ramach programu ,,ABSOLWENT |
Kontakt: e-mail: absolwent@kontraktor.biz.pl tel. 885 402 718 www.kontraktor.biz.pl/projekt-pfron

In

Korzysci finansowe zwigzane z zatrudnieniem oséb z niepetnosprawnosciami
1.0bnizenie wptat do PFRON
Woptate do PFRON mozna obnizy¢ poprzez:

¢ Zwiekszenie stanu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

e Skorzystanie z ustug (np. sprzatania) lub dokonanie zakupdéw produkcji wtasnej (np. cateringu) u przedsiebiorcy,
firmy, podmiotu ekonomii spotecznej, zaktadu pracy chronionej, u ktérego wskaznik zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami umozliwia udzielanie tak zwanych ulg we wptatach na PFRON. Nalezy terminowo
uregulowac ptatnosci za te ustugi oraz uzyskac informacje o kwocie obnizenia wptat wystawionej przez
sprzedajgcego (firma upowazniona do udzielania ulgi).

Wiecej informacji nt. wptat na PRFON znajdziesz na stronie PFRON -> Wptaty obowigzkowe
2.Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika z orzeczong niepetnosprawnoscia z PFRON

Pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne przystuguje ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osd6b Niepetnosprawnych (PFRON) miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, o
ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych prowadzonej przez PFRON.
Podmioty uprawnione do otrzymania pomocy

¢ Pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 25 oséb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

¢ Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, osiggajacy
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ogétem w wysokosci co najmniej 6 %,

¢ Pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronionej.

Wysokos¢ dofinansowania

*2 760 zt — w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
¢ 1 550 zt — w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
¢575 zt — w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Kwoty, o ktérych mowa powyzej, w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe psychiczng
(02-P), uposledzenie umystowe (01-U), catoSciowe zaburzenia rozwojowe (12-C) lub epilepsje (06-E) oraz
niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-0), zwieksza sie o:



¢ 1 380 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci (w sumie
kwota dofinansowania wynosi 4 140 zt),

¢ 1035 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (w
sumie kwota dofinansowania wynosi 2 585 zt),

¢ 690 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci (w sumie kwota
dofinansowania wynosi 1 265 zt).

Wigcej informacji o dofinansowaniu do wynagrodzen znajdziesz na stronie PFRON -> Dofinansowanie wynagrodzen

3.Dofinansowanie wyposazenia i przystosowania stanowiska pracy, dofinansowane szkolen,
zatrudnienie osoby wspomagajacej pracownika z niepetnosprawnoscia.

Wiecej informacji: Portal informacyjny Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego ze $rodkéw PFRON -> Informator -
> Pracodawcy

PRACODAWCO!
Przyjmij na staz absolwenta
z niepetnosprawnoscia

i zyskaj wykwalifikowanego pracownika!

* Przyjmij na staz lub zatrudnij uczestnika projektu —
absolwenta szkoty wyzszej z niepetnosprawnoscia

e Skontaktuj sie z nami — pokazemy Ci jak wiele
mozemy wnies¢ do Twojej firmy!

e My zajmiemy sig rekrutacjg!

STAZ JEST W PELNI OPLACANY ZE SRODKOW PROJEKTU!

absolwent@kontraktor.biz.pl 885 402 718 lub 600 901 257

Projekt ,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
wspotfinansowany ze srodkéw PFRON w ramach programu ,ABSOLWENT II".
‘r\‘) DYPLOM | CO DALEJ? E Kontraktor ncg :g‘i_:;}"j‘m‘ﬁ;:;;“

ASLNENG:  NEPELNGSPRAWNOECIANS i KU Niepetnosprawnych

,é//%j = STUDENCIE,
k- i ABSOLWENCIE
— z niepelnosprawnoscia!

.

MAMY DLA CIEBIE
PLATNY STAZ

Piatny staz z gwarancja
zatrudnienia
3 510,92 zi netto miesiecznie!

Projekt .Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepeinosprawnosciami na rynku pracy”™
wspétfinansowany ze srodkéw PFRON w ramach programu _ABSOLWENT II",

DYPLOM | CO DALEJ? E Kontraktor

Dotacz do projektu ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”!



Pracodawco!

Chcesz zyska¢ wykwalifikowanego pracownika i jednoczesnie obnizy¢ koszty?

W ramach projektu ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy” proponujemy
wspotprace z naszymi uczestnikami — absolwentami szkét wyzszych z niepetnosprawnoscia, gotowymi do podjecia
pracy.

Projekt realizowany jest realizowany przez Kontraktor Sp. z 0.0. w okresie od 1 X 2024 r. do 30 IX 2026 r. na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, lubuskiego, t6dzkiego, matopolskiego,
mazowieckiego, podlaskiego, pomorskiego, $lgskiego, wielkopolskiego oraz zachodniopomorskiego i ma na celu
zwiekszenie zatrudnienia wérdd oséb z niepetnosprawnosciami, ktore sg absolwentami szkét wyiszych, tj. studiow
licencjackich, magisterskich, podyplomowych lub doktoranckich (do 5 lat po uzyskaniu dyplomu) lub realizujg
ostatni rok nauki na studiach.

Co moze zyskac pracodawca?

¢ Bezptatng rekrutacje - my rekrutujemy dla Ciebie kandydata na staz, a Ty decydujesz czy spetnia Twoje
oczekiwania. Jesli masz swojego kandydata, rowniez mozesz go nam polecié.
e Zaangazowanego stazyste przez 4 miesigce za darmo — stazysta otrzymuje stypendium w wysokosci 3 510,92 zt
netto/m-c, w petni finansowane ze srodkéw projektu. Pracodawca nie ponosi zadnych wydatkéw zwigzanych
z wynagrodzeniem.
* Wykwalifikowanego pracownika - uczestnicy projektu to osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktére w ramach
projektu mogg odby¢ certyfikowane kursy i szkolenia zawodowe umozliwiajgce zdobycie nowych kwalifikacji
i kompetencji zawodowych dopasowanych do potrzeb pracodawcow.
* Wyposazenie stanowiska pracy - dostosowanie miejsca pracy do potrzeb uczestnika (np. ergonomiczne meble,
specjalistyczne oprogramowanie, sprzet techniczny) w kwocie $rednio 5000 zt brutto/osobe.
Sfinansowanie dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazysty w kwocie 500 zt brutto/m-c.
Czego od Ciebie oczekujemy, Pracodawco?
* Wyznaczenia Opiekuna Stazysty, ktory wesprze stazyste w realizacji zadan.
» Optacenia badania lekarskiego z zakresu medycyny pracy dla Stazysty.
* Gotowosci do zatrudnienia stazysty po zakorczeniu stazu na okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu stazu
na podstawie:
e UMOWY O prace w wymiarze co najmniej: 0,25 etatu — dla osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
0,5 etatu — dla osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci; 0,5 etatu — dla osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng, cato$ciowe zaburzenia rozwojowe,
dtugotrwata, chroniczng niepetnosprawnosé¢ o charakterze psychicznym, niepetnosprawnosc sprzezong; 0,75
etatu
— dla pozostatych oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci;
¢ lub umowy cywilnoprawnej z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem.

Projekt ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy” wspoétfinansowany ze srodkéw
PFRON w ramach programu ,ABSOLWENT II”

Kontakt:

e-mail: absolwent@kontraktor.biz.pl
tel. 600 901 257
www.kontraktor.biz.pl/projekt-pfron

Pracodawco, pokazemy Ci, jak wiele mozemy wnies¢ do Twojej firmy!
e-mail: absolwent@kontraktor.biz.pl

tel. 600 901 257

tel. 885 402 718

Uzupetnij formularz kontaktowy a my do Ciebie zadzwonimy!

Link do formularza: https://forms.office.com/r/AqEtXuEbnr

Chcesz przyjac na staz lub zatrudnié¢ uczestnika projektu?
Uzupetnij formularz zgtoszenia zapotrzebowania na stazyste/pracownika: https://forms.office.com/r/0BtCK2Twgj

Wiecej informacji o projekcie znajdziesz tutaj: https://kontraktor.biz.pl/projekt-pfron

Szanowni Panstwo,

Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych realizuje projekty: ,Program aktywizacji i integracji” oraz "Akcja
Integracja", ktdre sg wspétfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Celem projektow jest integracja spoteczno-gospodarcza, tj. poprawa sytuacji spotecznej min. 95% z grupy 50 oséb
dorostych, w tym co najmniej 5 oséb z niepetnosprawnos$ciami, obywateli panstw trzecich zamieszkujgcych na
obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego do 30 kwietnia 2026 r.
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Zapraszamy obywateli panstw trzecich oraz ich otoczenie (pracodawcy, spoteczeristwo przyjmujace i jego
instytucje) do skorzystania z bezptatnych form wsparcia:

1. Identyfikacja potrzeb UP (4 godziny/osobe)

2. Doradztwo indywidualne (6 spotkan po 2 godziny/osobe)

3. Warsztaty z zakresu wartosci i kultury polskiej (zajecia grupowe; 30 godzin/grupe — $rednio 5 spotkan po 6
godzin/kazde)

4. Szkolenie/Kurs z jezyka polskiego (Srednio 120 godzin/grupe — 30 spotkan po 4 godziny/kazde)

5.  Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy (10 godzin/osobe — $rednio 5 spotkan po 2 godziny/kazde)
6. Szkolenia/Kursy podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe ($rednio 120 godzin/grupe — 15 spotkan po 8
godzin/kazde)

7. Dziatania na rzecz otoczenia OPT (indywidualne - $rednio 10 godzin/osobe — 5 spotkar po 2 godziny/kazde;
grupowe - $rednio 16 godzin/grupe — 2 spotkania po 8 godzin/kazde)

Do udziatu w projekcie zapraszamy osoby spetniajagce wszystkie ponizsze warunki:

- obywatele panstw trzecich - posiadajgce status obywatela panstw trzecich, w tym objete ochrong czasowg,
migranta, uchodzcy — osoby objete wsparciem muszg przebywac w Polsce legalnie, na podstawie aktualnych
dokumentéw upowazniajacych do pobytu i pracy takich jak np. wiza, karta pobytu czy dokument potwierdzajacy
objecie ochrong;

- ich otoczenie (pracodawcy, spoteczenstwo przyjmujgce i jego instytucje);

- osoby zamieszkujgce teren jednego z powiatéw: ptocki (w tym miasto Ptock), gostyninski, sierpecki, ciechanowski,
ptonski, puttuski, mtawski, zurominski, ostrotecki (w tym Ostroteka), ostrowski, wyszkowski, makowski, przasnyski,
siedlecki (w tym Siedlce), tosicki, sokotowski, wegrowski, garwolinski, grojecki, zyrardowski, sochaczewski, radomski
(w tym Radom), lipski, zwolenski, kozienicki, biatobrzeski, przysuski, szydtowiecki.

Szczegoblnie zapraszamy:

- osoby, ktdre po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete ochrong czasowq i przebywajg na terenie
wojewodztwa mazowieckiego;

- osoby w wieku 15-29 lat;

- osoby pozostajace bez zatrudnienia;

- osoby z niepetnosprawnosciami.

Planowane rezultaty (efekty) do osiggniecia w projekcie po jego zakonczeniu:

- Liczba osdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu — 48 os.

- Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 48 os.

- Liczba 0sdb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu — 10
0s.

- Liczba oséb, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu — 4 os.

Strony projektéw: www.pai.crb.lublin.pl, www.ai.crb.lublin.pl
www: www.crb.lublin.pl
Adres do korespondencji: ul. Grenadieréw 13, 20-331 Lublin

Szanowni Panstwo,

Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych realizuje projekt: ,Nowe kompetencje drogg do sukcesu”, ktéry jest
wspofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027

Celem projektu jest nabycie umiejetnosci podstawowych umozliwiajgcych korzystanie z technologii cyfrowych

w codziennym zyciu przez min.95% ze 120 os. dorostych (72K, 12 ON), zainteresowanych z wtasnej inicjatywy
wsparciem w zakresie kompetencji podstawowych, realizowanych poza BUR, z grup defaworyzowanych,
wykazujacych najwieksza luke kompetencji i posiadajacych najwieksze trudnosci w dostepie do edukacji,
zamieszkujgcych w rozumieniu KC na obszarze RMR WM, w okresie 03.2025 - 05.2026, poprzez udziat

w kompleksowym wsparciu w projekcie.

Zapraszamy uczestnikdw spetniajacych kryteria do skorzystania z bezptatnych zajeé/szkolen:

- Diagnoza kompetencji uczestnikéw/uczestniczek projektu

- Zajecia z zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych — szkolenia rozwijajgce kompetencje cyfrowe

- Mentoring wzmacniajgcy efekty nabywania umiejetnosci przez uczestnikow/uczestniczki projektu

- Walidacja nabytych umiejetnosci uczestnikdw/uczestniczek projektu

Do udziatu w projekcie zapraszamy w szczegdlnosci:

- wyfacznie osoby doroste (powyzej 18 r.z.) zamieszkujgce na terenie Regionu Mazowieckiego Regionalnego
(powiaty: siedlecki, Siedlce, radomski, szydtowiecki, zwolenski, Radom, Ostroteka, Ptock, przysuski, gostyninski,
ptocki, sierpecki, tosicki, lipski, biatobrzeski, kozienicki, mtawski, ptonski, puttuski, zurominski, makowski, ostrotecki,
przasnyski, wyszkowski, ciechanowski, wegrowski, sokotowski, ostrowski, garwolinski, zyrardowski, sochaczewski,
grojecki);

- osoby zainteresowane z wtasnej inicjatywy wsparciem w zakresie kompetencji Podstawowych, realizowanych poza
BUR;
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- osoby z grup defaworyzowanych (osoby w trudnej sytuacji w tym doswiadczajgce ubdstwa, wykluczenia
spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami);

- osoby o niskich umiejetnosciach podstawowych, ktére bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,
posiadaja umiejetnosci podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom PRK;

- osoby wykazujgce najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcy najwieksze trudnosci w dostepie do edukacji;
Planowane rezultaty (efekty) do osiggniecia w projekcie po jego zakonczeniu:

- Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu programu— 114 oséb

- Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 114 oséb

Biezace informacje znajda Paristwo na stronie projektu www.nkds.crb.lublin.pl
www: www.crb.lublin.pl
Adres do korespondencji: ul. Grenadieréow 13, 20-331 Lublin

Okres realizacji projektu: od 1 marca 2025 r. do 31 maja 2026 r.

Szanowni Panstwo,

Firma ,,Cityschool” Sp. z 0.0. (Lider) wraz z ,,Forum Aktywnosci Spotecznej’”’ (Partner) zapraszajq do udziatu
w projekcie pt.: ,,Poznajmy sie - program integracyjny dla obywateli paniistw trzecich” wspoétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027; w ramach Priorytetu VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug
spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatania 8.4 Integracja spoteczno-zawodowa obywateli paistw trzecich.
Celem projektu jest zintegrowanie spoteczne i podniesiona zdolnos¢ do zatrudnienia 60 osdb dorostych
(bedacych Obywatelami Panstw Trzecich (OPT), zamieszkujacych na
obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RMR WM) oraz wzrost zdolnosci do
efektywnego wsparcia aktywnosci spoteczno-zawodowej OPT wsrdd 40 osdb z otoczenia OPT poprzez skorzystanie
ze zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia w projekcie. W projekcie weZzmie udziat 60 oséb
(42 kobiet/18 mezczyzn) OPT , ich 20 dzieci w wieku szkolnym (12K/8M) i 40 oséb (24 kobiet/16 mezczyzn) z
otoczenia OPT.
1. Do projektu zapraszamy:
1.1 Grupa | - 80 0séb OPT: 60 osdb dorostych (42K/18M, min 6 ON) i ich 20 dzieci (szacunkowo 12K/8M) w wieku
szkolnym, ktére: zamieszkujg na obszarze RMR WM, przebywajg w Polsce legalnie (tj. na podstawie dokumentéw
upowazniajgcych do pobytu i pracy-np. wiza, karta pobytu czy dokument potwierdzajacy objecie ochrong), osoby,
ktére nie sg obywatelami panstwa cztonkdéw UE, ani krajéw takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein, Szwajcaria,
w tym bezpanstwowcy w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcdéw z dnia 28.08.1954r.i osoby bez
ustalonego obywatelstwa.
Preferowane grupy wsparcia to w szczegdélnosci:
-osoby, ktore po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete w Polsce ochrong czasows;
-osoby zamieszkujgce na obszarze gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg lub miast tracgcych funkcje spot.-
gospodarcze;
-osoby w wieku 15-29 |;
-0soby pozostajgce bez zatrudnienia;
-osoby majgce potrzebe zapewnienia w projekcie wsparcia edukacyjno-opiekurczego dla dziecka;
-kobiety;
-osoby niepetnosprawne;
1.2 Grupa Il - 40 0séb (24K/16M, 4 ON) z otoczenia OPT spoteczenstwa przyjmujgcego:_instytucji, osoby pracujace z
OPT/na rzecz OPT, dziatajgce w organizacjach wspierajgcych OPT, nauczycieli, urzednikéw, pracownikéw
socjalnych, zamieszkujace na obszarze RMR WM, z witasnej inicjatywy zainteresowane udziatem w szkoleniu.
Zaplanowane zadania w ramach projektu:
e  Modut diagnozy — Indywidualna diagnoza potrzeb dla OPT;
e  Modut poradnictwa — Poradnictwo w zakresie legalizacji pracy, praw pracowniczych, poradnictwo prawne,
obywatelskie dla OPT i 200s. z otoczenia OPT;
e  Modut integracyjny — Warsztaty dotyczace praktycznych aspektéw zycia w Polsce dla OPT;
e  Modut jezykowy — Trening umiejetnosci jezykowych dla OPT;
e  Modut zawodowy — Szkolenia zawodowe ,,szyte na miare” wraz z modutem kompetencji spotecznych
i osobistych dla OPT;
e Modut otoczenia — Szkolenia na rzecz spoteczeristwa przyjmujgcego i jego instytucji dla otoczenia OPT;
e Modut dla dzieci i mtodziezy — Zajecia integracyjne i rozwojowe dla dzieci OPT;
e  Zajecia integracyjne ze spoteczenristwem polskim - spotecznoscig lokalng — nawigzanie sieci kontaktow,
poznanie kultury polskiej oraz przekazanie swoich tradyc;ji.
Informacje mozna uzyskaé: Na stronie: www.poznajmysie.cityschool.pl
Tel. 720 814 042
E-mail: poznajmysie@cityschool.pl
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Wydtuzenie procedur rejestracji oSwiadczen podmiotéw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Szanowni Panstwo!

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie informuje, ze czas rozpatrzenia oswiadczenia ulegt wydtuzeniu z przyczyn
niezaleznych od Urzedu. Zmiana przepiséow od dnia 1 czerwca br. dotyczaca realizacji ww. oswiadczen spowodowata
ze tut. Urzad nie moze realizowac zadan w tak szybkim terminie, jak byto dotychczas, do czego Panstwo
przywykliscie. Jednakze nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 66 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz.
621) ,w sprawach niewymagajgcych postepowania wyjasniajgcego wpis albo odmowa dokonania wpisu
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nastepuje nie pdzniej niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania tego oswiadczenia, a w sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego — nie
pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania tego oswiadczenia.”

Zmiany przepiséw na chwile obecng wprowadzity nowe obowigzki formalne np. koniecznos¢ dotaczenia
dodatkowych zatgcznikéw, danych czy oswiadczen, co wydtuza czas na weryfikacje dokumentacji. W wielu
przypadkach istnieje rdwniez konieczno$¢ konsultacji prawnych, a to opdznia caty proces. Brak jest rowniez
wypracowanych procedur i wzordw, wiec kazdy przypadek wymaga indywidualnego podejscia, doktadnego
sprawdzenia poprawnosci dokumentow i kazdorazowego przeprowadzenia bardziej szczegétowe]j weryfikacji
formalnoprawnej.

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewnié¢ mozliwie najsprawniejsze i terminowe zatatwianie spraw. Jednakze,
majgc na uwadze powyzsze okolicznosci prosimy o cierpliwos¢ i bezkonfliktowos¢ w oczekiwaniu na finalizacje
procesu wpisu.

Ponadto zalecamy sktadanie Oswiadczen z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, zaktadajgc terminy wskazane
w przepisach prawa.

Dotyczy: wejscia w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowni Panstwo,

1 czerwca br. wchodzi w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP, ktéra zaktada m.in:

1. Obowigzkowa petng elektronizacje postepowan w sprawach zezwolen na prace i oSwiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi;

2. Petng elektronizacje postepowan réwniez w postepowaniu odwotawczym;

3. Indywidualne konta dla cudzoziemca;

4. Obowigzek przekazywania umow zawartych z cudzoziemcem do organu ktéry wydat zezwolenie lub
oswiadczenie poprzez system teleinformatyczny;

5. Powiadamianie organu, ktéry wydat dokument o podjeciu, niepodjeciu lub zakoriczeniu pracy przez
cudzoziemca.

To oznacza, ze od 1 czerwca 2025 r. obowigzkowa jest petna elektronizacja postepowan w sprawach zezwolen na
prace i oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej bedzie wydawat
komunikat okreslajgcy termin wdrozenia nowych rozwigzan technicznych umozliwiajacych udostepnienie
poszczegdlnych komponentéw systemow teleinformatycznych przeznaczonych do wykonywania zadan okreslonych
ustawa z co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem przed jej uruchomieniem na stronie BIP Ministerstwa oraz

w Dzienniku Urzedowym Ministra. Pracodawcy wszystkie wnioski muszg sktada¢ za pomocg systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl, poprzez konto zatozone w systemie. W zwigzku z tym, ze jest to funkcjonalnos¢
juz istniejgca w systemie teleinformatycznym - Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej nie wyda komunikatu w
tym zakresie. Ustawa zaktada petne dostosowanie systemu w ciggu dwach lat. Pierwszy Komunikat bedzie dotyczyt
wprowadzenia do systemu funkcjonalnosci umozliwiajgcej przekazywanie kopii umowy zawartej z cudzoziemcem do
organu wydajgcego zezwolenie bedzie ogtoszona na co najmniej 30 dni Planowane jest ze, funkcjonalnos¢ ta
zostanie uruchomiona od:

1. 1 lipca br. - dla postepowan, w ktérych wydane byto zezwolenie na prace sezonowg i wpis o$wiadczenia do
ewidencji oswiadczen

2. 1 sierpnia br. — dla postepowan, w ktérych wydane byto zezwolenie na prace

W okresie odpowiednio do dnia 1 lipca br. oraz 1 sierpnia br. z uwagi na brak rozwigzan technicznych -
pracodawcy nie beda mieli obowiazku przekazywania kopii umowy zawartej z cudzoziemcem do organu, ktéry
wydat zezwolenie lub dokonat wpisu o§wiadczenia do ewidencji. Nie bed3g rowniez ponosi¢ negatywnych
konsekwencji niewypetnienia obowigzku wynikajgcego z ustawy. Przepisy te majg odpowiednio zastosowanie do
whnioskdéw o zezwolenia na prace i zezwolenia na prace sezonowg oraz wpis o$wiadczenia o powierzeniu pracy
sktadanych po 31 maja br. Wnioski ztozone przed dniem 1 czerwca br. rozpatrywane bedg na podstawie przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia (...) i moga by¢ ztozone w papierze i elektronicznie.



Po 1 czerwca br. do czasu wprowadzenia zmian w systemie teleinformatycznym obowigzujg wnioski obecnie
obowigzujace, natomiast decyzje w sprawach zezwolen na prace nalezy wydawac na podstawie nowych przepiséw.
Pouczenia w zezwoleniach na prace wydanych po 1 czerwca zaréwno tych wydanych na podstawie ustawy

0 promocji i nowej ustawy muszg by¢ zgodnie z nowg ustawg

Szanowni Panistwo,
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego zaprasza do udziatu w projekcie: ,,STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA NA
OTWARTYM RYNKU PRACY V”, ktory jest wspéfinansowany ze Srodkéw PFRON.
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Konczysz nauke lub wiasnie jg skoriczytes?

Chcesz znalez¢ ciekawa prace?

Nie wiesz, jak sie zabrac do jej skutecznego szukania?
Chcesz zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje?

Potrzebujesz nauczy¢ sig czegos,
czego wymagaja pracodawcy?

Chcesz sprobowac swoich sit w pracy podczas stazu
i zdoby¢ pierwsze doswiadczenia zawodowe?

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
zaprasza do udziatu w Projekcie:

STAZE DROGA DO ZATRUDNIENIA

NA OTWARTYMRYNKU PRACY YV

Okres realizacji projektu: 01.03.2025 r. - 28.02.2027 r.

Udziat w Proj jest P y!
Rekrutacja do Projektu rusza juz 1 marca 2026 r. - liczba miejsc jest bardzo ograniczona.
Nie badz bierny - skorzystaj, zwi wiedze i komp dobadz doswiad
podczas stazu, wejdz na rynek pracy.
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Elibieta Chalupka kom. 512 372 957, elzbleta.chalupka@firr.org.pl

Krzysztof Satuda kom. 663 883 336, krzysztof.saluda@firr.org.pl

w Projekcie,
+ zespecjalistycznych kurséw zawodowych z otwartego rynku

(czqé¢ uczestnikow),
+ platnego stazudia cze4cl uczestnikow. www.firr.org.pl
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Projekt Staze droga do zatrudnienia na otwartym rynku pracy V. Rekrutacja rozpoczeta!

Zachecamy do wziecia udziatu w kolejnej edycji naszego projektu Staze drogg do zatrudnienia na otwartym rynku
pracy V.

e  Konczysz nauke lub wtasnie jg skonczytes?
o  Chcesz znalez¢ ciekawaq prace?
o Nie wiesz, jak sie zabrac do jej skutecznego szukania? Chcesz zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje?
e  Potrzebujesz nauczyc sie czego$, czego wymagajg pracodawcy?
e  Chcesz sprobowad swoich sit w pracy podczas stazu i zdoby¢ pierwsze doswiadczenia zawodowe?
Zapraszamy do udziatu w Projekcie!
Czemu stuzy projekt?
Projekt Staze drogg do zatrudnienia na otwartym rynku pracy V stuzy:
e zapewnieniu kompleksowego wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, majgcego na celu ich skuteczne
wejsécie na rynek pracy,
e udostepnieniu grupowych i indywidualnych zaje¢, rozwijajgcych kompetencje zawodowe i spoteczne, w tym
szkolen zawodowych z rynku komercyjnego,
e zdobyciu doswiadczenia w miejscu pracy dzieki ptatnemu stazowi.
Z czego mozesz skorzysta¢ w projekcie?
W projekcie Staze drogg do zatrudnienia na otwartym rynku pracy V mozesz skorzystac:
e zindywidualnego wsparcia coacha, pomagajgcego ukierunkowac i zoptymalizowac wysitki, zmierzajgce do
znalezienia i podjecia pracy,
e zindywidualnych i grupowych konsultacji z zakresu doradztwa zawodowego, prawa dot.
niepetnosprawnosci, pracy, mozliwosci uzyskania dofinansowania do wynagrodzenia i innych,
e 7z warsztatow umiejetnosci miekkich i twardych,
e 7z pomocy asystenta wspierajgcego podczas uczestnictwa w Projekcie,



e  ze specjalistycznych kurséw zawodowych z otwartego rynku (komercyjnych), dopasowanych do
indywidualnych potrzeb (czes¢ uczestnikow),

e ptatnego stazu dla czesci uczestnikow.

Co zrobi¢, aby wzig¢ udziat w projekcie ?
Warunki uczestnictwa w projekcie to:

e motywacja do nauki i znalezienia w przysztosci ciekawej pracy,

e brak zatrudnienia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej — w dniu przystapienia do Projektu,

e wiek aktywnosci zawodowej,

e posiadanie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci,

e przejscie procesu rekrutacji do Projektu,

e pierwszenstwo w procesie rekrutacji bedg miaty osoby, ktére w ciggu maksymalnie 12 miesiecy od
przystgpienia do Projektu koriczg nauke lub w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed przystgpieniem do Projektu
ja zakonczyty.

Gdzie mozna dowiedziec sie wiecej na temat projektu?
Wiegcej na temat projektu:
e Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
ul. Swietokrzyska 14, 30-015 Krakéw
www.firr.org.pl
e Oddziat Krakéw: tel. 12 444 73 49
Damian Kiss kom. 663 883 337, damian.kiss@firr.org.pl
Katarzyna Patoczka kom. 663 800 006, katarzyna.patoczka@firr.org.pl
Julia Bohosiewicz kom. 607 498 230, julia.bohosiewicz@firr.org.pl
e  (Oddziat Warszawa: tel. 22 400 50 73, 22 350 75 49
Elzbieta Chatupka kom. 512 372 957, elzbieta.chalupka@firr.org.pl
Krzysztof Satuda kom. 663 883 336, krzysztof.saluda@firr.org.pl

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW PFRON

Zaproszenie do udziatu w projekcie "Mazowiecka Akcja Aktywizacja"

Firma Cityschool Sp. z o0.0. (Lider) wraz z Forum Aktywnosci Spotecznej (Partner) zaprasza do udziatu w projekcie
»Mazowiecka Akcja Aktywizacja!” nr FEMA.08.01-1P.01-03H3/24

wspoftfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VIII Fundusze
Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatania 8.1
Aktywizacja spoteczna i zawodowa programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Do projektu zapraszamy osoby, ktdre sg zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére zamieszkujg
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie RMR WM (tj.: Siedlce, Radom, Ostroteka, Ptock oraz powiaty: siedlecki,
radomski, szydtowiecki, zwolenski, przysuski, gostyninski, ptocki, sierpecki, tosicki, lipski, biatobrzeski, kozienicki,
mtawski, ptonski, puttuski, zurominski, makowski, ostrotecki, przasnyski, wyszkowski, ciechanowski, wegrowski,
sokotowski, ostrowski, zyrardowski, sochaczewski, gréjecki), pozostajgce bez zatrudnienia, w tym osoby bierne
zawodowo (120s.)- Osobami biernymi ze wzgledu na przyczyny biernosci zawodowej do objecia wsparciem
w ramach projektu bed3: osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekuriczymi, osoby chore i z
niepetnosprawnoscig i bezrobotne (280s.,w tym min.140s. bezrobotnych dtugotrwale).
W szczegdlnosci zapraszamy:

e  Kobiety

e Osoby Niepetnosprawne (istnieje mozliwosc¢ skorzystania z ustug dostepowych (takich jak ttumacz jezyka

migowego, asystent ON, materiaty szkoleniowe w formie dostepnej). Biuro projektu dostosowane dla ON.

e (Osoby mtode - do 29 roku zycia

e Osoby o niskich kwalifikacjach - do ISCED3 (ponadgimnazjalne)

e  Osoby zamieszkujgce obszary OSI
W projekcie weZmie udziat 40 oséb (24 kobiety/16 mezczyzn).
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia poprzez
skorzystanie ze zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia w projekcie.
Zaplanowane zadania w ramach projektu:

e Diagnoza, opracowanie ISR UP (w wymiarze 4 godz.)

e  Coaching motywacyjny (w wymiarze 5 godz.)

e  Warsztaty aktywnosci spotecznej “KUZNIA OPTYMIZU” (w wymiarze 32 godz.)

e  Warsztaty aktywnosci zawodowej (w wymiarze 15 godz.)

e Szkolenia zawodowe (w wymiarze 112 godz.)

e  Posrednictwo pracy (w wymiarze 3 godz.)

e  Staz zawodowy (w wymiarze 3 msc.)
Gtéwne efekty/rezultaty projektu:



mailto:krzysztof.saluda@firr.org.pl

e Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 4 os. (3K/1M)

e Liczba 0sbb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 12 os. (8K/4M)

e Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 14 os. (9K/5M)

e Liczba osdb niezatrudnionych objetych wsparciem w programie — 40 os. (24K/16M)

e Liczba osdb, ktdrych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu — 36 os. (22K/14M)

e Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 36 os. (22K/14M)

e Liczba oséb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu — 5 os. (3K/2M)

e Liczba osdb pracujacych, facznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasnych rachunek po opuszczeniu

programu — 8 os. (5K/3M)

e Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie — 10 os. (6(Kobieta/Mezczyzna))
Wartos$¢ projektu: 858 142, 90 zt;
Dofinansowanie projektu z UE: 729 421,47 zt, Dofinansowanie z budzetu panstwa: 85 814, 29 zt

www.mapadotacji.gov.pl

informacje mozna uzyskaé:

na stronie: www.mazowieckaakcjaaktywizacja@cityschool.pl
tel.: 574-193-664

PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA MAZOWSZA 2021-2027
E ey et e Bl | Dazowsze,

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie informuje, iz realizuje projekt

»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie wyszkowskim (11)"

wspoétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Os priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza

Dziatanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych.

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie. Wsparciem zostanie objetych 135 oséb
bezrobotnych w szczegdlnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy:

— osoby mtode w wieku 18-29 lat/do ukoriczenia 30 r.z

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— osoby w wieku 50 lat i wiecej,

— osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym (do wyksztatcenia Sredniego wtgcznie)
— osoby z niepetnosprawnosciami,

— kobiety,

— migranci (w rozumieniu art. 87 Ustawy).

Okeres realizacji projektu: 3 stycznia 2025 r. — 30 czerwca 2026 r.

Wartosc¢ projektu ogdtem 2 049 667,24 zt

Dofinansowanie projektu ze sSrodkow europejskich 1 742 217,19 zt

Planowana liczba uczestnikéw: 135 oséb

Wsparcie dla os6b mtodych 18-29 lat bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce (GdM) tzn. w ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4
miesiecy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.
Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu
oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania (dalej: IPD),
zawierajgcego analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na tej podstawie Powiatowy
Urzad Pracy w Wyszkowie realizowaé bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone
w ww. ustawie.
Ponadto u kazdego uczestnika projektu diagnozowane bedg deficyty w zakresie umiejetnosci cyfrowych, zielonych,
niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi oraz potrzeb szkoleniowych lub
walidacyjnych (potwierdzenie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji).
W ramach w/w projektu w 2025 roku planowane sg nastepujgce ZADANIA:

e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — planowana liczba — 20 oséb;

e Staz— planowana liczba — 58 o0sdb;

e Szkolenie — planowana liczba —1 osoba.


http://www.mapadotacji.gov.pl/
http://www.mazowieckaakcjaaktywizacja@cityschool.pl

Planowane efekty:

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia, w tym samozatrudnienia przez 62 osoby.
Szczegdtowe informacje o terminach naboru do projektu bedg umieszczane na stronie internetowej Urzedu pod
adresem: https://wyszkow.praca.gov.pl/

w Aktualnosciach oraz w siedzibie Urzedu.

Zapraszamy do udziatu w projekcie.

#FunduszeUE

#FunduszeEuropejskie

#Powiat Wyszkowski

Osoba do kontaktu:

Marta Rutka

Specjalista ds. programow

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

ul. Tadeusza Kosciuszki 15

tel. +48 29 742 21 35 wew. 265 pokdj nr 3

Szanowni Panistwo,

Akademia WSB serdecznie zaprasza do udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu ,, Rozwéj
kompetencji przysztosci dopasowanych do oczekiwan rynku pracy i pracodawcéw”, realizowanego w partnerstwie
z Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Slaskim Zwigzkiem Pracodawcdéw Lewiatan. Projekt
realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021- 2027, Priorytet 1
Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym, Typ projektu - Rozwoj oferty uczelni

w zakresie uczenia sie dorostych, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szczegdtowe informacje: na stronie internetowej projektu: https://wsb.edu.pl/rozwoj-kompetencji-przyszlosci-
dopasowanych-do-oczekiwan-rynku-pracy-i-pracodawcow/o-projekcie
Okres realizacji projektu: 01.09.2024 - 31.12.2029 r.

Szkota Dostepnosci Cyfrowej
Szanowni Panstwo,

Szkota Dostepnosci Cyfrowej (SDC). To projekt, ktdry ma na celu zwiekszenie liczby wyksztatconych specjalistow
i specjalistek w dziedzinie dostepnosci cyfrowej, co jest niezwykle istotne w kontekscie integracji oséb
z niepetnosprawnosciami.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Ministerstwem Cyfryzacji - FERS.03.02-1P.03-0001/24 w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 OS priorytetowa Il Dostepnos¢ i ustugi dla oséb
z niepetnosprawnosciami Dziatanie 03.02 Dostepnos¢ cyfrowa.

Wszystkie niezbedne informacje o projekcie znajdujg sie w regulaminie (LINK)

Zdobadz cenione kwalifikacje w Szkole Dostepnosci Cyfrowej i otwdrz sobie drzwi do nowych mozliwosci
zawodowych!

Projekt realizowany jest w okresie 01.04.2024 roku do 31.03.2028 roku na terenie catej Polski.

e Wykorzystywanie standardu WCAG przy tworzeniu i dostosowywaniu stron internetowych— Zdobadz
umiejetnos¢ dostosowywania stron internetowych, aby byty w petni dostepne dla 0séb z réznymi
potrzebami.

e  Wykorzystanie standardu WCAG przy tworzeniu i dostosowywaniu aplikacji mobilnych — Naucz sie, jak
tworzy¢ i optymalizowac aplikacje mobilne, aby byty dostepne dla kazdego uzytkownika. Dzieki tej
umiejetnosci mozesz odpowiadac na rosnace zapotrzebowanie na bardziej dostepne rozwigzania cyfrowe
w Swiecie mobilnym.

e Audytowanie dostepnosci stron internetowych zgodnie ze standardem WCAG — Jako audytor dostepnosci
stron internetowych, zdobedziesz wiedze, ktéra pozwoli Ci profesjonalnie oceniaé zgodnos¢ stron
z miedzynarodowymi standardami.


https://wyszkow.praca.gov.pl/
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeue
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeeuropejskie
https://pl-pl.facebook.com/people/Powiat-Wyszkowski/100064662670926/
https://wsb.edu.pl/rozwoj-kompetencji-przyszlosci-dopasowanych-do-oczekiwan-rynku-pracy-i-pracodawcow/o-projekcie
https://wsb.edu.pl/rozwoj-kompetencji-przyszlosci-dopasowanych-do-oczekiwan-rynku-pracy-i-pracodawcow/o-projekcie
https://sdc.certes.pl/
https://sdc.certes.pl/dokumenty/

e Audytowanie dokumentéw cyfrowych w oparciu o standard WCAG — Naucz sie audytowaé dokumenty
cyfrowe pod katem dostepnosci i wskazywaé konkretne rozwigzania problemdw. Zostan ekspertem, ktoéry
pomaga poprawiaé jako$¢ swoich materiatéw cyfrowych.

e Projektowanie i prowadzenie badan dostepnosci informacji elektronicznej z udziatem uzytkownikéw-
testeréw z indywidualnymi potrzebami — Zdobadz umiejetnosci organizowania badan dostepnosci i
wspotpracy z testerami o zréznicowanych potrzebach. Dzieki temu bedziesz w stanie dostarczaé rzetelne
analizy i rekomendacje, poprawiajgc dostepnos¢ i uzytecznosé cyfrowych produktéw.

Etapy rekrutacji:

1. Zarejestruj sie na Platformie Szkoty Dostepnosci Cyfrowej — To pierwszy krok, aby rozpocza¢ swojg podréz z nami -
> LINK.

Zarejestruj sie:

e jako uczestnik indywidualny z podmiotu publicznego, organizacji pozarzgdowej, absolwent szkoty
ponadgimnazjalnej (kazdy uczestnik rejestruje sie indywidualnie)

albo skorzystaj z opcji zgtoszenia:

e jako podmiot publiczny/organizacja pozarzadowa, jesli chcesz (wysta¢ w imieniu twojej organizacji
zaproszenia do rejestracji indywidualnej dla wiecej niz dwdch uczestnikdw)

2. Przeslij niezbedne dokumenty — Po rejestracji, wgraj wymagane dokumenty, aby potwierdzi¢ swoje uprawnienia
do uczestnictwa.

3. Przejdz ocene merytoryczng i wypetnij test wiedzy — Pozwoli nam oceni¢ Twdj aktualny poziom wiedzy
i dostosowac szkolenie.

4. Wez udziat w szkoleniu — Znajdz najlepszy dla siebie terminy i lokalizacje szkolenia. Zrealizuj szkolenie.
5. Podejdz do egzaminu — Po zakoriczonym szkoleniu przystgp do egzaminu, aby uzyskaé kwalifikacje zawodowa.

Okres realizacji: 01.04.2024 - 31.03.2028 r.

Szanowni Panstwo,

Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych rozpoczyna realizacje projektu: ,Nowe kompetencje drogg do sukcesu”,
ktory jest wspoéfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Celem projektu jest nabycie umiejetnosci podstawowych umozliwiajgcych korzystanie z technologii cyfrowych

w codziennym zyciu przez min. 95% ze 120 os. dorostych (72K, 12 ON), zainteresowanych z wtasnej inicjatywy
wsparciem w zakresie kompetencji podstawowych, realizowanych poza BUR, z grup defaworyzowanych,
wykazujacych najwiekszg luke kompetencji i posiadajacych najwieksze trudnosci w dostepie do edukacji,
zamieszkujgcych w rozumieniu KC na obszarze RMR WM, w okresie 03.2025 - 05.2026, poprzez udziat

w kompleksowym wsparciu w projekcie.

Zapraszamy uczestnikéw spetniajgcych kryteria do skorzystania z bezptatnych zajeé/szkolen:

- Diagnoza kompetencji uczestnikéw/uczestniczek projektu

- Zajecia z zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych — szkolenia rozwijajgce kompetencje cyfrowe

- Mentoring wzmacniajgcy efekty nabywania umiejetnosci przez uczestnikow/uczestniczki projektu

- Walidacja nabytych umiejetnosci uczestnikdw/uczestniczek projektu

Do udziatu w projekcie zapraszamy w szczegélnosci:

- wytgcznie osoby doroste (powyzej 18 r.z.) zamieszkujgce na terenie Regionu Mazowieckiego Regionalnego
(powiaty: siedlecki, Siedlce, radomski, szydtowiecki, zwolenski, Radom, Ostroteka, Ptock, przysuski, gostyninski,
ptocki, sierpecki, tosicki, lipski, biatobrzeski, kozienicki, mtawski, ptoriski, puttuski, zurominski, makowski, ostrotecki,
przasnyski, wyszkowski, ciechanowski, wegrowski, sokotowski, ostrowski, garwolinski, zyrardowski, sochaczewski,
grojecki);

- osoby zainteresowane z wtasnej inicjatywy wsparciem w zakresie kompetencji Podstawowych, realizowanych poza
BUR;

- osoby z grup defaworyzowanych (osoby w trudnej sytuacji w tym doswiadczajgce ubdstwa, wykluczenia
spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami);

- osoby o niskich umiejetnosciach podstawowych, ktére bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,
posiadaja umiejetnosci podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom PRK;


https://www.dc.certes.pl/

- osoby wykazujace najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcq najwieksze trudnosci w dostepie do edukac;ji;
Planowane rezultaty (efekty) do osiggniecia w projekcie po jego zakorczeniu:

- Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu programu— 114 oséb

- Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 114 oséb

Biezace informacje znajdg Panstwo na stronie projektu www.nkds.crb.lublin.pl

Okres realizacji projektu: od 1 marca 2025 r. do 31 maja 2026 r.

EURES- Informacje nt. przeciwdziatania handlowi ludzmi

Szanowni Panistwo,

W ramach akgcji edukacyjno- informacyjnej nt. przeciwdziatania handlowi ludZzmi zachecamy do zapoznania sie
z informacjami zamieszczonymi na stronie https://eures.praca.gov.pl/handel-ludzmi

MIGAJ Z KONSULTANTEM ZIELONEIJ LINII

Ustuga jest skierowana do oséb niestyszgcych i stabostyszacych, ktére znaja polski jezyk migowy (PJM) i ktére chca
uzyskac informacje o rynku pracy. Ustuga dostepna jest od poniedziatku do pigtku po uprzedniej rezerwacji terminu.

Mozliwosci skorzystania z ustugi
Sposoby na wykorzystanie komunikacji w jezyku migowym:

Porozmawiaj z konsultantem Zielonej Linii, ktéry zna jezyk migowy, przez Internet. Potaczenie jest mozliwe

z dowolnego miejsca i nie wymaga wizyty w urzedzie pracy.

Jezeli podczas wizyty w urzedzie pracy potrzebny Ci bedzie ttumacz jezyka migowego, pracownik urzedu pracy
potaczy sie z naszym konsultantem, ktéry bedzie ttumaczyt rozmowe na jezyk migowy.

Jak potaczy¢ sie z konsultantem?

SKROCONA TECHNICZNA INSTRUKCJA POtACZENIA VIDEO Z KONSULTANTEM ZIELONEJ LINII

Kliknij na ikonke kamery, ktéra znajduje sie na widgecie po prawej stronie okna i od razu pofacz sie z konsultantem,
jesli widzisz na zdjeciu zielony pasek oznaczajacy dostepnos¢ konsultanta.

Jesli na widgecie widzisz czerwony pasek, oznacza to, ze aktualnie konsultant nie jest dostepny, mozesz natomiast
zarezerwowac rozmowe.

Zarezerwuj rozmowe w dowolnym dostepnym terminie, klikajgc na ponizszy banner "Zarezerwuj rozmowe",

a nastepnie w wybranym juz terminie kliknij na ikonke kamery, ktéra znajduje sie na widgecie po prawej stronie
okna i potacz sie z konsultantem, ktory bedzie juz na Ciebie czekat.

W przypadku pytan dotyczgcych rezerwacji terminu lub biezgcej dostepnosci ustugi prosimy o kontakt pod numerem
85 74 81 625.

Przetwarzanie danych osobowych
Rozmowy video nie sg nagrywane.

Ustuga odbywa sie w czasie rzeczywistym i nie jest utrwalana.

Przetwarzane sg dane podawane podczas rezerwacji rozmowy video (telefon, adres e-mail, imie i nazwisko, powiat).
Jesli to Powiatowy Urzad Pracy umawia rozmowe i wpisuje w formularzu swoje dane, nie posiadamy i nie
przetwarzamy danych klienta urzedu.

Administratorem danych osobowych jest Komendant Gtéwny OHP z siedzibg w Warszawie (00-349 Warszawa, ul.
Tamkal). Dane uzyte do nawigzania potgczenia z konsultantem (nazwa uzytkownika) oraz dane pozyskiwane

w trakcie rozmowy z konsultantem (wizerunek) bedg przetwarzane w celu udzielenia odpowiedzi zgodnie z Politykg
Prywatnosci.

Wymagania techniczne
Do potaczenia z konsultantem Zielonej Linii potrzebny bedzie:

komputer lub telefon z kamerg i funkcjg wideo, dostep do Internetu, dowolna przegladarka internetowa.



http://www.nkds.crb.lublin.pl/
https://eures.praca.gov.pl/handel-ludzmi

COMPASSIO 'A\\ -
> -

L AL

POTRZEBUJESZ POMOCY?

Znajdziesz jg

W haszym punkcie

Jesli jestes osobg pokrzywdzong przestepstwem, Swiadkiem
przestepstwa lub osobg im najblizszg - skontaktuj sie znami -
pomozemy Ci

+48 507 803 007

Osoby pokrzywdzone przestepstwem moga skorzystac
z naszej pomocy, ktdra jest bezptatna, dyskretna
i natychmiastowa. Nie zalezy od miejsca zamieszkania.

Jak mozemy Ci poméc?

zapewnimy Ci pomoc prawng,

zapewnimy Ci pomoc psychologiczng i
psychiatrycznag,

udzielimy Ci wsparcia materialnego,

pokryjemy koszty swiadczen zdrowotnych i
rehabilitacji,

pokryjemy koszty zwigzane z edukacja i aktywizacjg
zawodowa,

pomozemy sfinansowac Ci przejsciowe problemy ze
zabowigzaniami czynszowymi,

otrzymasz informacje, jak jeszcze mozemy Ci poméc.

Lokalny Punkt Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem
w Wyszkowie
ul. Waska 93

Godziny otwarcia:
poniedziatek 15.00-20.00 pigtek 10.00-15.00

Sfinansowano ze Srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci,
ktorego dysponentem jest Minister Sprawied|iwosc

MINISTERSTWO = FUNDUSZ .
SPRAWIEDLIWOSCI SPRAWIEDLIWOSCI




WSPOLNIE MOZEMY %
TEN PROJEKT WIECEJ! PFRON

JEST WLASNIE

Fundacja o
DLA CIEBIE! WeFWizacje

KOGO POSZUKUJEMY?
CIEBIE!

TO JEDYNA TAKA OFERTA « JESTES OBYWATELEM UKRAINY, KTORY WJECHALI
DO POLSKI PO 22 LUTYM 2022 ROKU
I THOJA WIELKA SZANSA. « JESTES 0SOBA Z Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
POSIADAJACYMI ORZECZENIE O
NIEPENOSPRAWNOSCI W STOPNIU I LUB II
CO ZYSKUJESZ WYDANE W UKRAINIE,
ZAMIESZKUJESZ AKTUALNIE OBSZAR
PROJEKTU? WOJEWODZTHA MALOPOLSKIEGO, SLASKIEGO,
PODKARPACKIEGO, MAZOWIECKIEGO,
WIELKOPOLSKIEGO, PODLASKIEGO,
BEZPLATNY UDZIAL W KURSIE JEZYKOWYM(  2ACHODNIOPOMORSKIEGO, LUBUSKIEGO,

ROZNE POZIOMY ) +0DZKIEGO, SWIETOKRZYSKIEGO, LUBELSKIEGO.
DOFINANSOHANIE DO KOSZTOW UTRZYMANIA

PRZEZ OKRES TRWANIA PROJEKTU ( KOSZTU
NAJMU MIESZKANIA ) - 40Z¢ DZIENNIE,
DOFINANSOWANIE DO KOSZTOW HYZYMWIENIA
ZOSTAJESZ OBJETY BEZPLATNA OPIEKA
PSYCHOLOGA, DORADCY ZAWODOMKEGO,

PRZYSTEPUJAC DO

PRAWNIKA,
« BEZPLATNY UDZIAL W ROZNEGO RODZAJU
ZAJECIACH INTEGRACYINYCH, Zainteresowanych prosimy
« DOFINANSOMWANIE DO KOSZTOW TRANSPORTU NA o przestanie informaciji na
ZAJECIA. adres:
wmw@aktywizacjabezgranic.pl
Znajdziesz Jeste$ osobg
U Z niepetnosprawnoscia
nas i szukasz pracy -
Stanowisko dotacz do nas!

Stwarzamy naszym pracownikom optymalne Srodowisko pracy, uwzgledniajace

ich indywidualng sytuacje.

Po zatrudnieniu:

® dostosujemy Twoje stanowisko pracy i jego wyposazenie do Twoich potrzeb
skorzystasz z uprawnier pracowniczych zwigzanych z niepetnosprawnoscia
umozliwimy Ci rozwaj Twoich umiejetnosci i kompetencji

otrzymasz wsparcie opiekuna ds. 0séb z niepetnosprawnosciami

utatwimy Ci adaptacje w naszej instytucji

ZAKLAD
UBEZPIECZEN
SPORECZNYCH

www.zus.pl, zaktadka Praca w ZUS E

Dyrektor Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie prowadzi konkursy na
wolne stanowiska pracy.

Wiecej informacji dostepnych na stronie internetowej:
https://warszawa.sr.gov.pl/oferty-pracy,m,m2,254



https://warszawa.sr.gov.pl/oferty-pracy,m,m2,254

Europejska Pula Talentéw — pomoc dla Ukrainy

Jestes$ osobg z Ukrainy, ktéra opuscita swéj kraj z powodu wojny i jeste$ objeta/objety ochrong czasowga? Jestes
polskim pracodawca poszukujagcym pracownikéw z Ukrainy?
Unijny projekt pilotazowy ,,EU Talent Pool - Pilot” jest dla Was!

Miliony ludzi uciekajgcych przed rosyjska agresjg na Ukraine znalazty schronienie w Polsce dzieki specjalnym polskim
przepisom prawnym oraz w UE dzieki unijnej dyrektywie o ochronie czasowej.

Dyrekcja Generalna ds. Migracji i Spraw Wewnetrznych oraz Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia Spraw Spotecznych
i Wigczenia Spotecznego Komisji Europejskiej wspolnie z Europejskim Urzedem ds. Pracy oraz Europejskg Siecig Stuzb
Zatrudnienia (EURES) uruchomita projekt pilotazowy umozliwiajgcy osobom z Ukrainy objetym ochrong czasowg na
terenie Unii Europejskiej stworzenie swojego CV aby pokazaé je zweryfikowanym pracodawcom z Polski oraz
pracodawcom z UE w bazie CV na portalu EURES.

Polska sie¢ EURES bierze udziat w pilotazu dzieki czemu umozliwia dodatkowe ustugi dla uchodzcéow z Ukrainy oraz
polskich pracodawcéw w celu utatwienia tgczenia poszukajgcych pracy z Ukrainy z polskimi pracodawcami.

Do polskiej sieci EURES nalezy Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej oraz wszystkie
wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy a takze Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP) wraz z
wojewodzkimi komendami OHP i Centrami Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP.

Jestes$ osobg z Ukrainy, ktéra opuscita swéj kraj z powodu wojny i jeste$ objeta/objety ochrong czasowg?
Masz bezptatny dostep do nastepujgcych ustug:

1. informacje i doradztwo nt. zycia i pracy w Polsce oraz w innych parnstwach cztonkowskich UE/EFTA, w tym
nt. poszukiwania pracy w kazdym wojewddzkim i powiatowym urzedzie pracy oraz wojewodzkiej
komendzie OHP

2. dostep do samoobstugowych ustug online na portalu EURES oraz polskiej stronie internetowej EURES
w formie dostepu do:

e informacji nt. warunkdw zycia i pracy w Polsce oraz w UE/EFTA,

e  przegladania bazy ofert pracy,

e rejestracji profilu zawodowego w bazie CV w ramach projektu pilotazowego ,,EU Talent Pool - Pilot”
Zwieksza to mozliwos¢ znalezienia pracy gtdwnie w Polsce ale rowniez za granicg w UE.

Mieszkasz w Polsce i chcesz podja¢ prace za granica w innym panstwie cztonkowskim?
Pamietaj, ze:
1. legalny pobyt i praca za granica w panstwach cztonkowskich UE/EFTA bedg mozliwe dla uchodzcow
z Ukrainy po uprzednim uzyskaniu przez nich uprawnien ochrony czasowej w danym panstwie,
2. opuszczenie Polski na okres powyzej 1 miesigca skutkuje utratg przez uchodzice z Ukrainy uprawnien
nabytych na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Jestes polskim pracodawcg poszukujagcym pracownikéw z Ukrainy?

Zarejestruj sie na portalu EURES i przeszukuj CV kandydatow do pracy z Ukrainy a takze cudzoziemcow z panstw
cztonkowskich UE/EFTA.

Wejdz na portal EURES i zarejestruj konto za posrednictwem EU-Login a nastepnie skorzystaj z funkcji Znajdz
kandydatow (Find candidates).

PROJEKT TRWA OD 10 PAZDZIERNIKA 2022 r. DO MOMENTU ZAKONCZENIA OBOWIAZYWANIA NA TERENIE
UE przepiséw DYREKTYWY O OCHRONIE CZASOWEJ
Wiecej informacji znajdziesz na stronie projektu pilotazowego

StUZBA WIEZIENNA W WARSZAWIE - OFERTY PRACY

Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Warszawie organizuje postepowania kwalifikacyjne na rézne stanowiska
w Areszcie Sledczym w Warszawie-Grochowie, ul. Chtopickiego 71 A, 04-275 Warszawa.

Nabory prowadzone sg stale.

Wiecej informacji oraz dokumenty aplikacyjne dostepne na stronie https://www.sw.gov.pl/praca-oferty/areszt-
sledczy-w-warszawie-grochowie

Nauka jezyka migowego — od kwietnia ruszyt elektroniczny nabér wnioskéw


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000583
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000583
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migration-management/migration-management-welcoming-refugees-ukraine_en
https://eures.ec.europa.eu/select-language?destination=/node/11
https://eures.praca.gov.pl/strona-glowna
https://eures.praca.gov.pl/strona-glowna
https://ecas.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-14693258-NVxPDJhnnYCVQIWhThSyRKBgT8kbzGb9NPv8B18EqMVMySQmZzxN5wXLJaM21JiPQTYJENzoQPHapVTZl1zPGD8-jpJZscgsw0KG1ANdwv6CKe-NmacD04rGZ3oHLPd3BzGnMCG4GYN7BzIwymTrdC1wsLTjSB3TqRECzvmTpqptzld0ILzbJqpi6IAa4raPUEgzGVG
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migration-management/migration-management-welcoming-refugees-ukraine_en
https://eures.ec.europa.eu/viprobuvalniy-proekt-fond-talantiv-es-ukrainska_en
https://www.sw.gov.pl/praca-oferty/areszt-sledczy-w-warszawie-grochowie
https://www.sw.gov.pl/praca-oferty/areszt-sledczy-w-warszawie-grochowie

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wspiera nauke jezyka migowego poprzez
dofinansowanie kosztéw szkolenia oséb doswiadczajacych trudnosci w komunikowaniu sie, cztonkéw ich rodzin oraz
0s6b majacych staty lub bezposredni kontakt z osobami doswiadczajgcymi trudnosci. Od kwietnia 2023 r. uzyskanie
dofinansowania bedzie mozliwe w petni online za pomocg nowego systemu iPFRON+ umozliwiajgcego uzyskiwanie
wsparcia PFRON bez wychodzenia z domu.

Szczegotowe informacje dotyczace dofinansowania beda znajdowac sie w Serwisie Rzeczpospolitej

Polskiej: https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-szkolenia-jezyka-migowego-i-innych-srodkow-
komunikowania-sie oraz w serwisie iPFRON+: https://portal-ipfronplus.pfron.org.pl/ po opublikowaniu w Dzienniku
Ustaw nowego rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 2023 r. w sprawie dofinansowania kosztow
szkolenia jezyka polskiego, polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo-migowego, sposobu komunikowania sie
0s6b gtuchoniewidomych oraz ttumacza-przewodnika.

Do ztozenia wniosku elektronicznego niezbedne bedzie posiadanie Profilu Zaufanego ePUAP lub podpisu
kwalifikowanego. Instrukcja zatozenia Profilu Zaufanego dostepna jest w Serwisie Rzeczpospolitej
Polskiej: https://www.gov.pl/web/gov/zaloz-profil-zaufany.

Osoby, ktdére chca ztozy¢ wniosek, moga juz dzis zatozy¢ konto w systemie iPFRON+ pod

adresem https://ipfronplus.pfron.org.pl/. Rejestracja nowego uzytkownika nastepuje po wybraniu w menu przycisku
,dodaj nowy wniosek” lub ,zaloguj przez login.gov.pl”. W kolejnym kroku uzytkownik zostaje poproszony o
uwierzytelnienie za pomocg Profilu Zaufanego ePUAP i dokonuje rejestracji w systemie. Cata procedura zajmuje
tylko kilka minut.

W celu zwiekszenia wiedzy na temat obstugi i funkcjonalnosci systemu warto skorzystac z zasobdéw platformy
edukacyjnej (https://edukacja.pfron.org.pl).

Projekt ,,Uniwersalna platforma do projektowania i realizacji programow wsparcia ON wraz ze zintegrowanym
modutem analitycznym — System iPFRON+” w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020, O$
Priorytetowa 2 ,,E-administracja i otwarty rzad”, Dziatanie 2.1 ,Wysoka dostepnos¢ i jakos¢ e-ustug publicznych”.

UZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO NAUKI
JEZYKA MIGOWEGO

iPfron+

WNIOSKODAWCA ORGANIZATOR

kro: W JAKI SPOSOB: RODZAJ SZKOLENIA:
* DSOBY DOSWIADCZAMACE TRUDNOSO « WYPELNII WNIOSEK W IPFRON « POLSKLIEZYK MIGOWY,
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jako instytucja przyjazna osobom z niepetnosprawnosciami podejmuje dziatania
zmierzajace do zwiekszenia zatrudnienia tych osob w Zaktadzie.

WSZYSTKIE AKTUALNE OGLOSZENIA O PRACE ZNAJDUIJA SIE NA STRONIE WWW.ZUS.PL -
PRACA W ZUS - AKTUALNE OGLOSZENIA O PRACE

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami w ZUS

JesteSmy pracodawcg przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami.

Stwarzamy pracownikom optymalne $rodowisko pracy, uwzgledniajgc ich potrzeby. Istnieje mozliwos¢
dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W trakcie zatrudnienia oferujemy:


https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-szkolenia-jezyka-migowego-i-innych-srodkow-komunikowania-sie
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-szkolenia-jezyka-migowego-i-innych-srodkow-komunikowania-sie
https://portal-ipfronplus.pfron.org.pl/
https://www.gov.pl/web/gov/zaloz-profil-zaufany
https://ipfronplus.pfron.org.pl/
https://edukacja.pfron.org.pl/
http://www.zus.pl/
https://www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/aktualne-ogloszenia-o-prace

*  zatrudnienie w stabilnej firmie na podstawie umowy o prace,
*  mozliwo$é rozwoju zawodowego,

+  $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych,
*  ruchomy czas pracy.

Doswiadczenie zawodowe w ZUS mozna zdobyc¢ takze jako:
«  praktykant (praktyki absolwenckie odptatne lub nieodptatne i praktyki zawodowe),
* stazysta,

W trakcie trwania praktyk lub stazy zapewniamy:
*  zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych i wiedzy specjalistycznej z roznych obszarow naszej
dziatalnosci,
*  wsparcie opiekunéw merytorycznych,
* Swiadczenie pieniezne, jedli praktykant zakwalifikuje sie na odptatng praktyke absolwencka,
*  zaswiadczenie o odbyciu praktyki lub stazu.

Absolwenci szkoty podstawowej lub gimnazjum, ktérzy maksymalnie 3
Praktyka absolwencka . . o P L L
w dniu rozpoczecia praktyki nie ukonczyli 30 roku zycia miesigce
zgodnie

Uczniowie szkot i stuchacze szkét ponadpodstawowych

Praktyka zawodowa prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz studenci f)ur:;(l)(\;v?(
uczelni wyzszych praktyke
zawodowg
Staz dla bezrobotnych Osol?y posiadajace status_osoby bezrobotnej oo! 3 .do 12
zarejestrowane w Urzedzie Pracy miesiecy

Zachecamy do sktadania aplikacji:

Aktualne ogtoszenia o prace - ZUS
Ogtoszenia o praktykach - ZUS

Osoby do kontaktu:

p. Marzena Niewiadomska- Naczelnik Wydziatu Kadrowo-Ptacowego O/ZUS w Ptocku,
tel. 24-262-52-71 w. 2340, marzena.niewiadomska@zus.pl;

p. Radostaw Mustiwto- Regionalny koordynator ds. dostepnosci O/ZUS w Ptocku,

tel. 24-262-52-71 w. 2113, radoslaw.mustwillo@zus.pl;

Szanowni Panstwo,

Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji (IOM), ktora jest czeScig systemu ONZ i miedzyrzagdowa organizacjy
promujgca uporzadkowane migracje uruchomita strone internetowa: https://poland.iom.int/pl/micro/legalna-praca-
w-polsce

Strona zawiera praktyczne informacje o procesie poszukiwania pracy, tworzenia CV oraz prawnych aspektach
dotyczacych podjecia zatrudnienia w Polsce i zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Strona skierowana jest do osdb, ktére przyjechaty do Polski z Ukrainy oraz do pracodawcéw zainteresowanych ich
zatrudnieniem.

Zachecamy do korzystania ze strony.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej wspdlnie z Kancelarig Prezesa Rady Ministréw stworzyto platforme online
dla obywateli Ukrainy poszukujacych pracy — www.pracawpolsce.gov.pl. Platforma uruchomiona zostata 1 czerwca
br. na podstawie dwdch aktéw prawnych: - ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022 poz. 1087);- ustawy z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. 2021 poz. 2070, z
pozn. zm.). Dzieki ww. rozwigzaniu kazdy obywatel Ukrainy przebywajgcy na terytorium Polski i poszukujacy pracy



https://www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/aktualne-ogloszenia-o-prace
https://www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/praktyki-i-staze/og%C5%82oszenia-o-praktykach
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https://poland.iom.int/pl/micro/legalna-praca-w-polsce
https://poland.iom.int/pl/micro/legalna-praca-w-polsce
http://www.pracawpolsce.gov.pl/

moze utworzy¢ profil zawodowy w j. ukrainskim, j. polskim albo j. angielskim, a tym samym udostepni¢ informacje
o swoich kompetencjach oraz potrzebach zawodowych i uzyskaé informacje zwrotng dotyczaca ofert pracy i danych
kontaktowych do potencjalnych pracodawcéw. Platforma jest zintegrowana z Weztem Krajowym ldentyfikacji
Elektronicznej umozliwiajgcym uwierzytelnianie uzytkownikow tego rozwigzania. Na platformie gromadzone s3
nastepujgce dane o obywatelach Ukrainy:

eimie (imiona) i nazwisko;

e data urodzenia;

enumer PESEL,;

ewiek;

o pted;

e obywatelstwo;

e adres poczty elektronicznej;

e numer telefonu;

e wyksztatcenie;

o kwalifikacje zawodowe;

e przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Oferty pracy przetwarzane na platformie mogg by¢ wprowadzane, aktualizowane oraz

usuwane przez:

e pracodawcow;

e podmioty $wiadczgce ustugi zwigzane z udostepnieniem ofert pracy;

e podmioty $wiadczgce ustugi posrednictwa miedzy pracodawcami

Na platformie jest obecnie tacznie ponad 200 tysiecy ofert pracy pochodzacych

z Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz portali komercyjnych takich jak pracuj.pl, gowork

i goldenline (trwaja prace nad udziatem innych serwiséw z ofertami pracy).
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Europejska Pula Talentéw — pomoc dla Ukrainy

Jestes osobg z Ukrainy, ktéra opuscita swéj kraj z powodu wojny

i jestes$ objeta/objety ochrong czasowg? Jestes$ polskim pracodawcg poszukujgcym pracownikéw z Ukrainy?
Unijny projekt pilotazowy ,,EU Talent Pool - Pilot” jest dla Was!

Szczegdty znajdziecie tutaj:

https://eures.praca.gov.pl/europejska-pula-talentow-pomoc-dla-ukrainy



https://eures.praca.gov.pl/europejska-pula-talentow-pomoc-dla-ukrainy
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Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz informowania o warunkach zycia i pracy
w UE i EFTA oraz wspiera pracodawcéw przed procesem rekrutacji, w jego trakcie i po nim. Ustugi sieci EURES dla
pracodawcéw sg ogdlnodostepne i bezptatne w przypadku swiadczenia ich przez publiczne stuzby zatrudnienia

i Ochotnicze Hufce Pracy. Sie¢ EURES pomaga pracodawcom w znalezieniu kandydatow do pracy w panstwach
cztonkowskich UE/EFTA, w formie bezptatnych ustug, ktére obejmuja:

e zapewnienie dostepu do informacji dotyczacych:

o mozliwosci rekrutacji pracownikdw z innych panstw UE/EFTA, wymogdw i wyzwan, zwigzanych z zatrudnieniem
kandydatéw z panistw UE/EFTA, procedur administracyjnych przed i po zatrudnieniu

o rynku pracy w panstwach UE i EFTA (krajowych i regionalnych, z uwzglednieniem informacji, gdzie s dostepni
pracownicy, w jakich zawodach i branzach)

o dostepnych kurséw, szkolen i ustug, wspierajgcych integracje zatrudnionych z UE lub EFTA

o wydarzen, organizowanych przez sie¢ EURES w kraju i za granica, jak np. miedzynarodowe targi pracy, Europejskie
Dni Pracy i inne wydarzenia rekrutacyjne;

e dostep do kandydatéw do pracy z innych paistw UE/EFTA w formie:

o publikacji oferty pracy na portalu EURES, ktdry jest publicznie dostepny dla obywateli UE lub EFTA (w tym celu
nalezy zgtosi¢ sie do najblizszego Powiatowego Urzedu Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych
Hufcow Pracy albo zarejestrowacd oferte pracy elektronicznie na stronie: www.praca.gov.pl)

o dostepu do bazy CV kandydatéw do pracy na portalu EURES (po bezptatnym zarejestrowaniu sie na tym portalu)
o wsparcia przy rekrutacji pracownikéw z wybranych panstw UE lub EFTA:

= pomoc przy przygotowaniu tresci oferty pracy w jezyku obcym zgodnie z obowigzujgcymi w EURES standardami
= zebranie CV

= wstepna selekcja kandydatéw z UE lub EFTA

= w miare mozliwosci pomoc w przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych za granicg

o ufatwienia udziatu w wydarzeniach organizowanych przez sie¢ EURES w Europie np.: miedzynarodowych targach
pracy, Europejskich Dniach Pracy, co zwieksza szanse na znalezienie pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
o wsparcia przy rekrutacji pracownikéw przygranicznych z udziatem partnerstw transgranicznych EURES.

Pracodawcy z Polski moga bezptatnie korzysta¢ z bazy danych na portalu EURES gdzie mozna znalei¢:
e ok. 4 miliony ofert pracy z panstw UE lub EFTA
e ok. 1 min zarejestrowanych CV



e 0k. 5 tys. zarejestrowanych pracodawcéw
einformacje o warunkach zycia i pracy w panstwach UE/EFTA
e kalendarz wydarzen EURES w UE/EFTA.

Pracodawcy moga:

e zamieszczac oferty pracy za posrednictwem krajowych systeméw informatycznych publicznych stuzb zatrudnienia
e stworzy¢ konto, aby wyszukiwaé i przechowywac¢ profile kandydatéw do pracy wg roznych kryteridw np.:
kwalifikacji, doswiadczenia, znajomosci jezykdw obcych

e otrzymywaé powiadomienia, gdy pojawig sie kandydaci do pracy odpowiadajgcy wymaganiom pracodawcy

e wyszukiwac terminy najblizszych miedzynarodowych targéw pracy, Europejskich Dni Pracy oraz innych wydarzen
w UE i EFTA, zwigzanych z rekrutacja pracownikéw

e przegladac informacje i statystyki dotyczace krajowych i regionalnych rynkéw pracy w UE i EFTA m.in. informacje
o zawodach nadwyzkowych i deficytowych.

Do dyspozycji pracodawcéw jest europejska platforma informatyczna do organizacji wirtualnych targéow pracy pod
nazwa ,,Europejskie Dni Pracy Online", ktéra umozliwia bezposrednie potgczenie sie ze swojego komputera

z kandydatami do pracy z innych panstw UE lub EFTA, posiadajacymi poszukiwane kwalifikacje zawodowe.
Pracodawcy mogg tam zamiescic oferty pracy, przeprowadzac rozmowy kwalifikacyjne z poszukujacymi pracy,
uczestniczy¢ w czatach online, a takze uzyskac wiedze z zakresu europejskiej mobilnosci zawodowej. Wiecej
informacji:

https://eures.praca.gov.pl/jestes-pracodawca-polskim-znajdz-pracownika-w-ue
https://europeanjobdays.eu/en

ZIELONA LINIA!

Zielona Linia — nowa forma kontaktu w jezyku migowym

Oprodcz znanych dotad form kontaktu z konsultantami Zielonej Linii (telefon, czat, e-mail), teraz informacje

o rynku pracy mogg uzyska¢ rowniez osoby niestyszace lub stabostyszgce, postugujace sie polskim jezykiem
migowym (PJM). Ponadto, ttumacz jezyka migowego (konsultant Zielonej Linii) pomoze w komunikacji

z pracownikiem urzedu pracy.

Zielona Linia, jako ogdlnopolska infolinia urzeddw pracy, udziela informacji na temat rynku pracy, w tym rejestracji
w urzedzie pracy 0séb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, form wsparcia oferowanych przez urzedy pracy oraz
formalnosci zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw. Jako nowoczesne centrum informacyjno-konsultacyjne,
Zielona Linia, umozliwia wiele form kontaktu. Najpopularniejszg jest infolinia, dziatajgca pod numerem 19524.
Ponadto informacje mozna uzyskac piszac na czacie, kontaktujac sie przez Messenger (fb) czy wysytajac mail na
adres kontakt@zielonalinia.gov.pl. Dzieki temu, kazdy zainteresowany moze skonsultowac sie w dogodny dla siebie
sposoOb. Ponadto, informacje sg udzielane w jezykach polskim, angielskim, ukraifiskim i rosyjskim.

Wazna czescig dziatalnosci Zielonej Linii jest portal: zielonalinia.gov.pl. Znajdujg sie na nim m.in. informacje
dotyczace ustug urzedow pracy, artykuty o rynku pracy, biezgcych przepisach, zagadnieniach Kodeksu pracy, a takze
aktualnosci z mediéw oraz powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy.

Kontakt w jezyku migowym

Od 1 sierpnia 2022 r. Zielona Linia uruchomita nowa ustuge, kontakt w jezyku migowym. Jest ona skierowana do
0s6b niestyszgcych i stabostyszacych, ktore znajg polski jezyk migowy (PJM) i chcg uzyskaé informacje na temat rynku
pracy lub zatatwié sprawe w urzedzie pracy.

Sg dwa sposoby na wykorzystanie komunikacji w jezyku migowym:

1. Videorozmowa osoby gtuchej lub niedostyszacej z konsultantem Zielonej Linii, ktory zna jezyk migowy. Potgczenie
bedzie mozliwe przez Internet, z dowolnego miejsca.

2. Skorzystanie z ustugi ttumaczenia na jezyk migowy przez pracownika dowolnego urzedu pracy, ktéry obstugujac
klienta gtuchego lub niedostyszgcego bedzie mégt potaczyc sie przez Internet na videorozmowe z konsultantem
Zielonej Linii, ktéry zna jezyk migowy i ktory bedzie ttumaczyt rozmowe pomiedzy pracownikiem urzedu, a osobg
gtuchg lub niedostyszaca (funkcja ttumacza).

Do potaczenia z konsultantem Zielonej Linii potrzebne s3:

- komputer lub telefon z kamera i funkcjg wideo,

- dostep do Internetu,

- dostep do aplikacji Microsoft Teams.

W celu nawigzania potgczenia video z konsultantem, nalezy wej$¢ na strone: https://zielonalinia.gov.pl/zl-migowy

i klikng¢ w grafike ,,Potacz z konsultantem”.

Pod tym adresem dostepna jest rowniez informacja nt. wymagan technicznych niezbednych do realizacji potgczenia.

Zielona Linia prowadzi dziatania informacyjne, ktérych celem jest wspieranie osob bezrobotnych w poszukiwaniu
zatrudnienia, a takZze propagowanie pozytywnych wzorcow, mobilizujqcych do rozwoju czy zaktadania wtasnych firm.


https://eures.praca.gov.pl/jestes-pracodawca-polskim-znajdz-pracownika-w-ue
https://europeanjobdays.eu/en
https://zielonalinia.gov.pl/zl-migowy

Zielona Linia swoje ustugi kieruje réwniez do pracodawcdéw, m.in. chcgcych zatrudnié cudzoziemcéw czy szukajgcych
wsparcia z urzedu pracy. Nadzér nad dziatalnosciq serwisu prowadzi Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy
podlegajgca pod Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Aplikacja ePraca - nowoczesne narzedzie dla tych ktérzy szukaja pracy!

Szukasz pracy? Dzieki nowoczesnej aplikacji ePraca znajdziesz jg szybciej i fatwiej! Uzyskasz bezptatny dostep do
informacji o tysigcach ofert z catej Polski, targach i gietdach pracy oraz innych wydarzeniach organizowanych przez
urzedy pracy.
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Aplikacja - ePraca
pomoze Ci szybko

znalez¢ zatrudnienie!

Od teraz korzystanie z informacji o ofertach pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy
(https://oferty.praca.gov.pl/) bedzie tatwiejsze i wygodniejsze.
Jakie informacje w aplikacji ePraca?
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ePraca aplikacja mobilna

Dzieki aplikacji ePraca zyskasz =
dostep do setek wydarzen! E e
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Aplikacja umozliwi przegladanie ofert pracy pochodzacych z:

1. Powiatowych urzeddéw pracy,
2. Wojewddzkich urzeddw pracy,
3. Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Kazdego dnia w ePracy dostepnych beda dziesigtki tysiecy ofert pracy oraz setki wydarzen (targéw pracy,
gietd pracy, szkolen, grupowych porad zawodowych itd.).
Nowoczesne funkcjonalnosci aplikacji ePraca

* Ministerstwo Rodziny
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ePraca aplikacja mobilna - nowoczesne funkcjonalnosci

O EE

Powiadomienia Geolokalizacja
informacje o nowych wyszukiwanie w okolicy,
ofertach, szkoleniach, prezentacja na mapie,

targach wyznaczanie mapy
dojazdu

Kalendarz Kontakty
zapisywanie zapisywanie
terminow spotkan danych
lub zaplanowanych kontaktowych
wydarzen

Subskrypcje
zapisane kryteria
wyszukiwania
ofert pracy
i wydarzen

Wyskakujace powiadomienia — informacje o nowy ofertach, szkoleniach, targach, etc.,

e  Miejsca, lokalizator GPS — wyszukiwanie w okolicy, prezentacja na mapie, wyznaczanie mapy dojazdu,
e Pofaczenia telefoniczne — natychmiastowe wykonywanie potaczen, wysytanie SMS/email,

e Kalendarz — zapisywanie termindw spotkan lub zaplanowanych wydarzen (targéw, szkolen, etc.),

e  Kontakty — zapisywanie danych kontaktowych,

[ )

Mechanizmy podpowiedzi i wyszukiwania,

Potfaczenia - bezposrednie przywotanie numeru telefonu i wywotanie potaczenia telefonicznego,


https://oferty.praca.gov.pl/

e Konta - proste przywotanie adresu email i wystanie poczty elektronicznej,

e Subskrypcje — zapisane kryteria wyszukiwania ofert pracy i wydarzen,

e  Publikacja ofert pracy i wydarzen w charakterze postéw na kontach uzytkownikéw w portalach
spotecznosciowych,

Jak zainstalowac¢ aplikacje ePraca?
Aplikacje mozna pobraé bezptatnie w sklepie Google Play na urzadzenia mobilne z systemem Android.

W kolejnym etapie aplikacja zostanie udostepniona réwniez na urzadzenia z systemem iOS w AppStore.

SZUKASZ PRACY?

IESZJ
ZNAJDZZ BEZPLA?NA APLIKACJA

udostepnionq przez

ePraca
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POBIERZ | KORZYSTAJ!



