Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
ul. Tadeusza Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkdw,
https://wyszkow.praca.gov.pl, e-mail: wawy@praca.gov.pl
ePUAP: /PUP_w_Wyszkowie/skrytka

URZAD PRACY tel. 29 742 61 66, 29 742-21-35, 29 743 09 45

Biezgce informacje na dzien 23.06.2025 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dysponuje nastgpujacymi ofertami pracy:

OFERTY PRACY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W WYSZKOWIE

OFERTA PRACY NR 95 - wazna do odwolania OfPr/25/0281

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu KUCHARZ*
Kod zawodu 512001
Nazwa stanowiska KUCHARZ
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla os6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracg | pierwsze dwa miesigce umowa zlecenie, nastepnie
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia
przedluzenia (30,50 zV/ godzing przy umowie
zlecenie, 4666 zl/ miesiac przy umowie o prace)

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest
W rozumieniu art. 19 g ustawy
Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania Umowa zlecenia/ Umowa o prace na czas okreslony
pracy
System i rozktad czasu pracy 2 zmiany
Godziny pracy 8-16, 12-20, praca w weekendy
System wynagradzania Czasowy ze stawkg miesieczna
Miejsce wykonywania pracy Wyszkow, ul. Komunalna 2
Ogolny zakres obowigzkow Przygotowywanie potraw cieplych i zimnych
Zachowanie czysto$ci na stanowisku i w kuchni.
Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 30,50 zV godzine przy umowie zlecenie, 4666 zl/
(miesiecznie) miesigc przy umowie o prace
Wymiar czasu pracy 1/1
OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY
poziom wyksztalcenia podstawowe
doswiadczenie zawodowe Wymagane min. 1 rok
Umiejetno$ci/ inne Praca w zespole, punktualno$¢ i odpowiedzialnos¢,

pasja do gotowania, cheé do pracy.
Wymagane orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-

epidemiologicznych.
uprawnienia -
jezyki obce i poziom ich znajomosci Mile widziana znajomo$¢ jezykéw obcych.
zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw EOG | NIE
DANE PRACODAWCY

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Uslugowe "MLEKS" Spélka z ograniczona odpowiedzialnoScia,
ul. Komunalna 2, 07-200 Wyszkoéw, tel.: 29 74 290 11

OFERTA PRACY NR 96 - wazna do odwolania OfPr/25/0281

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu ROBOTNIK GOSPODARCZY
Kod zawodu 515303
Nazwa stanowiska MONTER ELEMENTOW GRANITOWYCH/

PRACOWNIK GOSPODARCZY

Liczba wolnych miejsc pracy 2



mailto:wawy@praca.gov.pl

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | Od zaraz- listopad 2025
Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa zlecenia

System i rozktad czasu pracy

nie dotyczy

Godziny pracy

8-16 (nie codziennie)

System wynagradzania

Czasowy ze stawkg godzinowg

Miejsce wykonywania pracy

Wyszkoéw, réog Pultuskiej/ Telimeny (,,wystawka”)

Ogdlny zakres obowigzkow

przenoszenie i montaz elementéow granitowych
(sporadyczne dZwiganie), prace gospodarcze

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

30,50 zt/h (ok. 1830 zI za 60h w miesiacu)

Wymiar czasu pracy

praca ok. 60 h w miesigcu w godzinach 8-16

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Bez znaczenia

doswiadczenie zawodowe

Wymagane (mechaniczne lub budowlane)

Umiejetno$ci/ inne

Prawo jazdy kat. ,,B”, sumienno$¢ wykonywania
zadania

uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO-USLUGOWE "OWNER'" SYLWESTER NOWAK, ul. Geodetéw

41a, 07-200 Wyszkéw, tel. 600233590

OFERTA PRACY W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH -wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu Robotnik budowlany
Kod zawodu 711104

Nazwa stanowiska Robotnik budowlany
Liczba wolnych miejsc pracy 2

w tym dla 0so6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy od zaraz

Okres zatrudnienia pracy na podstawie umowy o prace czas okreslony
Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest

w rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

8.00-16.00

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Zdziebérz 26, 07-203 Zdziebérz oraz teren kraju

Og6lny zakres obowigzkoéw

Stawianie budynkoéw wielorodzinnych i
jednorodzinnych, hal i obiektéw przemyslowych

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

0d 4 666,00 z1

Wymiar czasu pracy

pelen etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Min. podstawowe wyksztalcenie

doswiadczenie zawodowe Nie dotyczy
umiejetnosci Nie dotyczy
uprawnienia Nie dotyczy
inne Nie dotyczy
jezyki obce i poziom ich znajomosci Nie dotyczy
zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw EOG | NIE

DANE PRACODAWCY

Dane dostepne dla oséb zarejestrowanych:




OFERTA PRACY NR 99 — Ofpr/25/0292- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu MANIKIURZYSTKA
Kod zawodu 514203

Nazwa stanowiska MANIKIURZYSTKA
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

OKkres probny - 3 miesigce, docelowo na dluzej

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

Umowa zlecenie

System i rozktad czasu pracy 2 zmiany
Godziny pracy 9-14, 14-20
System wynagradzania godzinowy

Miejsce wykonywania pracy

Wyszkoéw, ul. Chopina 11 lok. 3U

Ogolny zakres obowigzkow

Wykonywanie manicure metodgq hybrydowa i Zelowa,
dbanie o stanowisko pracy

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 30,50 z¥/ godz.
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe

Mile widziane

umiej¢tnosci/ uprawnienia

Umiejetnosci wykonywania manicure hybrydowego
oraz Zelowego

inne

Mile widziane kursy i szkolenia ze stylizacji paznokci

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

GABINET KOSMETYCZNY "ESTETICA" ANNA DOMALEWSKA, Wyszkéw, ul. Chopina 11 lok. 3U,

tel. 509646623.

OFERTA PRACY NR 100- wazna do odwolania OfPr/25/0293

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu ROBOTNIK BUDOWLANY
Kod zawodu 711104

Nazwa stanowiska PRACOWNIK BUDOWLANY
Liczba wolnych miejsc pracy 2

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | Okres probny (docelowo na stale)
Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowej nie jest

w rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

OKkres probny (docelowo na stale)

System i rozktad czasu pracy

Jedna zmiana

Godziny pracy

7-15

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

woj. mazowieckie (pracodawca zapewnia dojazd
z Wyszkowa )

Ogo6lny zakres obowigzkoéw

Przygotowanie terenu, obsadzanie kraweznikow,
ukladanie kostki, klinowanie kostki, ubijanie
kostki

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

4666z1/ m-c (do uzgodnienia)

Wymiar czasu pracy

Pelny etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

| Podstawowe — konieczne




doswiadczenie zawodowe

Mile widziane

Umiejetno$ci/ inne

uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

PHU IWON BOZENA WISNIEWSKA, Nowe Kozlowo 17, 07-203 Nowe Kozlowo, tel.: 601391242

OFERTA PRACY NR 101 - wazna do odwolania OfPr/25/0294

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

POZOSTALI SPAWACZE 1 POKREWNI

Kod zawodu 721290

Nazwa stanowiska SPAWACZ- SLUSARZ

Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0séb niepetnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | Umowa o prace na czas okreslony
Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstaweg wykonywania
pracy

Umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

7-15 (mozliwe nadgodziny w delegacji)

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

ul. Jana Pawtla II 114, 07-217 Zatory (mozliwy
dojazd z Wyszkowa, mozliwa praca w delegacji)

Ogolny zakres obowigzkow

Ciecie blach i pretow, wiercenie blach, spawanie
elementéw ,,na gotowo”, spawanie konstrukcji
stalowych, obsluga tokarki, §lusarki

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 4666 zl/ m-c
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy 1/1

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Min. zawodowe

doswiadczenie zawodowe

wymagane

Umiejetno$ci/ inne

uprawnienia

Obsluga tokarki, Slusarki, spawarki (system MIG-
MAG) — mile widziane

jezyki obce i poziom ich znajomo$ci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

BOZENA JOZWIAK "KEOS-PASZ", ul. 11 Listopada 14 m. 29, 07-200 Wyszkéw, tel.: 29 7410246, 29
710406, miejsce pracy: ul. Jana Pawla Il 114, 07-217 Zatory

OFERTA PRACY NR 102 — Ofpr/25/0295- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

SPECJALISTA DS. SPRZEDAZY

Kod zawodu 243305

Nazwa stanowiska SPECJALISTA DS. SPRZEDAZY
Liczba wolnych miejsc pracy 3

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg/
innej umowy

zlecenie (bezterminowo)

Oferta pracy jest/ nie jest oferta pracy tymczasowej
w rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

umowa zlecenie

System i rozktad czasu pracy zadaniowy
Godziny pracy Do ustalenia
System wynagradzania prowizyjny

Miejsce wykonywania pracy

Wyszkow i teren powiatu wyszkowskiego




Ogolny zakres obowigzkow

pozyskiwanie klientow, obsluga sprzedazowa
i posprzedazowa

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

5 000- 25 000 (w zaleznoSci od iloSci pozyskanych
klientow)

Wymiar czasu pracy

Do ustalenia

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Srednie

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia

Komunikatywno$¢, konsekwencja w dzialaniu,
sumienno$¢, prawo jazdy kat. B (transport we wlasnym
zakresie)

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

DANE PRACODAWCY

ECO4PLANET SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, ul. CYBERNETYKI 19A, 02-
677 WARSZAWA, tel.: 600400209, e-mail: hubert.pacholczyk@eco4planet.eu

OFERTA PRACY NR 103 — OfPr/25/0222- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu ROBOTNIK PLACOWY
Kod zawodu 961302

Nazwa stanowiska PRACOWNIK PLACOWY
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Okres probny z mozliwoScia przedluzenia

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
w rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

umowa o prace¢ na okres probny

System i rozktad czasu pracy 1 zmiana
Godziny pracy -
System wynagradzania miesieczny

Miejsce wykonywania pracy

07-203 Somianka, ul. Jana Pawla II 84

Ogdlny zakres obowigzkow

podstawianie i ustawianie samochod6w na placu

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

4666 zl/m-c — do ustalenia

Wymiar czasu pracy

etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Min. podstawowe

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia Prawo jazdy C+E
inne o
jezyki obce i poziom ich znajomosci ---
zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw NIE
EOG

DANE PRACODAWCY

Przedsiebiorstwo Uslugowo-Handlowe "ELTRANS" Janusz Leszek Kmoch, ul. Jana Pawla II 84, 07-203

Somianka, tel.: 793727301

OFERTA PRACY NR - 104 wazna do odwotlania OfPr/25/0297

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO

Kod zawodu

833203

Nazwa stanowiska

KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO
(TRANSPORT KRAJOWY
I MIEDZYNARODOWY)

Liczba wolnych miejsc pracy

2



mailto:hubert.pacholczyk@eco4planet.eu

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

0

Data rozpoczgcia pracy

od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg/ innej
umowy

1 miesigc- 3 miesigce, docelowo na dluzej

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na okres probny

System i rozktad czasu pracy

Ruch ciagly

Godziny pracy

Zgodnie z czasem pracy kierowcy

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

Teren Polski i zagranica

Ogdlny zakres obowigzkow

Prowadzenie pojazdu ciezarowego wraz z naczepa
chlodnicza. Dbalo$¢ o powierzony sprzet

i powierzony towar. Zapewnienie terminowosci

i zaré6wno na zaladunek jak i rozladunek towaru.
Biezace rozliczanie kilometrow i dokumentow.
Zatrudnienie na okres prébny- 1 m-c do 3 m-cy,
nastepnie na dluzej

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 7000 zi
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy Pelen etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Min. podstawowe

doswiadczenie zawodowe

Wymagane min. 3 lata jako kierowca samochodu
ciezarowego powyzej 3,5t

umiejetnosci/ uprawnienia

inne

Prawo jazdy kat. C+E, mile widziane uprawnienia
ADR, badanie SANEPID, kurs na przewoz rzeczy

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

PUH ELTRANS Janusz Leszek Kmoch, 07-203 Somianka, ul. Jana Pawla II 84, tel. 793727301

OFERTA PRACY NR 105 - OfPr/25/0298- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu ELEKTRYK

Kod zawodu 741103

Nazwa stanowiska ELEKTRYK

Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | Umowa o prace na okres prébny
Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowej NIE JEST

w rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na okres probny

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

7-16

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

ul. Ja§minowa 25, Slub6w — prace w promieniu od.
45 km od Wyszkowa, pracodawca zapewnia dowéz
ze Slubowa ok. 6.15

Ogodlny zakres obowigzkow

wykonywanie instalacji elektrycznych
w budownictwie

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

6116,61 zl/ m-c

Wymiar czasu pracy

1/1

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

zawodowe

doswiadczenie zawodowe

Wykonywanie instalacji w budownictwie

Umiejetno$ci/ inne

Uprawnienia




jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

Elexpress Damian Paz, ul. JaSminowa 25, 07-201 Slubéw, tel.: 517038531, email: leondamian20@onet.pl

OFERTA PRACY WYLACZNIE DLA 0SOB Z ORZECZENIEM O NIEPELNOSPRAWNOSCI
- NR 106 OfPr/25/0299- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

Pomocnik mechanika

Kod zawodu 932908

Nazwa stanowiska Pomocnik mechanika
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 1

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | DO USTALENIA
Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawg wykonywania
pracy

Umowa na okres prébny

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

8-16

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢eczna

Miejsce wykonywania pracy

Stare Budy 25, 07-221 Branszczyk

Ogdlny zakres obowigzkow

Mycie i dezynfekcja aut, prace gospodarcze

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

4666 zt

Wymiar czasu pracy

Pelen etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe

Umiejetno$ci/ inne

Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

RABIT EXPRESS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, Stare Budy 25, 07-221 Stare
Budy, tel.: 505973566, email: rabit.info@wp.pl

OFERTA PRACY NR 107 OfPr/25/0300- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH?*

Kod zawodu 723103

Nazwa stanowiska MECHANIK
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | DO USTALENIA
Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowej nie jest

w rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa na okres préobny

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

8-16

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Stare Budy 25, 07-221 Branszczyk

Ogolny zakres obowigzkow

Naprawa, serwis i konserwacja aut, wykrywanie
usterek, wymiana i naprawa uszkodzonych czesci,
przeglad techniczny pojazdéw, obsluga narzedzi

i urzadzen warsztatowych



mailto:rabit.info@wp.pl

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 4666 z1
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy Pelen etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe

Umigjetnoscei/ inne

Umiejetno$¢ naprawy pojazdéw samochodowych

uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

RABIT EXPRESS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, Stare Budy 25, 07-221 Stare
Budy, tel.: 505973566, email: rabit.info@wp.pl

OFERTA PRACY NR 108- OfPr/25/0301- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

MECHANIK SAMOCHODOW CIEZAROWYCH

Kod zawodu 723104

Nazwa stanowiska MEODSZY MECHANIK POJAZDOW
CIEZAROWYCH

Liczba wolnych miejsc pracy 2

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prac¢ | Umowa o prace na czas nieokreslony

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j NIE JEST

w rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na czas nieokreslony

System i rozktad czasu pracy

2 zmiany

Godziny pracy

7-22

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

Turzyn 195e, 07-221 Turzyn

Ogolny zakres obowigzkow

Diagnostyka usterek ukladéw: mechanicznych,
elektrycznych, elektronicznych i pneumatycznych.
Skuteczne i fachowe przeprowadzanie wszelkich
napraw i przegladéw pojazdoéw uzytkowych

i autobuséw. Wlasciwa i terminowa realizacja zlecen.
Praca w Turzynie.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 5000 zt/m-c
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy Pelny etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Mile widziane Srednie zawodowe

doswiadczenie zawodowe

Umiejetno$ci/ inne

ciagle podnoszenie kwalifikacji;

cheé rozwoju, poznawania nowych technologii,
praktyczna znajomos$¢ technologii napraw pojazdow
uzytkowych, mile widziane: znajomos$¢ systemow
diagnostyki

komputerowej.

Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ systemoéw
elektronicznych pojazdéw ciezarowych i umiejetnosé
wykonywania napraw elektrycznych.

Uprawnienia

Mile widziane prawo jazdy kat. C, C + E

jezyki obce i poziom ich znajomosci

Wymagana znajomo$¢ j. polskiego: w mowie: B1 -
Srednio zaawansowany, w piSmie: nie wymagane

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

TB TRUCK & TRAILER SERWIS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA,
siedziba: al. Katowicka 40, 05-830 Wolica, tel. 573795863



mailto:rabit.info@wp.pl

OFERTA PRACY NR 109- OfPr/25/0302- wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

POMOCNICZY ROBOTNIK KONSERWACIJI
TERENOW ZIELENI

Kod zawodu

921401

Nazwa stanowiska

PRACOWNIK TERENOW ZIELONYCH

Liczba wolnych miejsc pracy

2

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy Od zaraz
Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | Do ustalenia
Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j NIE JEST

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa zlecenie

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

7-16

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢eczna

Miejsce wykonywania pracy

Gmina Wyszkow — mozliwo$¢ dojazdu z Somianki lub
Wyszkowa ok. 6:45-6:55

Ogolny zakres obowigzkow

Utrzymanie terenéw zieleni, koszenie i grabienie
trawnikéw, ciecia drzew

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 31zt/h
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy 168 h/ m-c

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Nie wymagane

doswiadczenie zawodowe

Umiejetno$ci/ inne

Uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

DANE PRACODAWCY

Uslugi Transportowe Grzegorz Jez, 07-203 Somianka, ul. Ogrodowa 9, tel. 509150870

OFERTA PRACY W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY-
wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

POMOCNICZY ROBOTNIK BUDOWLANY

Kod zawodu

931301

Nazwa stanowiska

POMOCNICZY ROBOTNIK BUDOWLANY

Liczba wolnych miejsc pracy 1
w tym dla 0so6b niepelnosprawnych 0
Data rozpoczecia pracy od zaraz

Okres zatrudnienia pracy na podstawie umowy o pracg

czerwiec 2025 luty 2026

Oferta pracy jest/ nie jest oferta pracy tymczasowej
w rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy

umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

etat

Godziny pracy

08.00 — 16.00

System wynagradzania

czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

ul. Wolnosci 4, 07-230 Zabrodzie, gmina Zabrodzie,
powiat Wyszkowski; wg zlecen

Ogolny zakres obowigzkow

Wykonywanie prostych, rutynowych prac
zwigzanych z réznymi etapami budowy lub
rozbiorki budynkéw

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

4666 zI brutto (obowigzujace w danym okresie)

Wymiar czasu pracy

pelen etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

podstawowe




doswiadczenie zawodowe

nie wymagane

umiejetnosci nie wymagane
uprawnienia nie wymagane
inne nie wymagane

jezyki obce i poziom ich znajomosci

nie wymagane

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

RJHOUSE Rafal Dabrowski
ul. Wolnosci 4, 07-230 Zabrodzie tel.: 796 516 713

OFERTA PRACY NR 111 - wazna do odwolania- OfPr/25/0321

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

POZOSTALI ROBOTNICY PRZYGOTOWUJACY
DREWNO I POKREWNI

Kod zawodu

752190

Nazwa stanowiska

PRACOWNIK TARTAKU FIZYCZNY

Liczba wolnych miejsc pracy

5

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

0

Data rozpoczecia pracy

OD ZARAZ

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o
prace

3 m-ce okres probny

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstaweg wykonywania
pracy

Umowa o prace

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

8-16

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Starowola 43, 05-280 Jadow

Ogdlny zakres obowigzkow

Praca w tartaku

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 4666 z1
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy 1/1

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Bez znaczenia

doswiadczenie zawodowe

Umiejetno$ci/ inne

uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw
EOG

DANE PRACODAWCY

»DREW-STOL” Mirostaw Delegacz, 05-280 Jadow, Starowola 43, tel. 601266029, e-mail: syl-drew@wp.pl

OFERTA PRACY NR - 114 - wazna do odwolania OfPr/25/0324

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

Asystent do spraw ksiegowosci

Kod zawodu 431101

Nazwa stanowiska Asystent do spraw ksiegowosci
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy Czerwiec 2025

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prace | Od czerwca 2025

Oferta pracy jest/ nie jest oferta pracy tymczasowej nie jest

w rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

umowa zlecenie, a nastepnie umowa o prace

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

10-18

System wynagradzania

czasowy ze stawka miesieczng




Miejsce wykonywania pracy

Wyszkow, ul. Sowinskiego 66 Centrum Handlowe
Galeo

Ogolny zakres obowigzkow

Obsluga interesantéw, ksiggowanie wplat, faktur,
odpowiedzi na pisma i zgloszenia. Poczatkowo
zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenie, nastepnie
umowa o prace. (Godziny pracy: 10-18)

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

4666 z1/ m-c

Wymiar czasu pracy

etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Min. Srednie

doswiadczenie zawodowe

Nie wymagane

umiejetnosci

uprawnienia

inne

Znajomos¢ obstugi komputera, programu Excel,
znajomos$¢ zasad rachunkowosci

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

AZYL NIERUCHOMOSCI IWONA GMURCZYK, siedziby: ul. Kameralna 10, 07-200 Wyszkow, tel.:
501487281 (KONTAKT W GODZ. 16-17), email: iwona.gmurczyk@interia.pl

inny: ul. Gen Jozefa Sowinskiego 66, 07-200 Wyszkdow

OFERTA PRACY NR 119 - wazna do odwolania OfPr/25/0335

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

POMOC KUCHENNA

Kod zawodu 941201

Nazwa stanowiska POMOC KUCHENNA
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla os6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o prac¢ | OKres probny

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest

w rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace n a okres prébny

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

Do uzgodnienia

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Wyszkéw ul. Swietojaniska 87

Ogolny zakres obowiazkow

Pomoc w przygotowaniu i wydawaniu positkéw

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 4666,00 zl/ miesiac
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Brak lub niepelne podstawowe

doswiadczenie zawodowe wymagane

Umiejetno$ci/ inne —

uprawnienia -

jezyki obce i poziom ich znajomosci —

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw EOG | NIE
DANE PRACODAWCY

P.H.U.P ,,BAS” Spétka Cywilna Franciszka Henryka Bajno, Stanistaw Sierewicz, ul. Swietojanska 87, 07-

202 Wyszkow, tel.: 695577647

OFERTA PRACY NR 120 - wazna do odwolania OfPr/25/0332

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

Pracownik biurowy

Kod zawodu 411003
Nazwa stanowiska Pracownik biurowy
Liczba wolnych miejsc pracy 1




w tym dla oséb niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

OKres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o 3 miesigce okres probny (z mozliwoscia
prace przedluzenia)

Oferta pracy jest/ nie jest oferta pracy tymczasowej nie jest

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe¢ wykonywania
pracy

Umowa o prace n a okres probny

System i rozklad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

8-16

System wynagradzania

Czasowy ze stawkq miesi¢eczna

Miejsce wykonywania pracy

Wyszkow ul. Stolarska 12

Ogolny zakres obowiazkéw

Rozliczanie kierowcéw, organizacja biura w zakresie
ciaglo$ci funkcjonowania

Wysoko$¢é proponowanego wynagrodzenia brutto 4666,00 zl/ miesiac
(miesiecznie)
Wymiar czasu pracy etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Srednie

doswiadczenie zawodowe

Umiejetno$ci/ inne

Odpowiedzialnos¢, odpornos¢ na stres,

uprawnienia

jezyki obce i poziom ich znajomoSci

j. angielski- poziom podstawowy

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

ABTRANS Andrzej Burakowski, ul. Stolarska 8, 07-

do kontaktu

200 Wyszkow, tel.: 662215441 Chudzicka Dorota — os.

OFERTY PRACY REALIZOWANE PRZEZ INNE URZEDY,

PRZEKAZANE DO UPOWSZECHNIENIA

OFERTA PRACY NR 218 up — PUP Ostréw Mazowiecka - wazna do 31.08.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu PIELEGNIARKA
Kod zawodu 222101

Nazwa stanowiska PIELEGNIARKA
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Umowa zlecenia

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
w rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

Umowa zlecenia

System i rozktad czasu pracy

06:30-16:30

Godziny pracy

Do ustalenia

System wynagradzania

Czasowy ze stawka godzinowg

Miejsce wykonywania pracy

07-300 Nagoszewka Druga 89

Og6lny zakres obowigzkoéw

Monitorowanie rozwoju dziecka, opieka nad dzieckiem,
kontakty z rodzicami

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

od 200 PLN Wymiar czasu pracy w zaleznosci od
potrzeb

Wymiar czasu pracy

40 h/ tygodniowo

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

wyzsze (w tym licencjat), kierunek:
Pielegniarstwo/Poloznictwo

Polozna — prawo wykonywania zawodu
Pielegniarka — prawo wykonywania zawodu




doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie zawodowe min. 1 rok na stanowisku
pielegniarki lub poloznej

umiejetnosci/ uprawnienia

Umiejetnosci adekwatne do zawodu, opieka nad
dzieckiem

Uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej malych dzieci

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

DANE PRACODAWCY

SAMORZADOWY ZEOBEK IM. SWIETEGO JANA PAWEA 11 W NAGOSZEWCE DRUGIEJ, 07-300

Nagoszewka Druga 89, tel. 504 108 295

OFERTA PRACY NR 33 up — PUP Ostréw Mazowiecka - wazna do 30.06.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu PSYCHOLOG
Kod zawodu 235908

Nazwa stanowiska PSYCHOLOG
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0séb niepetnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy OD ZARAZ
Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/ Okres probny
innej umowy

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest

W rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstaweg wykonywania
pracy

Umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

11 godzin w tygodniu (8-16)

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

Publiczna Szkola Podstawowa w Ugniewie

Ogolny zakres obowigzkow

Opieka psychologiczna nad uczniami

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

Od 2333 PLN- uzaleznione od kwalifikacji i stazu
pracy

Wymiar czasu pracy

1/2 etatu

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Wyzsze - psychologia

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

DANE PRACODAWCY

Publiczna Szkola Podstawowa w Ugniewie, kontakt za poSrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej- 29 7453393, e-mail: pupom@post.pl

OFERTA PRACY NR 54 up — PUP Ostréw Mazowiecka - wazna do 31.12.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA
DZIENNEGO

Kod zawodu

235914

Nazwa stanowiska

WYCHOWAWCA W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, WSPARCIA DZIENNEGO,
WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH ORAZ
INSTYTUCJACH PIECZY ZASTEPCZEJ

Liczba wolnych miejsc pracy

1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

0

Data rozpoczgcia pracy

Od zaraz



tel:504%20108%20295

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Umowa o prace na okres okreslony

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na okres okreslony

System i rozktad czasu pracy

Jedna zmiana

Godziny pracy

9-17

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

Miejska Swietlica Socjoterapeutyczna

Ogdlny zakres obowigzkow

Prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowawczych
z wychowankami placéwki

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto od 2800,00 zt
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy 1/5

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

wyzZsze (w tym licencjat), kierunek: Pedagogika

doswiadczenie zawodowe

mile widziane do§wiadczenie w sprzedazy
bezposredniej

umiejetnosci/ uprawnienia

uczciwos$é, kreatywnos$é, operatywnos¢ empatia,
cierpliwo$é w podejsciu do specyficznego klienta
umiejetno$é pracy z dzie¢mi i mlodziezg
asertywnosé

jezyki obce 1 poziom ich znajomosci

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu
podstawowym

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

Miejska Swietlica Socjoterapeutyczna, Chopina 2B, 07-300 Ostrow Mazowiecka

OFERTA PRACY NR 60 up — PUP Ostréw Mazowiecka - wazna do 31.08.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu PIEKARZ
Kod zawodu 751204
Nazwa stanowiska PIEKARZ
Liczba wolnych miejsc pracy 2

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 0

Data rozpoczgcia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Czas okreslony

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

Do ustalenia

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

07-210 Bialebloto-Kobyla 1A

Ogolny zakres obowigzkoéw

Wypiekanie i skladanie pieczywa, krojenie chleba

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 5600 zi
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztatcenia

Srednie zawodowe

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

DANE PRACODAWCY




ZAKLAD PRODUKCYJNO HANDLOWY STANISLAW I AGNIESZKA PONICHTERA, Bialebloto —
Kobyla 1A, tel.: 604209739, e-mail: ksiegowosc.zph@gmail.com

OFERTA PRACY NR 61 up — PUP Ostréw Mazowiecka - wazna do 31.07.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

STOLARZ MEBLOWY

Kod zawodu

752208

Nazwa stanowiska

OPERATOR MASZYN STOLARSKICH

Liczba wolnych miejsc pracy

1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

0

Data rozpoczgcia pracy

Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

Czas nieokreslony

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
w rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na czas nieokreslony

System i rozktad czasu pracy

1 zmiana

Godziny pracy

Do ustalenia

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczng

Miejsce wykonywania pracy

Stok 9, 07-310 Ostrow Mazowiecka

Ogdlny zakres obowigzkow

Samodzielna produkcja mebli na podstawie
dostarczonych projektow. Obsluga maszyn stolarskich,
zaréwno recznych jak i stacjonarnych. Dobor
odpowiednich podzespotéw do konkretnych mebli,

w tym akcesoriow, oku¢ i rodzajow plyt. Montaz

i wykonczenie mebli zgodnie z najwyzszymi
standardami jako$ci. Dbanie o porzadek

i bezpieczenstwo na stanowisku pracy.

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 5000 zi
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

podstawowe

doswiadczenie zawodowe

Min 2 lata na stanowisku stolarz meblowy

umiejetnosci/ uprawnienia

inne

jezyki obce i poziom ich znajomo$ci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

Fronten sp. z o. 0., Stok 9, 07-310 Ostrow Mazowiecka, tel.: 517019859

OFERTA PRACY NR 70 up — PUP Wegrow - wazna do 13.08.2025 r.

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO

Kod zawodu

833203

Nazwa stanowiska

KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO

Liczba wolnych miejsc pracy

1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

0

Data rozpoczecia pracy

Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

umowa o prace na czas nieokreslony

Oferta pracy jest/ nie jest oferta pracy tymczasowej
w rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

umowa o prace na czas nieokreslony

System i rozktad czasu pracy

etat

Godziny pracy

Do ustalenia

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

Wedlug zlecen



mailto:ksiegowosc.zph@gmail.com

Ogolny zakres obowigzkow

Przewoz rzeczy — naczepa firana standard (towary na

paletach)
Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto 8000,00 zt
(miesigcznie)
Wymiar czasu pracy etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Zasadnicze zawodowe

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia

Prawo jazdy kat. C+E

inne

CV, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

NIE

DANE PRACODAWCY

ELZBIETA JAGODZINSKA ,,ELJAR”, ul. Ogrodowa 1, 07-100 Wegrow, tel.: 605822322

OFERTA PRACY NR 72 up — PUP Przasnysz - wazna do 31.08.2025 r.

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu KIEROWNIK BUDOWY
Kod zawodu 132301

Nazwa stanowiska KIEROWNIK BUDOWY
Liczba wolnych miejsc pracy 2

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 2

Data rozpoczgcia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

umowa o prace¢ na okres probny

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
w rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

umowa o prace na okres probny

System i rozktad czasu pracy

etat

Godziny pracy

Do ustalenia

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesieczna

Miejsce wykonywania pracy

Sierakowo 55, 06-300 Sierakowo

Ogolny zakres obowigzkow

praca na budowie, administrowanie budowy

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

6 000,00 zt — 12 000,00 z1

Wymiar czasu pracy

etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

WYyZsze

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci/ uprawnienia

Prawo jazdy kat. B

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

DANE PRACODAWCY

ARBA Sp. z o. 0., Sierakowo 55, 06-300 Sierakowo, tel.: 785221287

OFERTA PRACY NR 80 up — PUP Wadowice - wazna do 26.06.2025 r.

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

PRACOWNIK ROBOT WYKONCZENIOWYCH

Kod zawodu 712990

Nazwa stanowiska PRACOWNIK ROBOT WYKONCZENIOWYCH
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0séb niepelnosprawnych 0

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/
innej umowy

umowa o prace na czas okreslony (3-12 miesiecy)




Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j
W rozumieniu art. 19 g ustawy

nie jest

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

umowa o prace na czas okreslony

System i rozktad czasu pracy

Pelny etat

Godziny pracy

8-16

System wynagradzania

Czasowy ze stawkg godzinowg

Miejsce wykonywania pracy

Praca na terenie Malopolski lub Norwegii (dojazd
zorganizowany przez pracodawce)

Ogdlny zakres obowigzkow

Prace wykonczeniowe wewnatrz i na zewnatrz.
Szpachlowanie, montaz plyt gipsowo-kartonowych.
Montaz stolarki okiennej i drzwiowej. Plytkowanie,
ukladanie glazury, malowanie, montaz paneli,
wykonywanie elewacji zewnetrznej. Obrobka drewna
(systemy kanadyjskie)

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

50,00 — 100,00 zi

Wymiar czasu pracy

etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

poziom wyksztalcenia

Mile widziane w kierunku budownictwie

doswiadczenie zawodowe

umiejetnos$ci/ uprawnienia

Mozliwos$é przyuczenia

inne

jezyki obce i poziom ich znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw
EOG

DANE PRACODAWCY

BUDMATEX PAWEL KRZYSTYNIAK, ul. Generala Pulaskiego 8, 34-100 Wadowice. Tel.: 600674523

OFERTA PRACY NR 86 up — UP Warszawa - wazna do 02.07.2025

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

Nazwa zawodu

ROBOTNIK GOSPODARCZY

Kod zawodu 515303

Nazwa stanowiska ROBOTNIK GOSPODARCZY W PLACOWCE SG
W WARSZAWIE K/M

Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych 1

Data rozpoczecia pracy Od zaraz

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace/ Okres probny

innej umowy

Oferta pracy jest/ nie jest ofertg pracy tymczasowe;j nie jest

w rozumieniu art. 19 g ustawy

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania
pracy

Umowa o prace na okres probny

System i rozktad czasu pracy

Jedna zmiana

Godziny pracy

Godziny pracy: r6wnowazny system czasu pracy, od
poniedzialku do niedzieli , praca w godzinach: I zmiana
06:00-18:00, IT zmiana 07:00-19:00

System wynagradzania

Czasowy ze stawka miesi¢czna

Miejsce wykonywania pracy

ZWIRKI I WIGURY 1C, 02-148 Warszawa,

Ogolny zakres obowiazkow

- codzienne opréznianie koszy na Smiecie oraz
wyrzucanie ich do wyznaczonych w tym celu
pojemnikow,

- gromadzenie i segregowanie odpadéw
pokonsumpcyjnych zgodnie z procedurami HACCP,
- codzienne mycie, zamiatanie, odkurzanie pomieszczen
administracyjnych i socjalnych, ciagow
komunikacyjnych, sanitariatow wraz z urzadzeniami
sanitarnymi, pomieszczen kuchennych oraz
wskazanych cel,

- codzienne wycieranie kurzy ze sprzetow tj. biurek,
stoléw, szaf, parapetéow okiennych, luster,




- mycie okien i drzwi w pomieszczeniach stuzbowych
w miare potrzeb.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto od 4 666,7 PLN Do wynagrodzenia dodatkowo:
(miesigcznie) dodatek za wyshuge lat
Wymiar czasu pracy etat

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY
poziom wyksztalcenia podstawowe

doswiadczenie zawodowe -

umiejetnosci/ uprawnienia — posiadanie obywatelstwa polskiego

— korzystanie z petni praw publicznych

— umiejetnosc¢ dobrej organizacji pracy

— w urzedzie pannstwowym nie moze by¢
zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata
lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa
panstwa lub byta wspétpracownikiem tych
organdw w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U z 2023 poz. 342 t.j.) - nie
dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1
sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia
1972 r. oswiadczen"

inne posiadanie obywatelstwa polskiego;

jezyki obce i poziom ich znajomosci polski, w mowie - B1 - $Srednio zaawansowany, w piSmie
- B1 - §rednio zaawansowany

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow panstw NIE
EOG

DANE PRACODAWCY

Nadwislanski Oddzial Strazy Granicznej im. Powstania Warszawskiego, Komitetu Obrony Robotnikéw 23,
02-148 Warszawa

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

- zyciorys (CV) (wlasnorecznie podpisane);

- list motywacyjny (wlasnorecznie podpisane);

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

- oSwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie
pracowala/l, nie pehila/l stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byla/byl wspélpracownikiem tych
organéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji

o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych dokumentoéw. Nie dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej.

Inne dokumenty i o§wiadczenia:

- kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg $cisle tajne w przypadku nie posiadania w/w poswiadczenia o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego, zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. 2019, poz. 742));

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos$é

- w przypadku kandydatéw/kandydatek niepelnosprawnych zamierzajacych zlozy¢ swoja oferte;

- informacja RODO

- wzor oSwiadczenia znajduje si¢ na stronie BIP Nadwislanskiego Oddzialu Strazy Granicznej ""wzory
oSwiadczen". Termin skladania dokumentéw do dnia : 16 czerwca 2025 r.

Miejsce skladania dokumentéw: Nadwislanski Oddzial Strazy Granicznej, 02-148 Warszawa, ul. Komitetu
Obrony Robotnikéw 23 z dopiskiem robotnik gospodarczy w Placowce SG w Warszawie- ogloszenie 06
/01/2025 Tel. (22) 500 30 25; (22) 500 31 90.




Pelna tre$¢ ogloszenia znajduja sie na str.: https://bip.nadwislanski.strazgraniczna.pl/s07/wolne-stanowiska-
pracy/inne-wolne-stanowiska/22560,0gloszenie-06012025-robotnik-gospodarczy-w-Placowce-SG-w-
Warszawie.html

ZAGRANICZNE OFERTY PRACY EURES:

Austria Pracownik do naprawy i renowacji powierzchni z betonu
Kucharz/Kucharka
Recepcjonista/Recepcjonistka
Kelner/Kelnerka
Kucharz/Kucharka
Recepcjonista/recepcjonistka
Personel sprzatajacy
Kelner/Kelnerka
Personel sprzatajacy
Personel sprzatajacy
Kelner/Kelnerka
Kucharz/Kucharka
Pomoc kuchenna
Personel sprzatajacy
Szef kuchni
Kucharz/Kucharka
Kelner/Kelnerka
Personel sprzatajacy
Kelner/Kelnerka
Kucharz/kucharka
Operator maszyn z mozliwoscig awansu na brygadziste
Operator robota spawalniczego (napawanie laserowe)

Belgia Pracownik sezonowy - praca w sadach owocowych (zbiory jabtek i gruszek)

Czechy Pracownik produkgcji
Operator produkgcji
Pracownik odlewni
Operator maszyn - mechanik
Blacharz/mechanik samochodowy
Mechanik samochodowy
Lekarz internista
KIEROWCA AUTOBUSU
KIEROWCA AUTOBUSU
KIEROWCA CIEZAROWKI
MECHANIK SAMOCHODOWY
SPAWACZ
KIEROWCA CIEZAROWKI
Operator produkcji
Operator ustawiacz tokarek
Technik wsparcia i rozwoju
kierowca CE
szlifierz
$lusarz
spawacz TIG

Dania Kurier, dostawca

Estonia Wiertacz studni

Finlandia  Spawacz TIG
Spawacz TIG/MIG
blacharz
Operator CNC




Hiszpania
Holandia

Irlandia
Niemcy

Monter rur okretowych

Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
Animator czasu wolnego / Animator sportowy

Pracownik montazu wyrobéw metalowych

Pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych w szklarni
PRACOWNIK DO UPRAWY KWIATOW W SZKLARNI
Pracownik produkcji - pakowanie sera tartego
PRACOWNIK PRODUKCJI - PRZETWORSTWO ZYWNOSCI
Pracownik szkétki drzew i krzewdw

Pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych w szklarni
Pracownik do scinania, sortowania i pakowania kwiatéw
Pracownik do zbioru czerwonej porzeczki

Opiekun domowy

Monter sieci sanitarno-grzewczych oraz klimatyzacyjnych
Spawacz w aluminium

Monter instalacji elektrycznych/Monter-pomocnik
Blacharz/Pomocnik blacharza

Monter instalacji telekomunikacyjnych

Personel sprzatajacy

Mechanik samochodowy/Kierowca CE

Kierowca CE/ firma przeprowadzkowa

Programista aplikacji

Projektant stron internetowych

Pracownik produkcyjny

Mechanik instalacji sanitarnej, grzewczej i klimatyzacji
Murarz, tynkarz

Asystent stomatologiczny

Pracownik w dziale handlowym

Masazysta Thai

Florysta/Florystka

Monter sieci sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych
Pracownik pomocniczy przy pracach wiertniczych
Specjalista/menedzer z zakresu okulistyki

Opiekun osdb starszych

Fizjoterapeuta(2)

Fizjoterapeuta

Pracownik magazynu

Hydraulik/Instalator sanitarny, grzewczy i klimatyzacyjny
Pomocnik w supermarkecie

Strazak

Pracownik pomocniczy przy budowie drég

Pracownik w ogrodzie

Mechanik zraszaczy/spryskiwaczy/instalacje przeciwpozarowe
Fizjoterapeuta/nauczyciel jogi

Pracownik przy budowie drog

Dekarz

Kierowca pojazdéw budowlanych

Kierowca CE

Lakiernik samochodowy

Pracownik obstugi klienta ze znajomoscig jezyka polskiego
Pracownik produkcyjny w cukiernictwie

Operator maszyn i urzagdzen do produkcji papieru
Operator wozka widtowego



Pracownik produkgcji

Operator wozkéw widtowych
Pracownik porzadkowy
Sprzedawca (pracownik Imbissu)
Kucharz/mtodszy kucharz

Kierowca - dostawca (dowdz zaméwien)
Pomoc kuchenna

Kelner/barman

Kelner/pomocnik kelnera

Pomoc kuchenna

Malarz, tapeciarz

Spawacz MAG

Monter techniczny

Fizjoterapeuta

Pracownik rolny

Monter podzespotéw

Mechatronik maszyn rolniczych i budowlanych
Pomoc domowa

Taksydermista

Slusarz budowlany

Monter ptyt kartonowo-gipsowych

Technik elektronik w zakresie energetyki i techniki budowlanej
Mistrz - gtéwny instalator i inzynier ogrzewania
Mechanik instalator systeméw sanitarnych, grzewczych i klimatyzacji
Rysownik techniczny

Mechanik urzadzen

Technik elektronik

Monter instalacji sanitarnych

Kucharz

Pomoc kuchenna

Stolarz

Elektryk

Malarz

Operator maszyn i urzgdzeri/Pracownik produkcji
Spawacz

Slusarz

Pracownik budowlany

Kucharz

Pracownik restauracji
Pracownik obstugi hotelowej
Pracownik przy recyklingu
Kierowca

Konfekcjoner w branzy spozywczej
Mechanik przemystowy
Kontroler jakosci

Slusarz

Serwisant

Monter instalacji elektrycznych
Mechanik przemystowy
Technik elektronik

Technik elektronik

Glazurnik



Pomocnik do prac w czyszczeniu przemystowym

Pracownik czyszczenia przemystowego

Specjalista ds. geowizualizacji

Inzynier budownictwa lagdowego

Inzynier budownictwa drogowego i lgdowego

Inzynier budownictwa

Osoby do wyktadania towaru na pétkach w sklepach spozywczych
Kelner

Administrator IT

Elektrotechnik / automatyk obstugujacy elektrownie

Operator elektrowni

Kierowca C+E

Kierowca C+E do kontenerdw typu roll-off w transporcie lokalnym lub dalekobieznym

Fryzjer/ka

Pracownik do recyklingu

Pracownik do komisjonowania i pakowania towaru
Pracownik do czyszczenia przemystowego

Pedagog socjalny do matej klasy

Pedagog socjalny

Pracownik do uktadania jastrychu

Pracownik kuchni

Mechanik obrébki skrawaniem (CNC)

Kierowca betoniarki

Kucharz lub pomoc kuchenna

Kelner

Fizjoterapeuta

Opiekun oséb starszych

Asystent do projektowania stron internetowych i mediéw spotecznosciowych
Elektryk/Elektroinstalator

Stolarz (okna i drzwi)

Dekarz

Blacharz samochodowy w zakresie napraw powypadkowych
Lakiernik samochodowy

Ogrodnik

Stolarz

Spawacz

Slusarz z umiejetnoscia spawania

Elektryk budowlany lub pomocnik elektryka

Opiekun osdb starszych lub/ i wymagajacych opieki (Cottbus)
Opiekun osdb starszych lub/ i wymagajgcych opieki (Burg)
Pomocnik opiekuna osdb starszych lub/ i wymagajacych opieki (Burg)
Pomocnik opiekuna oséb starszych lub/ i wymagajacych opieki
Elektroinstalator

Konserwator maszyn i urzadzen

Mechanik maszyn rolniczych

Mechanik maszyn rolniczych

Kierowca autobusu liniowego

Stolarz

Kucharz

Kelner

Technik ustug kelnerskich

Recepcjonistka

Pracownik serwisu $niadaniowego



Pomoc kuchenna

Kierowca zurawia samojezdnego

Operator zurawia gasienicowego

Kierowca CE do transportu cigzkiego

Pracownik biura w Gorlitz

Konstruktor rusztowan

Dozorca (Hausmeister)

Kierownik budowy

Kosmetyczka

Masazysta

Pracownik zajmujacy sie hodowlg bydta

Monter instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych
Planista konserwacji

Pracownik wedzenia na zimno

Malarz lakiernik

Dekarz

Lakiernik samochodowy / Pomocnik lakiernika samochodowego
Kucharz

Elektryk

Elektryk, instalator

Hydraulik, monter

Farmaceuta

Pracownik produkcyjny w branzy cukierniczej
Sprzedawca w kolekturze LOTTO

Pracownik wyrobdéw tekstylnych

Pracownik produkcyjny wyrobdw piankowych
Malarz, lakiernik

Spawacz MIG, MAG , WIG, TIG

Specjalista ds. zakupdw i zamowien ze znajomoscig jezyka polskiego
Spawacz

Kierowca wdzka widtowego

Operator maszyn w piekarni

Pracownik produkcji konstrukcji stalowych
Kierownik budowy w budownictwie stalowym
Monter konstrukcji stalowych

Kierowca i operator mobilnego mieszalnika paszy
Glazurnik / ptytkarz / kafelkarz

Elektryk

Spawacz MAG/WIG

Monter instalacji elektrycznych

Specjalista masazu filipinskiego

Technik elektronik

Brygadzista w dziale budownictwa lgdowego
Monter konstrukcji stalowych

Monter okien

Pracownik budowlany i operator maszyn - roboty drogowe
Spawacz

Przedstawiciel handlowy

Pracownik produkcyjny przetwdrstwa miesnego
Sprzedawca w piekarni - Oranienburg
Sprzedawca w piekarni - Flirstenwalde
Sprzedawca w piekarni - Ridersdorf
Sprzedawca w piekarni - Strausberg

Dekarz



Specjalista ds. zarzadzania krajobrazem

Mechanik konserwacji wagondow towarowych

Mechanik sprzetu ogrodniczego

Kierownik obiektu

Pomocnik mechanika samochodwego / mechatronika
Pielegniarka

Piekarz

Specjalista ds. wykoriczenia wnetrz / Posadzkarz

Elektryk

Lakiernik proszkowy

Lakiernik przemystowy

Slusarz

Spawacz

Inzynier utrzymania ruchu

Mechanik samochodowy

Pracownik stacji benzynowej

Technik elektronik

Pracownik utrzymania porzadku

Pracownik pensjonatu

Spawacz MAG lub TIG

Monter urzadzen sanitarnych i grzewczych

Slusarz

Elektryk

Pracownik produkcyjny

Operator wozka widtowego - Magazyn przetadunkowy
Monter kabli

Slusarz / Spawacz

Kierownik zespofu zmiany nocnej w logistyce spozywczej
Elektryk

Kierownik dziennej zmiany w logistyce spozywczej
Pracownik magazynowy w logistyce spozywczej - zmiana dzienna
Pracownik magazynowy w logistyce spozywczej - zmiana nocna
Pracownik magazynowy wysokiego sktadowania
Specjalista ds. logistyki magazynowej i transportowej - zmiana dzienna
Specjalista ds. logistyki magazynowej i transportowej - zmiana nocna
Bosman

Pracownik Obstugi Poktadowej

Kapitan zeglugi sSrédlgdowej

Kosmetyczka-pedikiurzystka

Kierownik oczyszczalni Sciekdw

Koordynator transportu dalekobieznego - logistyka zywnosci
Pracownik spedycji - transport lokalny

Koordynator transportu lokalnego - logistyka zywnosci
Kierowca kat. C+E

Elektryk - elektronik

Kierowca zamiatarki

Mechanik maszyn budowlanych

Operator maszyn budowlanych

Dekorator wnetrz

Technik geodeta

Pracownik utrzymania czystosci

Kierownik personelu utrzymania czystosci

Personel sprzatajacy

mechatronik samochodowy



Specjalista ds. aparatow stuchowych online
Kierowca C + E
Kierownik ekipy montazowej rusztowan
Pracownik biurowy
Pracownik do prac ogrodniczych
Kierowca ciezaréwki

Norwegia Monter rusztowan
Kierowca
Kierowca autobusu wycieczkowego
Ciesla szalunkowy/betoniarz
Kucharz
Malarz wnetrz i elewacji
Stolarz wnetrz
Monter pomp ciepta
Pracownik produkcyjny/Betoniarz
Elektryk
Malarz
Elektryk
Posadzkarz
Wykwalifikowany kucharz
Mechanik samochodowy/Diagnosta
Mechanik naprawy roweréw
Pracownik farmy - trzoda chlewna
Stolarz budowlany/Ciesla
Pracownik produkcyjny

Szwecja Kucharz
Pizzer/Kucharz
Agent obstugi klienta w Grecji
Elektryk - odlewanie ciggte
Elektryk - Wytwdérnia Wodoru
Mechanik utrzymania ruchu - wytwérnia wodoru
Mechanik - walcownia
Operator procesu - walcownia
Operator procesu instalacji wodorowej
Mechanik - w sekcji odlewanie ciaggte
Elektryk - walcownia
Mechanik - dZzwigi i urzadzenia dZzwigowe
Operator procesu - elektryczny piec tukowy
Operator procesu - odlewanie ciggle
Operator procesu - dzwig i logistyka

Dotyczy: wejscia w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnos$ci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowni Panstwo,

1 czerwca br. wchodzi w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP, ktora zaktada m.in:

1. Obowiazkowa pelna elektronizacje postepowan w sprawach zezwolen na prace i oS§wiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi;

2. Pelng elektronizacje postepowan réwniez w postepowaniu odwolawczym;

3. Indywidualne konta dla cudzoziemca;

4. Obowiazek przekazywania umoéw zawartych z cudzoziemcem do organu ktéry wydal zezwolenie lub
oswiadczenie poprzez system teleinformatyczny;



5. Powiadamianie organu, ktéory wydal dokument o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca.

To oznacza, ze od 1 czerwca 2025 r. obowigzkowa jest petna elektronizacja postepowan w sprawach zezwolen na prace
i o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej bedzie wydawat
komunikat okreslajagcy termin wdrozenia nowych rozwigzan technicznych umozliwiajacych udostepnienie
poszczegdlnych komponentéw systemoéw teleinformatycznych przeznaczonych do wykonywania zadan okreslonych
ustawg z co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem przed jej uruchomieniem na stronie BIP Ministerstwa oraz
w Dzienniku Urzedowym Ministra. Pracodawcy wszystkie wnioski musza sklada¢ za pomoca systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl, poprzez konto zatozone w systemie. W zwigzku z tym, Ze jest to funkcjonalnos¢ juz
istniejaca w systemie teleinformatycznym - Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej nie wyda komunikatu w tym
zakresie. Ustawa zaklada pelne dostosowanie systemu w ciaggu dwoch lat. Pierwszy Komunikat bedzie dotyczyt
wprowadzenia do systemu funkcjonalnosci umozliwiajacej przekazywanie kopii umowy zawartej z cudzoziemcem do
organu wydajacego zezwolenie bedzie ogloszona na co najmniej 30 dni Planowane jest ze, funkcjonalnosc¢ ta zostanie
uruchomiona od:

1. 1 lipca br. - dla postepowan, w ktérych wydane bylo zezwolenie na pracg sezonowg i wpis o§wiadczenia do ewidencji
oswiadczen

2. 1 sierpnia br. — dla postepowan, w ktorych wydane byto zezwolenie na prace

W okresie odpowiednio do dnia 1 lipca br. oraz 1 sierpnia br. z uwagi na brak rozwiazan technicznych -
pracodawcy nie beda mieli obowiazku przekazywania kopii umowy zawartej z cudzoziemcem do organu, ktory
wydal zezwolenie lub dokonal wpisu oSwiadczenia do ewidencji. Nie beda réwniez ponosi¢ negatywnych
konsekwencji niewypelnienia obowiazku wynikajacego z ustawy. Przepisy te maja odpowiednio zastosowanie do
wnioskdw o zezwolenia na prac¢ i zezwolenia na pracg sezonowa oraz wpis oswiadczenia o powierzeniu pracy
sktadanych po 31 maja br. Wnioski ztozone przed dniem 1 czerwca br. rozpatrywane beda na podstawie przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia (...) i mogg by¢ ztozone w papierze i elektronicznie.

Po 1 czerwca br. do czasu wprowadzenia zmian w systemie teleinformatycznym obowiazuja wnioski obecnie
obowiazujace, natomiast decyzje w sprawach zezwolen na prace nalezy wydawac na podstawie nowych przepisow.
Pouczenia w zezwoleniach na prace wydanych po 1 czerwca zar6wno tych wydanych na podstawie ustawy o promocji
i nowej ustawy muszg by¢ zgodnie z nowa ustawa

Ogloszenie 0 zamknie¢ciu naboru wnioskow o organizowanie
prac interwencyjnych

Starosta Powiatu Wyszkowskiego za posrednictwem Powiatowego Urzgdu Pracy w Wyszkowie
informuje o zamknieciu naboru wnioskow o organizowanie prac interwencyjnych w ramach
srodkoéw Funduszu Pracy z dniem 11.04.2025 1.

Kontakt:
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
ul. Tadeusza Ko$ciuszki 15 (pokdj nr 1)
tel. +48 29 742 21 35 wew. 258

PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA MAZOWSZA 2021-2027
H i e oy et et B | Dazowsze,

serce Polsk

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie informuje, iz realizuje projekt
»Aktywizacja zawodowa 0so6b bezrobotnych w powiecie wyszkowskim (I)"
wspoHinansowany ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, O$ priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza



Dziatanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych.

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wyszkowie. Wsparciem zostanie objetych 135 oséb
bezrobotnych w szczegdlnosci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy:

— osoby mtode w wieku 18-29 lat/do ukonczenia 30 r.z
— osoby diugotrwale bezrobotne,

— osoby w wieku 50 lat i wigcej,

— osoby z wyksztatceniem odpowiadajagcym poziomowi ISCED 3 i nizszym (do wyksztalcenia sredniego wiacznie)
— 0soby z niepetnosprawnos$ciami,

— kobiety,

— migranci (w rozumieniu art. 87 Ustawy).

Okres realizacji projektu: 3 stycznia 2025 r. — 30 czerwca 2026 r.

Warto$¢ projektu ogétem 2 049 667,24 zt
Dofinansowanie projektu ze srodkéw europejskich 1 742 217,19 zt
Planowana liczba uczestnikow: 135 0sob

Wsparcie dla os6b mtodych 18-29 lat bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce (GdM) tzn. w ciagu 4 miesi¢cy osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakos$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4
miesi¢ey, w ciagu ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia liczony bedzie od dnia przystapienia do projektu.
Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacja potrzeb uczestnika projektu
oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania (dalej: IPD),
zawierajgcego analiz¢ umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych danego uczestnika, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na tej podstawie Powiatowy
Urzad Pracy w Wyszkowie realizowa¢ begdzie odpowiednio dobrane ushugi i instrumenty rynku pracy okreslone
W Ww. ustawie.

Ponadto u kazdego uczestnika projektu diagnozowane beda deficyty w zakresie umiejetnosci cyfrowych, zielonych,
niezb¢dnych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuniczymi oraz potrzeb szkoleniowych lub
walidacyjnych (potwierdzenie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetenciji).

W ramach w/w projektu w 2025 roku planowane sa nastgpujace ZADANIA:

e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — planowana liczba — 20 0so6b;
e Staz — planowana liczba — 58 0s6b;

e Szkolenie — planowana liczba —1 osoba.

Planowane efekty:

Gltownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia, w tym samozatrudnienia przez 62 osoby.
Szczegodtowe informacje o terminach naboru do projektu beda umieszczane na stronie internetowej Urzedu pod
adresem: https://wyszkow.praca.gov.pl/

w Aktualno$ciach oraz w siedzibie Urzedu.

Zapraszamy do udzialu w projekcie.

#FunduszeUE
#FunduszeEuropejskie
#Powiat Wyszkowski
Osoba do kontaktu:

Marta Rutka
Specjalista ds. programéw
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
ul. Tadeusza Ko$ciuszki 15
tel. +48 29 742 21 35 wew. 265 pokoj nr 3

Izba Rzemieslnicza w Wyszkowie zaprasza do udzialu w bezplatnych warsztatach
w ramach Projektu ,, Akcja Edukacja”

Celem gléwnym projektu jest podniesienie umiejetnosci/kompetencji podstawowych, zwlaszcza
umiejetnosci cyfrowych 1 zielonych w ramach wsparcia w postaci warsztatow dla osob
dorostych.

Cele szczegolowe:
e Indywidualne zdiagnozowanie potrzeb i umiejetnosci Uczestnikow;

o Podniesienie/nabycie umiej¢tnosci 1 wiedzy w zakresie kompetencji spotecznych;
e Podniesienie/nabycie umiejetnosci i wiedzy w zakresie kompetencji finansowych;


https://wyszkow.praca.gov.pl/
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeue
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeeuropejskie
https://pl-pl.facebook.com/people/Powiat-Wyszkowski/100064662670926/

e Podniesienie/nabycie umiejetnosci i wiedzy w zakresie kompetencji kulinarnych i
zdrowego stylu zycia;

o Podniesienie/nabycie umiejetnosci 1 wiedzy w zakresie kompetencji proekologicznych;

e Podniesienie/nabycie umiejetnosci i wiedzy w zakresie kompetencji cyfrowych;

e Wzmocnienie sytuacji spoleczne;j.

Grupa docelowa to 80 osob dorostych powyzej 18 roku zycia o niskich umiejetnosciach, ktore
ze wzgledu na wyksztalcenie podstawowe lub zawodowe 1 status zatrudnienia posiadajg
podstawowe umiejetnosci (rozumienie 1 tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci  cyfrowe) z grup defaworyzowanych, wykazujacych najwigksza luke
kompetencyjng i posiadajgcych najwigksze trudnosci w dostepie do edukacji, zainteresowanych
z wlasnej inicjatywy wsparciem w zakresie kompetencji podstawowych, zamieszkatych na
terenie, wojewodztwa mazowieckiego: powiat wyszkowski i1 puttuski.

Projekt swoim zakresem obejmuje nastepujace zadania:

1. Indywidualna diagnoza Uczestnikow/Uczestniczek projektu
(potrzeb i umiejetnosci).
2. Dopasowana i elastyczna oferta uczenia si¢ — warsztaty edukacyjno- spoleczne.
»  Warsztaty kompetencji spolecznych
=  Warsztaty edukacji finansowej
»  Warsztaty edukacyjne kulinarne i zdrowego stylu zycia
3. Dopasowana i elastyczna oferta uczenia si¢ - warsztaty zielone.
=  Warsztaty z zakresu rozwiazan proekologicznych
4. Dopasowana i elastyczna oferta uczenia si¢ - warsztaty cyfrowe.
»  Warsztaty cyfrowe
5. Indywidualne wsparcie mentora.
6. Podsumowanie udziatu Uczestnika/Uczestniczki w projekcie.

Udzial w projekcie ,,Akcja Edukacja” jest bezplatny, zajecia beda odbywaé sie¢ w Izbie
Rzemieslniczej w Wyszkowie, Dom Rzemiosta, przy ulicy Biatostockiej 9. Dla uczestnikow spoza
Wyszkowa istnieje mozliwo$¢ zwrotu kosztu dojazdow.

Realizator: Izba Rzemieslnicza w Wyszkowie, ul. Bialostocka 9, 07-200 Wyszkow, tel. 511-
852-695

Szanowni Panstwo,

Fundacja Centrum Rozwigzan Biznesowych rozpoczyna realizacje projektu: ,,Nowe kompetencje droga do
sukcesu”, ktory jest wspdfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Celem projektu jest nabycie umiejetnosci podstawowych umozliwiajgcych korzystanie z technologii
cyfrowych w codziennym zyciu przez min.95% ze 120 os. dorostych (72K, 12 ON), zainteresowanych z
wiasnej inicjatywy wsparciem w zakresie kompetencji podstawowych, realizowanych poza BUR, z grup
defaworyzowanych, wykazujacych najwiekszg luke kompetencji i posiadajacych najwieksze trudnosci w
dostepie do edukacji, zamieszkujgcych w rozumieniu KC na obszarze RMR WM, w okresie 03.2025 -
05.2026, poprzez udziat w kompleksowym wsparciu w projekcie.

Zapraszamy uczestnikéw spetniajacych kryteria do skorzystania z bezptatnych zajeé/szkolen:

- Diagnoza kompetencji uczestnikow/uczestniczek projektu

- Zajecia z zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych — szkolenia rozwijajgce kompetencje cyfrowe
- Mentoring wzmacniajgcy efekty nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw/uczestniczki projektu

- Walidacja nabytych umiejetnosci uczestnikow/uczestniczek projektu

Do udziatu w projekcie zapraszamy w szczegélnosci:

- wytgcznie osoby doroste (powyzej 18 r.z.) zamieszkujace na terenie Regionu Mazowieckiego
Regionalnego (powiaty: siedlecki, Siedlce, radomski, szydtowiecki, zwolenski, Radom, Ostroteka, Ptock,
przysuski, gostyninski, ptocki, sierpecki, tosicki, lipski, biatobrzeski, kozienicki, mtawski, ptonski, puttuski,



zurominski, makowski, ostrotecki, przasnyski, wyszkowski, ciechanowski, wegrowski, sokotowski,
ostrowski, garwolinski, zyrardowski, sochaczewski, gréjecki);

- osoby zainteresowane z wtasnej inicjatywy wsparciem w zakresie kompetencji Podstawowych,
realizowanych poza BUR;

- osoby z grup defaworyzowanych (osoby w trudnej sytuacji w tym doswiadczajgce ubdstwa, wykluczenia
spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami);

- osoby o niskich umiejetnosciach podstawowych, ktére bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status
zatrudnienia, posiadajg umiejetnosci podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom
PRK;

- osoby wykazujgce najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcy najwieksze trudnosci w dostepie do
edukacji;

Planowane rezultaty (efekty) do osiggniecia w projekcie po jego zakonczeniu:

- Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu programu— 114 oséb

- Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 114 oséb

Biezgce informacje znajdg Paristwo na stronie projektu www.nkds.crb.lublin.pl

Pracodawco!
Chcesz zyska¢ wykwalifikowanego pracownika i jednocze$nie obnizy¢ koszty?

W ramach projektu ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
proponujemy wspotprace z naszymi uczestnikami — absolwentami szkét wyzszych
z niepetnosprawnosciami, gotowymi do podjecia pracy.

Projekt realizowany jest realizowany przez Kontraktor Sp. z 0.0. w okresie od 1 pazdziernika 2024
r. do 30 wrzesnia 2026 r. na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, kujawsko -pomorskiego,
lubelskiego, lubuskiego, tédzkiego, matopolskiego, mazowieckiego, podlaskiego, pomorskiego,
Slaskiego, wielkopolskiego oraz zachodniopomorskiego i ma na celu zwiekszenie zatrudnienia
wséréd oséb  z niepetnosprawnosciami, ktére sg absolwentami szkét  wyzszych,
tj. studiow licencjackich, magisterskich , podyplomowych Iub doktoranckich (do 5 lat
po uzyskaniu dyplomu) lub realizujg ostatni rok nauki na studiach.

Co oferujemy?

* Bezptatng rekrutacje - my rekrutujemy dla Ciebie kandydata na staz, a Ty decydujesz czy spetnia
Twoje oczekiwania. Jesli masz swojego kandydata, réwniez mozesz go nam polecic.

* Zaangazowanego stazyste przez cztery miesigce za darmo — stazysta otrzymuje stypendium

w wysokosci 3 510,92 zt netto/m-c, w petni finansowane ze $rodkéw projektu. Pracodawca nie
ponosi zadnych wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniem.

o Wykwalifikowanego pracownika - uczestnicy projektu to osoby z wyzszym wyksztatceniem,
ktére w ramach projektu mogg odby¢ certyfikowane kursy i szkolenia zawodowe umozliwiajace
zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych dopasowanych do potrzeb pracodawcow.
e Wyposazenie stanowiska pracy - dostosowanie miejsca pracy do potrzeb uczestnika (np.
ergonomiczne meble, specjalistyczne oprogramowanie, sprzet techniczny) w kwocie srednio 5000
zt. brutto/osobe.

e Sfinansowanie dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazysty w kwocie 500 zt brutto/m-c.

Czego od Ciebie oczekujemy?

* Wyznaczenia Opiekuna Stazysty, ktéry wesprze stazyste w realizacji zadan.
e Optacenia badania lekarskiego z zakresu medycyny pracy dla Stazysty.


http://www.nkds.crb.lublin.pl/

e Gotowosci do zatrudnienia stazysty po zakonczeniu stazu na umowe o prace lub na umowe
cywilnoprawng z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem przez okres szesciu miesiecy.

Skontaktuj sie z nami — pokazemy Ci jak wiele mozemy wnie$é do Twojej firmy!
e-mail absolwent@kontraktor.biz.pl
tel. 885 402 718

Projekt ,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
wspotfinansowany ze srodkow PFRON w ramach programu ,,ABSOLWENT II”

Kontakt:

e-mail: absolwent@kontraktor.biz.pl
tel. 600 901 257 lub 885 402 718
www.kontraktor.biz.pl/projekt-pfron

INFORMACIJA dotyczaca zmian w zakresie zglaszania ofert pracy do ePracy w zwiazku z wejsciem w Zycie
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.

Szanowni Panstwo,

10 kwietnia br. zostala podpisana przez Prezydenta RP ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktora aktualnie oczekuje na ogloszenie w Dzienniku Ustaw. Ww. ustawa wprowadza nowe zasady
zglaszania przez pracodawcow ofert pracy do urzedow pracy i ich upowszechniania w bazie ofert pracy o nazwie ePraca
(aktualnie Centralna Baza Ofert Pracy). W art. 83 ust. 2 pkt 1 tej ustawy okres§lono, ze oferty pracy do ePracy
obowigzkowo zglaszaja podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) tj.:

1) organy wladzy publiczne;j;
2) organy samorzadow gospodarczych i zawodowych;
3) podmioty reprezentujace zgodnie z odrgbnymi przepisami Skarb Panstwa;

4) podmioty reprezentujgce panstwowe osoby prawne albo osoby prawne samorzadu terytorialnego oraz podmioty
reprezentujace inne panstwowe jednostki organizacyjne albo jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego;

5) podmioty reprezentujace inne osoby lub jednostki organizacyjne, ktore wykonuja zadania publiczne lub dysponuja
majatkiem publicznym, oraz osoby prawne, w ktorych Skarb Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego Iub
samorzadu gospodarczego albo zawodowego maja pozycj¢ dominujaca w rozumieniu przepisow o ochronie konkurencji
1 konsumentow.

Efektem przedmiotowej zmiany ma by¢ zwigkszenie liczby ofert pracy realizowanych przez urzgdy pracy a tym samym
utatwienie osobom bezrobotnym i osobom poszukujacym pracy poszukiwania pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci ofert
pracy na stanowiska specjalistyczne.

W zwiazku z powyzszym informujemy Panstwa, o nowych regulacjach, do ktoérych stosowania beda Panstwo
zobowigzani po wejsciu w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zwracamy si¢ z prosba
o udostgpnienie tej informacji podlegtym jednostkom.

Zapraszamy do obserwowania naszej strony internetowej: wyszkow.praca.gov.pl, na ktorej po opublikowaniu w/w
ustawy bedziemy udostgpniali najwazniejsze informacje o zasadach wspotpracy i realizacji ofert pracy, w tym
o elektronicznym formularzu zgloszenia oferty pracy dostepnym w serwisie praca.gov.pl, zasadach zaktadania konta
pracodawcy, mozliwosci zgloszenia oferty pracy do wigcej niz jednego urzedu pracy i wskazania urzedu wiodacego,
ktéry bedzie odpowiedzialny za koordynacjg jej realizacji, mozliwosci zorganizowania gieldy pracy, udziatu w targach
pracy itd.



http://www.kontraktor.biz.pl/projekt-pfron

Szanowni Panstwo,

Fundacja Digital University zaprasza do udziatu w bezptatnym ogdlnopolskim programie ,,Nowa JA na rynku pracy —
droga ku przysztosci” aktywizujgcym mtode kobiety w wieku 20-30 lat.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa kobiet, ktére:

e nie majg jeszcze doswiadczenia zawodowego lub chcg wrdcic na rynek pracy po przerwie,

e  potrzebujg wsparcia w rozwoju kompetencji cyfrowych i spotecznych,
e poszukuja szansy na lepszy start zawodowy.

W ramach programu uczestnicy otrzymaja:

e bezptatne kursy online z zakresu sztucznej inteligencji, narzedzi cyfrowych i LinkedIna,

¢ doradztwo HR i pomoc w przygotowaniu CV,

¢ indywidualny mentoring,

* budowanie pewnosci siebie i motywacji do dziatania,

¢ udziat w campie rozwojowym w Gliwicach w dniach 15-19 wrzesnia 2025.

Program zakoriczony jest uzyskaniem certyfikatdw, potwierdzajacych zdobyte umiejetnosci
i zwiekszajgcych konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Wiecej informacji o programie:
https://fundacja.digitaluniversity.pl/nowa-ja-na-rynku-pracy/

Fundacja Digital University WeWork Europejski, ul. Krakowskie Przedmiescie 13, 00-071 Warszawa
www.fundacja.digitaluniversity.pl

EURES- Informacje nt. przeciwdzialania handlowi ludZmi

Szanowni Panstwo,

W ramach akcji edukacyjno- informacyjnej nt. przeciwdziatania handlowi ludzmi zachgcamy do zapoznania si¢
z informacjami zamieszczonymi na stronie https://eures.praca.gov.pl/handel-ludzmi

PROJEKT Z NAMI MOZESZ WIECEJ: TWOJA DROGA DO SUKCESU
Lanua Investments Poland Spoétka z 0.0. wraz z Fundacja ,,Wiedzie¢ Jak” realizuje projekt dofinansowany
z Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 ,,Z Nami Mozesz Wigcej: Twoja Droga do Sukcesu”.
CELEM PROJEKTU JEST: podniesienie zdolno$ci do udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 30 mieszkancow
Regionu Mazowieckiego Regionalnego (w tym 17 kobiet), w wieku 18+, pozostajacych bez zatrudnienia,
korzystajacych/kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej (wybrane przestanki art 7 ustawy o PS),
poprzez zastosowanie instrumentdéw aktywnej integracji spotecznej i zawodowej oraz realizacje celow
szczegblowych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2025 - 31.10.2025 r.
Grupa docelowa projektu to 30 osob (w tym 17 kobiet), ktore w dniu rekrutacji spetniajg tacznie ponizsze kryteria:
» zamieszkanie zgodnie z kodeksem cywilnym na terenie Regionu Mazowieckiego Regionalnego, tj. pow.
radomskiego, szydtowskiego, przysuskiego, wyszkowskiego, makowskiego, garwolinskiego, siedleckiego,
ciechanowskiego, ptockiego, miasta Radom, Ptock oraz Siedlce
wiek 18 lat i wigcej
status osoby bez zatrudnienia (bezrobotna / bierna zawodowo)
status osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na korzystanie lub
kwalifikowanie si¢ do otrzymania wsparcia pomocy spotecznej z powodu spetnienia min. jednej przestanki
wskazanej w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004 roku, tj.
- niepetnosprawnos¢ (12 os., w tym 7 kobiet) i/lub
- bezrobocie i/lub
- dlugotrwala lub cigzka chorobe
W ramach projektu realizowane beda nastgpujace zadania:
1) Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) dla wszystkich uczestnikow projektu
2) Coaching w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i spotecznych dla wszystkich uczestnikow
projektu
3) Poradnictwo specjalistyczne dla wszystkich uczestnikow projektu
4) Szkolenia zawodowe — dla 20 uczestnikéw projektu ktorych kwalifikacje i kompetencje nie sg adekwatne do
potrzeb lokalnego rynku pracy
5) Staze zawodowe -10 uczestnikow projektu dla ktorych ten rodzaj wsparcia zostat wskazany w ISR
6) Zatrudnienie subsydiowane -dla 20 uczestnikow projektu, ktdrych sytuacja na lokalnym rynku pracy jest
najtrudniejsza -na podstawie ISR
7) Posrednictwo pracy -dla wszystkich uczestnikow projektu w ramach ktérego zostang przygotowane
indywidualne dokumenty rekrutacyjne (CV i listy motywacyjne)
8) Zatrudnienie wspomagane — dla 8 uczestnikow projektu z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, na podstawie
ISR

Y VV


https://fundacja.digitaluniversity.pl/nowa-ja-na-rynku-pracy/
http://www.fundacja.digitaluniversity.pl/
https://eures.praca.gov.pl/handel-ludzmi

Warto$¢ projektu 639 925,11 PLN, w tym $rodki z UE w kwocie 572 564,57 PLN

Wszystkie osoby zainteresowane udzialem w Projekcie zapraszamy do kontaktu: tel. 884201708;
e-mail: aktywizacja@lanua.pl

Biuro projektu: 00-715 Warszawa, ul. Czerniakowska 71, pok. 308, biuro otwarte od 9.00 do 15.00

BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI W DZIEDZINIE POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMYSLU
ZAPRASZA DO WZIECIA UDZIALU W DRUGIM NABORZE NA SZKOLENIA.

Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie pomocy spotecznej (BCU) to placoéwka edukacyjna, bedaca osrodkiem
szkoleniowym, egzaminacyjnym i certyfikujacym dla dziedziny pomocy spotecznej o zasiggu ogoélnokrajowym.
Placowka oferuje bezptatne szkolenia pozwalajace zaktualizowac, poszerzy¢ lub udoskonali¢ konkretne kompetencje,
kwalifikacje czy umiejgtnosci.

Od 20 stycznia 2025 roku BCU rozpoczeto drugi nabdr na szkolenia zawodowe i szkolenia branzowe w ramach
Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie pomocy spotecznej. To wyjatkowa okazja dla osob, ktore chca
podnies¢ swoje kwalifikacje, kompetencje czy umiejgtnosci zawodowe w obszarze pomocy spotecznej. Udziat

w szkoleniu, egzamin oraz wydanie certyfikatu sa catkowicie bezptatne!

Zapraszamy:

¢ Ucznidéw 1 studentow,

* Osoby doroste,

* Nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Uczestnicy beda mieli mozliwos¢ skorzystania z wiedzy do§wiadczonych treneréw i zdobycia praktycznych
kompetencji niezbednych na dynamicznie rozwijajacym si¢ rynku pracy.

Tematyka szkolen:

*» Asystowanie osobie niepelnosprawnej/ przygotowanie do roli wolontariusza.

* Opicka nad osobg niesamodzielna,

* Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

* Trening Umiejgtnosci Spotecznych,

* Komunikowanie si¢ z osobg niesamodzielng,

* Metodyka pracy socjalne;j.

Dlaczego warto?

* Szkolenia to szansa na rozw6j w dynamicznie zmieniajagcym si¢ §wiecie pracy.

* Pozyskasz wiedzg teoretyczng, a przede wszystkim praktyczng od doswiadczonych trenerow.

» Zdobedziesz kompetencje poszukiwane na rynku pracy.

* Otrzymasz branzowy certyfikat umiejetnosci lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego.

Zgloszenia mozna przesylac¢ poprzez strong becu.medykprzemysl.pl oraz w siedzibie BCU przy ul. Lukasinskiego 20,
Przemysl lub za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej na adres siedziby Branzowego Centrum
Umiejetnosci (ul. Lukasinskiego 20, 37-700 Przemysl).

Liczba miejsc ograniczona! Nie czekaj — zacznij rok od inwestycji w siebie.

W przypadku pojawienia si¢ dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu telefonicznego: 16 678 39 55 lub e-

mail: bcu@medykprzemysl.pl

,,Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie pomocy spotecznej” - projekt wspotfinansowany ze srodkow UE

w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, Komponent A ,,Odpornos¢ i konkurencyjnosé
gospodarki”, Inwestycja A.3.1.1. ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia si¢ przez cale zycie”.

https://spdm.przemyska.pl/klauzule-informacyjne/

Fundacja Aktywizacja pomaga osobom z niepelnosprawnosciami w podnoszeniu ich kwalifikacji
oraz kompetencji zawodowych oraz w znalezieniu pracy lub jej zmianie.

W ramach realizowanych projektow oferujg m.in.:
* szkolenia,
* pomoc w nalezieniu zatrudnienia
* dodatki finansowe dla 0sob utrzymujacych zatrudnienie,
*  pomoc specjalistow.

Robig to aby wspiera¢ w usamodzielnieniu i poprawie jakos$ci zycia osoby z niepelnosprawnosciami. Jest to mozliwe
dzieki zintegrowanym dziataniom aktywizacyjnym, zmianie postaw otoczenia oraz wykorzystaniu technologii

informacyjno-komunikacyjnych.

Masz orzeczenie o niepelnosprawnos$ci? Myslisz o podjeciu lub zmianie pracy?


mailto:aktywizacja@lanua.pl
http://bcu.medykprzemysl.pl/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0f6fmnYFxv4r9lzz-E5er7Ll8vVoUYy7t435VlqpYGuSf62cvKtmHgBJc_aem_JxXg80kEbi_JqbtN__k16w
mailto:bcu@medykprzemysl.pl
https://spdm.przemyska.pl/klauzule-informacyjne/

Napisz/ zadzwon! Skontaktujemy si¢ z Toba.

Tel. +48 509 251 322
Tel. +48 789 204 167

Mail: <mailto:warszawa@aktywizacja.org.pl> warszawa@aktywizacja.org.pl
<http://www.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/> www.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/

Facebook: Fundacja Aktywizacja oddzial w Warszawie.
Warszawa ul. Chatubinskiego 9/9A (wejscie od ul. Nowogrodzkiej)

Znajdziesz Jestes osoba

Z niepetnosprawnoscia
U nas i szukasz pracy -
Stanowisko dotacz do nas!

ERE

Stwarzamy naszym pracownikom optyma § i pracy,
ich indywidualna sytuacje.

Po zatrudnieniu:

° jemy Twoje isko pracy i jego senie do Twoich potrzeb
° stasz z i iczych zwiazanych z ia
L] Zliwimy Ci rozwdj Twoich umiej Sci i

® otrzymasz wsparcie opiekuna ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami

® utatwimy Ci adaptacje w naszej instytucji

www.zus.pl, zaktadka Praca w ZUS ﬂs l.‘(r,(:',}:l;

Projekt ,,Wspolnie do Niezaleznos$ci” - Program pomocy
beneficjentom ochrony czasowej z Ukrainy

Informujemy, ze Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji realizuje Projekt "Wspolnie do
Niezaleznosci" (WdAN). Projekt jest finansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach projektu
FAMI.02.SPECIFIC ACTIONS, Fundusz Azylu, Migracji i Integracji 2021 — 2027. Informacje o Projekcie
dostepne sg na stronie https:// www.gov.pl/web/mswia/projekt-wspolnie-do-niezaleznosci.

Dziatania w projekcie beda realizowane do 31 marca 2026 r.

Liderem Projektu jest Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, ktore odpowiada za biezace
koordynowanie i nadzorowanie calego Programu. Partnerami sg dwie organizacje pozarzadowe, Fundacja
Polskie Centrum Pomocy Migdzynarodowej i Polski Czerwony Krzyz. Organizacje odpowiadajg za
identyfikacje uczestnikow projektu i udzielenie im bezposredniego wsparcia.

Koordynatorem w wojewddztwie podlaskim jest Fundacja Polskie Centrum Pomocy Migdzynarodowe;.
Kontakt: Warszawa, ul. Pustuteczki 23, 02-811 Warszawa, strona internetowa: www.pcpm.org.pl/wdn, e-
mail:wdn@pcpm.org.pl; infolinia +48 223 988 827 (poniedziatek — pigtek 9:00-16:30).

Wspdlnie do Niezaleznosci (WdN) to Program pomocy beneficjentom ochrony czasowej z Ukrainy,
przebywajacym w Os$rodkach Zbiorowego Zakwaterowania (OZZ). Celem projektu jest pomoc w tym
osobom w usamodzielnieniu i opuszczeniu tych osrodkow.


mailto:warszawa@aktywizacja.org.pl
mailto:warszawa@aktywizacja.org.pl
http://www.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/
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Uczestnictwo w Programie jest bezptatne. Beneficjenci Programu mogg otrzymaé¢ m.in.:
e  oplacenie kaucji i dofinansowanie cz¢$ci czynszu za mieszkanie lub pokéj (lokal mieszkalny) przez
okres szeSciu miesiecy wraz ze wsparciem w realizacji formalno$ci zwigzanych z wynajmem lokalu
mieszkalnego;
e dofinansowanie kosztow przeprowadzki i bon na zakup wyposazenia do wynaj¢tego lokalu
mieszkalnego;
e pomoc doradcy zawodowego w poszukiwaniu pracy lub podniesieniu kompetencji pracowniczych;
¢ mozliwo$¢ udzialu w bezptatnym kursie jezyka polskiego, w ramach $ciezki doradztwa zawodowego;
e  zaproszenie do skorzystania z oferty wydarzen integracyjnych.
Warunkiem udzialu w Programie jest posiadanie numeru PESEL ze statusem UKR oraz zamieszkiwanie
w Osrodku Zbiorowego Zakwaterowania (OZZ) potwierdzone aktualnym za§wiadczeniem wydanym przez
Wiasciciela OZZ z datg nie wczesniejsza niz dzien wypehienia formularza zgtoszeniowego.

Legalny pobyt i praca obywateli Ukrainy wydtuzone do
30.09.2025 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie informuje, ze z dniem 01.07.2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia 15 maja
2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
oraz niektorych innych ustaw.

Gloéwne zmiany dotycza:

e przedtuzenia do dnia 30 wrze$nia 2025 r. legalizacji pobytu obywateli Ukrainy na terytorium RP;

e skrocenia z 14 na 7 dni terminu na przestanie powiadomienia przez pracodawce zatrudniajacego obywatela
Ukrainy;

e wskazania w ustawie kiedy nalezy ztozy¢ kolejne powiadomienie o zatrudnieniu obywatela Ukrainy
(w przypadku zmiany rodzaju umowy, stanowiska, rodzaju pracy, wymiaru czasu pracy, liczby godzin pracy
lub obnizenia stawki wynagrodzenia);

e dodania wymogu wskazywania w powiadomieniu o zatrudnieniu obywatela Ukrainy co najmniej minimalnego
wynagrodzenia o prac¢ lub minimalnej stawki godzinowe;j;

e zmian w powiadomieniu w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace:

- obowiazek zlozenia powiadomienia dotyczy roéwniez przypadku gdy obywatel Ukrainy wcze$niej pracowat
u pracodawcy na podstawie zezwolenia na pracg lub o$wiadczenia i zamierza kontynuowaé prace u tego samego
podmiotu przy jednoczesnej zmianie dokumentu umozliwiajacego prace na zezwolenie na pobyt czasowy i prace
podajac jako podstawe swojej pracy powiadomienie. Powiadomienie w takim przypadku powinno zosta¢ zlozone
w ciggu 7 dni od dnia, w ktorym cudzoziemiec poinformowal pracodawceg o dorgczeniu mu decyzji w sprawie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Nowe rozwigzanie nie wymaga aby w przypadku kontynuacji podmiot byt
zmuszony do rozwiazania umowy o prace z cudzoziemcem i zawarcia nowej umowy tak jak to bylo dotychczas;

- w przypadku zezwolen na pobyt czasowy i prace, strong postgpowania jest wytacznie cudzoziemiec, co oznacza, ze
informacj¢ o udzieleniu tego zezwolenia podmiot powierzajacy prace moze uzyska¢ wylacznie od niego. W celu
zapobiegania naduzyciom zwigzanym z powierzaniem pracy cudzoziemcom w tym trybie - przepis naktada na
cudzoziemca obowigzek powiadomienia pracodawcy o otrzymaniu decyzji w sprawie zezwolenia na pobyt czasowy
i prace w terminie 7 dni liczonych od dnia jej dorgczenia. Przepis przewiduje, ze praca w tym okresie jest uznawana za
legalng. W przypadku gdy cudzoziemiec nie dopetni obowigzku przekazania informacji o dorgczeniu decyzji pobytowe;j
we wskazanym terminie — cudzoziemiec nie b¢dzie uprawniony do wykonywania pracy na podstawie powiadomienia;

- natozenia na wojewod¢ obowigzku pouczenia cudzoziemca o wymogu poinformowania pracodawcy o otrzymaniu
decyzji w sprawie zezwolenia na pobyt czasowy i prac¢ wydanego w zwigzku z pracg na podstawie powiadomienia.

e W zwiazku ze zmiang polegajaca na skroceniu z 14 na 7 dni terminu na przestanie powiadomienia przez
pracodawce zatrudniajgcego obywatela Ukrainy, w zmianie ustawy zawarto przepis przejsciowy, ktory
zapewni dalszy bieg terminow jako 14-dniowych, jezeli rozpoczal si¢ przed wejsciem w zycie ustawy
nowelizowane;j

MIGAJ Z KONSULTANTEM ZIELONEJ LINII



Ustuga jest skierowana do osob niestyszacych i stabostyszacych, ktore znaja polski jezyk migowy (PJM) i ktore chea
uzyska¢ informacje o rynku pracy. Ustuga dostepna jest od poniedziatku do pigtku po uprzedniej rezerwacji terminu.

Mozliwosci skorzystania z ustugi
Sposoby na wykorzystanie komunikacji w jezyku migowym:

Porozmawiaj z konsultantem Zielonej Linii, ktory zna jezyk migowy, przez Internet. Polaczenie jest mozliwe
z dowolnego miejsca i nie wymaga wizyty w urzedzie pracy.

Jezeli podczas wizyty w urzedzie pracy potrzebny Ci bedzie thumacz jezyka migowego, pracownik urzedu pracy potaczy
si¢ z naszym konsultantem, ktory bedzie ttumaczyt rozmowg na jezyk migowy.

Jak potaczy¢ si¢ z konsultantem?

SKROCONA TECHNICZNA INSTRUKCJA POLACZENIA VIDEO Z KONSULTANTEM ZIELONEJ LINII

Kliknij na ikonke¢ kamery, ktora znajduje si¢ na widgecie po prawej stronie okna i od razu potacz si¢ z konsultantem,
jesli widzisz na zdjeciu zielony pasek oznaczajacy dostepnos¢ konsultanta.

Jesli na widgecie widzisz czerwony pasek, oznacza to, ze aktualnie konsultant nie jest dostepny, mozesz natomiast
zarezerwowac rozmowe.

Zarezerwuj rozmow¢ w dowolnym dostepnym terminie, klikajac na ponizszy banner "Zarezerwuj rozmowg",
a nastepnie w wybranym juz terminie kliknij na ikonk¢ kamery, ktora znajduje si¢ na widgecie po prawe;j stronie okna
i potacz si¢ z konsultantem, ktory bedzie juz na Ciebie czekat.

W przypadku pytan dotyczacych rezerwacji terminu lub biezacej dostgpnosci ustugi prosimy o kontakt pod numerem
85 74 81 625.

Przetwarzanie danych osobowych
Rozmowy video nie sa nagrywane.

Ustuga odbywa si¢ w czasie rzeczywistym i nie jest utrwalana.

Przetwarzane sa dane podawane podczas rezerwacji rozmowy video (telefon, adres e-mail, imi¢ i nazwisko, powiat).
Jesli to Powiatowy Urzad Pracy umawia rozmowe¢ i wpisuje w formularzu swoje dane, nie posiadamy i nie
przetwarzamy danych klienta urzedu.

Administratorem danych osobowych jest Komendant Glowny OHP z siedzibg w Warszawie (00-349 Warszawa, ul.
Tamkal). Dane uzyte do nawigzania potaczenia z konsultantem (nazwa uzytkownika) oraz dane pozyskiwane w trakcie
rozmowy z konsultantem (wizerunek) beda przetwarzane w celu udzielenia odpowiedzi zgodnie z Polityka Prywatnosci.

Wymagania techniczne
Do potaczenia z konsultantem Zielonej Linii potrzebny bedzie:

komputer lub telefon z kamerg i funkcja wideo, dostgp do Internetu, dowolna przegladarka internetowa.
N ]
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POTRZEBUJESZ POMOCY?

Znajdziesz jq

W naszym punkcie

Jedli jeste$ osobg pokrzywdzong przestepstwem, Swiadkiem
przestepstwa lub osobg im najblizszg - skontaktuj sie z nami -
pomozemy Ci

+48 507 803 007

Osoby pokrzywdzone przestepstwem mogg skorzystac
z naszej pomocy, ktdra jest bezptatna, dyskretna
i natychmiastowa. Nie zalezy od miejsca zamieszkania.




Jak mozemy Ci pomoéc?

« zapewnimy Ci pomoc prawna,

« zapewnimy Ci pomo psychologiczna |
psychiatryczna,

o udzielimy Ci wsparcia materialnego,

« pokryjemy koszty swiadczen zdrowotnych i

rehabilitacji,

* pokryjemy koszty zwiazane z edukacia | aktywizacia
2awodowa,

« pomozemy sfinansowaé Ci przejsciowe problemy ze
zobowiazaniami czynszowymi,

« otrzymasz informacie, jak jeszcze mozemy Ci pamoc.

Lokalny Punkt Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem
w Wyszkowie
ul. Waska 93
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KOGO POSZUKUJEMY?
CIEBIE!

TO JEDYNA TAKA OFERTA  + JESTES OBYWATELEM UKRAINY, KTORY WIECHALI
DO POLSKI PO 22 LUTYM 2022 ROKU
I THOJA WIELKA SZANSA. . ;575 0508A 2 Z NIEPEENOSPRAHNOSCIAMI
POSIADAJACYMI ORZECZENIE O
NIEPELNOSPRAWNOSCI W STOPNIU ILUB I
CO ZYSKUJESZ WYDANE W UKRAINIE,

PRZYSTEPUJAC DO « ZAMIESZKUJESZ AKTUALNIE OBSZAR

PROJEKTU? WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO, SLASKIEGO,
PODKARPACKIEGO, MAZOWIECKIEGO,

DLA CIEBIE!

WIELKOPOLSKIEGO, PODLASKIEGO,
« BEZPATNY UDZIAL W KURSIE JEZYKOWYM( 7 L
ROZNE POZIOMY ) +ODZKIEGO, SHIETOKRZYSKIEGO, LUBELSKIEGO.
« DOFINANSOWANIE DO KOSZTOW UTRZYMANIA
PRZEZ OKRES TRWANIA PROJEKTU ( KOSZTU
NAJMU MIESZKANIA ) - 40Z¢ DZIENNIE,
« DOFINANSOWANIE DO KOSZTOW WYZYWIENIA
« ZOSTAJESZ OBJETY BEZPLATNA OPIEKA
PSYCHOLOGA, DORADCY ZAWODOMEGO,
PRAWNIKA, -
« BEZPATNY UDZIAL W ROZNEGO RODZAIU
ZAJECIACH INTEGRACYINYCH, Zainteresowanych prosimy
. DO KOSZTOW o przestanie informacji na
ZAJECIA. adres:

wmw®@aktywizacjabezgranic.pl

Dyrektor Sadu Rejonowego dla miasta stolecznego Warszawy w Warszawie prowadzi konkursy na
wolne stanowiska pracy.
Wiecej informacji dostepnych na stronie internetowej:
https://warszawa.sr.gov.pl/oferty-pracy,m,m2,254

Europejska Pula Talentéw — pomoc dla Ukrainy

Jestes osoba z Ukrainy, ktora opuscila swoj kraj z powodu wojny i jeste§ objeta/objety ochrona czasowa? Jeste$
polskim pracodawca poszukujacym pracownikow z Ukrainy?
Unijny projekt pilotazowy ,,EU Talent Pool — Pilot” jest dla Was!

Miliony ludzi uciekajacych przed rosyjska agresja na Ukraing znalazty schronienie w Polsce dzigki specjalnym polskim
przepisom prawnym oraz w UE dzieki unijnej dyrektywie o ochronie czasowe;.

Dyrekcja Generalna ds. Migracji i Spraw Wewnetrznych oraz Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia Spraw Spotecznych
i Wiaczenia Spotecznego Komisji Europejskiej wspodlnie z Europejskim Urzedem ds. Pracy oraz Europejska Siecia
Stuzb Zatrudnienia (EURES) uruchomita projekt pilotazowy umozliwiajacy osobom z Ukrainy objetym ochrong
czasowg na terenie Unii Europejskiej stworzenie swojego CV aby pokaza¢ je zweryfikowanym pracodawcom z Polski
oraz pracodawcom z UE w bazie CV na portalu EURES.

Polska sie¢ EURES bierze udziat w pilotazu dzigki czemu umozliwia dodatkowe ustugi dla uchodzcéw z Ukrainy
oraz polskich pracodawcéw w celu utatwienia taczenia poszukajacych pracy z Ukrainy z polskimi pracodawcami.
Do polskiej sieci EURES nalezy Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej oraz
wszystkie wojewddzkie i powiatowe urzgdy pracy a takze Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP) wraz
z wojewodzkimi komendami OHP i Centrami Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP.



https://warszawa.sr.gov.pl/oferty-pracy,m,m2,254
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000583
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000583
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migration-management/migration-management-welcoming-refugees-ukraine_en

Jeste$ osobg z Ukrainy, ktéra opuscila swoj kraj z powodu wojny i jestes objeta/objety ochrong czasowa?
Masz bezptatny dostep do nastepujacych ustug:
1. informacje i doradztwo nt. zZycia i pracy w Polsce oraz w innych panstwach cztonkowskich UE/EFTA, w tym
nt. poszukiwania pracy w kazdym wojewodzkim i powiatowym urzedzie pracy oraz wojewodzkiej komendzie
OHP
2. dostgp do samoobstugowych ustug online na portalu EURES oraz polskiej stronie internetowej EURES
w formie dostgpu do:
e informacji nt. warunk6éw zycia i pracy w Polsce oraz w UE/EFTA,
e przegladania bazy ofert pracy,
e rejestracji profilu zawodowego w bazie CV w ramach projektu pilotazowego ,,EU Talent Pool - Pilot”
Zwigksza to mozliwos¢ znalezienia pracy glownie w Polsce ale rowniez za granicag w UE.

Mieszkasz w Polsce i chcesz podja¢ prace za granica w innym panstwie czlonkowskim?
Pamigtaj, ze:
1. legalny pobyt i praca za granica w panstwach czlonkowskich UE/EFTA beda mozliwe dla uchodzcow
z Ukrainy po uprzednim uzyskaniu przez nich uprawnien ochrony czasowej w danym panstwie,
2. opuszczenie Polski na okres powyzej 1 miesigca skutkuje utratg przez uchodzce z Ukrainy uprawnien
nabytych na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Jestes polskim pracodawca poszukujgacym pracownikéow z Ukrainy?

Zarejestruj si¢ na portalu EURES i przeszukuj CV kandydatéw do pracy z Ukrainy a takze cudzoziemcdw z panstw
cztonkowskich UE/EFTA.

Wejdz na portal EURES 1 zarejestruj konto za posrednictwem EU-Login a nastgpnie skorzystaj z funkcji Znajdz
kandydatow (Find candidates).

PROJEKT TRWA OD 10 PAZDZIERNIKA 2022 r. DO MOMENTU ZAKONCZENIA OBOWIAZYWANIA
NA TERENIE UE przepiséow DYREKTYWY O OCHRONIE CZASOWEJ
Wiecej informacji znajdziesz na stronie projektu pilotazowego

SLUZBA WIEZIENNA W WARSZAWIE - OFERTY PRACY

Dyrektor Okrggowy Stuzby Wigziennej w Warszawie organizuje postgpowania kwalifikacyjne na rézne stanowiska
w Areszcie Sledczym w Warszawie-Grochowie, ul. Chlopickiego 71 A, 04-275 Warszawa.

Nabory prowadzone s3 stale.

Wiegcej informacji oraz dokumenty aplikacyjne dostepne na stronie https://www.sw.gov.pl/praca-oferty/areszt-
sledczy-w-warszawie-grochowie

Nauka jezyka migowego — od kwietnia ruszyl elektroniczny nabér wnioskow

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych wspiera nauke jezyka migowego poprzez dofinansowanie
kosztéw szkolenia 0sob doswiadczajacych trudnosci w komunikowaniu sig, cztonkéw ich rodzin oraz os6b majacych
staly Iub bezposredni kontakt z osobami do§wiadczajacymi trudno$ci. Od kwietnia 2023 r. uzyskanie dofinansowania
bedzie mozliwe w pelni online za pomocg nowego systemu iPFRON+ umozliwiajacego uzyskiwanie wsparcia PFRON
bez wychodzenia z domu.

Szczegotowe informacje dotyczace dofinansowania beda znajdowaé si¢ w  Serwisie Rzeczpospolitej
Polskiej: https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-szkolenia-jezyka-migowego-i-innych-srodkow-
komunikowania-sie oraz w serwisie iPFRON+: https://portal-ipfronplus.pfron.org.pl/ po opublikowaniu w Dzienniku
Ustaw nowego rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 2023 r. w sprawie dofinansowania kosztow
szkolenia jezyka polskiego, polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo-migowego, sposobu komunikowania si¢
0s6b gluchoniewidomych oraz thumacza-przewodnika.

Do ztozenia wniosku elektronicznego niezbedne bedzie posiadanie Profilu Zaufanego ePUAP Iub podpisu
kwalifikowanego. Instrukcja zatozenia Profilu Zaufanego dostepna jest w Serwisie Rzeczpospolitej
Polskiej: https://www.gov.pl/web/gov/zaloz-profil-zaufany.

Osoby, ktore chcg ztozy¢ wniosek, moga juz dzi§ zatozy¢ konto w systemie iPFRON+ pod
adresem https://ipfronplus.pfron.org.pl/. Rejestracja nowego uzytkownika nastgpuje po wybraniu w menu przycisku
»dodaj nowy wniosek” lub ,,zaloguj przez login.gov.pl”. W kolejnym kroku uzytkownik zostaje poproszony o
uwierzytelnienie za pomocg Profilu Zaufanego ePUAP i dokonuje rejestracji w systemie. Cata procedura zajmuje tylko
kilka minut.



https://eures.ec.europa.eu/select-language?destination=/node/11
https://eures.praca.gov.pl/strona-glowna
https://eures.praca.gov.pl/strona-glowna
https://ecas.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-14693258-NVxPDJhnnYCVQIWhThSyRKBgT8kbzGb9NPv8B18EqMVMySQmZzxN5wXLJaM21JiPQTYJENzoQPHapVTZl1zPGD8-jpJZscgsw0KG1ANdwv6CKe-NmacD04rGZ3oHLPd3BzGnMCG4GYN7BzIwymTrdC1wsLTjSB3TqRECzvmTpqptzld0ILzbJqpi6IAa4raPUEgzGVG
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migration-management/migration-management-welcoming-refugees-ukraine_en
https://eures.ec.europa.eu/viprobuvalniy-proekt-fond-talantiv-es-ukrainska_en
https://www.sw.gov.pl/praca-oferty/areszt-sledczy-w-warszawie-grochowie
https://www.sw.gov.pl/praca-oferty/areszt-sledczy-w-warszawie-grochowie
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-szkolenia-jezyka-migowego-i-innych-srodkow-komunikowania-sie
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-szkolenia-jezyka-migowego-i-innych-srodkow-komunikowania-sie
https://portal-ipfronplus.pfron.org.pl/
https://www.gov.pl/web/gov/zaloz-profil-zaufany
https://ipfronplus.pfron.org.pl/

W celu zwigkszenia wiedzy na temat obshugi i funkcjonalnosci systemu warto skorzysta¢ z zasobow platformy
edukacyjnej (https://edukacja.pfron.org.pl).

Projekt ,,Uniwersalna platforma do projektowania i realizacji programéw wsparcia ON wraz ze zintegrowanym
modutem analitycznym — System iPFRON+” w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020, O$
Priorytetowa 2 ,,E-administracja i otwarty rzad”, Dziatanie 2.1 ,,Wysoka dostepno$¢ i jako$¢ e-ustug publicznych”.

UZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO NAUKI
o o JEZYKA MIGOWEGO

ssoof

iPfron+

WNIOSKODAWCA ORGANIZATOR

KT0: W JAKI SPOSOB: RODZAJ SZKOLENIA:
+ OSOBY DOSWIADCZAIACE TRUDNOSO « WYPELNI) WNIOSEK W IPFRONY, o POLSKLIEZVE MIGOWY,

W KOMUNIKOWANIU SIE - 0508Y UPRAWNIONE, o WYBIERZ SZKOLENIE, KTOREGO POTRZFBUIESZ,  *  STSTEM JEZYKOWO MIGOWY,
* CZLONKOWIE RODZINY OSOBY UPRAWNIONE), * DOLACZINFORMACIE O PROGRAMIE SZKOLENIA  *  SPOSOB KOMUNIKOWANIASIE
o 0SOBY MAJACE STALY LUB 0508 GLUCHONIEWIDOMYCH,

KONTAKT Z 0S0BA UPRAWNIONA * TLUMACZPRIEWODNIK |
o IEZYK POLSKI NAUCZANY GLOTTODYDAKTYCZNIE |

N ipfronplus.pfron.org.pl 3t
&

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych jako instytucja przyjazna osobom z niepelnosprawnosciami podejmuje dziatania
zmierzajace do zwigkszenia zatrudnienia tych osob w Zaktadzie.

WSZYSTKIE AKTUALNE OGLOSZENIA O PRACE ZNAJDUJA SIE NA STRONIE
WWW.ZUS.PL - PRACA W ZUS — AKTUALNE OGLOSZENIA O PRACE

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami w ZUS
JesteSmy pracodawcg przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami.

Stwarzamy pracownikom optymalne srodowisko pracy, uwzgledniajac ich potrzeby. Istnieje mozliwos¢
dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W trakcie zatrudnienia oferujemy:
*  zatrudnienie w stabilnej firmie na podstawie umowy o prace,
*  mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,
+  $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
* ruchomy czas pracy.

Doswiadczenie zawodowe w ZUS mozna zdoby¢ takze jako:
»  praktykant (praktyki absolwenckie odptatne lub nieodptatne i praktyki zawodowe),
*  stazysta,

W trakcie trwania praktyk lub stazy zapewniamy:
* zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych i wiedzy specjalistycznej z réznych obszaréw naszej
dziatalnosci,
*  wsparcie opiekunéw merytorycznych,
* S$wiadczenie pienig¢zne, jesli praktykant zakwalifikuje si¢ na odptatng praktyke absolwencka,
» zaswiadczenie o odbyciu praktyki lub stazu.

Absolwenci szkoly podstawowej lub gimnazjum, ktorzy maksymalnie 3
w dniu rozpoczgcia praktyki nie ukonczyli 30 roku zycia miesigce

Praktyka absolwencka



https://edukacja.pfron.org.pl/
http://www.zus.pl/
https://www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/aktualne-ogloszenia-o-prace

Uczniowie szkot i stuchacze szko6t ponadpodstawowych ;‘(ﬁ) r:llgl“e/
Praktyka zawodowa prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz studenci uczelni o prakt ?{
wyzszych prakiyke
zawodowa
Staz dla bezrobotnych Osoby posiadajace status .osoby bezrobotne;j oq 3 Flo 12
zarejestrowane w Urzgdzie Pracy miesiecy

Zache¢camy do skladania aplikacji:
Aktualne ogloszenia o prace - ZUS
Ogloszenia o praktykach - ZUS

Osoby do kontaktu:

p. Marzena Niewiadomska- Naczelnik Wydziatu Kadrowo-Ptacowego O/ZUS w Ptocku,
tel. 24-262-52-71 w. 2340, marzena.niewiadomska@zus.pl;

p- Radostaw Mustiwtto- Regionalny koordynator ds. dostepnosci O/ZUS w Plocku,

tel. 24-262-52-71 w. 2113, radoslaw.mustwillo@zus.pl;

Szanowni Panstwo,

Migdzynarodowa Organizacja ds. Migracji (IOM), ktora jest czgscig systemu ONZ i migdzyrzadowa organizacja
promujaca uporzadkowane migracje uruchomita strone¢ internetowa: https:/poland.iom.int/pl/micro/legalna-praca-w-
polsce

Strona zawiera praktyczne informacje o procesie poszukiwania pracy, tworzenia CV oraz prawnych aspektach
dotyczacych podjecia zatrudnienia w Polsce i zalozenia wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Strona skierowana jest do osob, ktore przyjechaty do Polski z Ukrainy oraz do pracodawcéw zainteresowanych ich
zatrudnieniem.

Zachgcamy do korzystania ze strony.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej wspodlnie z Kancelarig Prezesa Rady Ministrow stworzyto platforme online
dla obywateli Ukrainy poszukujacych pracy — www.pracawpolsce.gov.pl. Platforma uruchomiona zostata 1 czerwca
br. na podstawie dwoch aktéw prawnych: - ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022 poz. 1087);- ustawy z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. 2021 poz. 2070, z pdzn.
zm.). Dzieki ww. rozwigzaniu kazdy obywatel Ukrainy przebywajacy na terytorium Polski i poszukujacy pracy moze
utworzy¢ profil zawodowy w j. ukrainskim, j. polskim albo j. angielskim, a tym samym udostgpni¢ informacje o swoich
kompetencjach oraz potrzebach zawodowych iuzyska¢ informacj¢ zwrotng dotyczaca ofert pracy idanych
kontaktowych do potencjalnych pracodawcéw. Platforma jest zintegrowana z Weztem Krajowym Identyfikacji
Elektronicznej umozliwiajacym uwierzytelnianie uzytkownikéw tego rozwiazania. Na platformie gromadzone sg
nastepujace dane o obywatelach Ukrainy:

e imi¢ (imiona) i nazwisko;

e data urodzenia;

enumer PESEL;

e wiek;

epled;

e obywatelstwo;

e adres poczty elektronicznej;

e numer telefonu;

e wyksztalcenie;

e kwalifikacje zawodowe;

e przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Oferty pracy przetwarzane na platformie mogg by¢ wprowadzane, aktualizowane oraz
usuwane przez:

e pracodawcow;

e podmioty $wiadczace ustugi zwiazane z udostgpnieniem ofert pracy;

e podmioty §wiadczace ustugi posrednictwa miedzy pracodawcami

Na platformie jest obecnie tacznie ponad 200 tysiecy ofert pracy pochodzacych

z Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz portali komercyjnych takich jak pracuj.pl, gowork


https://www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/aktualne-ogloszenia-o-prace
https://www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/praktyki-i-staze/og%C5%82oszenia-o-praktykach
mailto:marzena.niewiadomska@zus.pl
mailto:radoslaw.mustwillo@zus.pl
https://poland.iom.int/pl/micro/legalna-praca-w-polsce
https://poland.iom.int/pl/micro/legalna-praca-w-polsce
http://www.pracawpolsce.gov.pl/

i goldenline (trwaja prace nad udziatem innych serwisow z ofertami pracy).
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Europejska Pula Talentéw — pomoc dla Ukrainy

Jeste$ osoba z Ukrainy, ktéra opuscila swéj kraj z powodu wojny

i jestes objeta/objety ochrona czasowa? Jeste$ polskim pracodawcg poszukujacym pracownikow z Ukrainy?
Unijny projekt pilotazowy ,,EU Talent Pool — Pilot” jest dla Was!

Szczegotly znajdziecie tutaj:

https://eures.praca.gov.pl/europejska-pula-talentow-pomoc-dla-ukrainy
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Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz informowania o warunkach zycia i pracy
w UE 1 EFTA oraz wspiera pracodawcow przed procesem rekrutacji, w jego trakcie i po nim. Ustugi sieci EURES dla
pracodawcow sa ogodlnodostgpne i bezptatne w przypadku $wiadczenia ich przez publiczne stuzby zatrudnienia
i Ochotnicze Hufce Pracy. Sie¢ EURES pomaga pracodawcom w znalezieniu kandydatow do pracy w panstwach
czlonkowskich UE/EFTA, w formie bezplatnych uslug, ktére obejmuja:

e zapewnienie dostepu do informacji dotyczacych:


https://eures.praca.gov.pl/europejska-pula-talentow-pomoc-dla-ukrainy

o mozliwosci rekrutacji pracownikow z innych panstw UE/EFTA, wymogow i wyzwan, zwiazanych z zatrudnieniem
kandydatow z panstw UE/EFTA, procedur administracyjnych przed i po zatrudnieniu

o rynku pracy w panstwach UE i EFTA (krajowych i regionalnych, z uwzglgdnieniem informacji, gdzie sa dostgpni
pracownicy, w jakich zawodach i branzach)

o dostepnych kurséw, szkolen i ustug, wspierajacych integracj¢ zatrudnionych z UE lub EFTA

o wydarzen, organizowanych przez sie¢ EURES w kraju i za granica, jak np. migdzynarodowe targi pracy, Europejskie
Dni Pracy i inne wydarzenia rekrutacyjne;

e dostep do kandydatéow do pracy z innych panstw UE/EFTA w formie:

o publikacji oferty pracy na portalu EURES, ktory jest publicznie dostgpny dla obywateli UE lub EFTA (w tym celu
nalezy zglosi¢ si¢ do najblizszego Powiatowego Urzedu Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy Ochotniczych
Hufcow Pracy albo zarejestrowac oferte pracy elektronicznie na stronie: www.praca.gov.pl)

o dostgpu do bazy CV kandydatéw do pracy na portalu EURES (po bezptatnym zarejestrowaniu si¢ na tym portalu)

o wsparcia przy rekrutacji pracownikow z wybranych panstw UE lub EFTA:

= pomoc przy przygotowaniu tresci oferty pracy w jezyku obcym zgodnie z obowigzujacymi w EURES standardami

= zebranie CV

= wstepna selekcja kandydatow z UE lub EFTA

* w miar¢ mozliwosci pomoc w przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych za granica

o ulatwienia udzialu w wydarzeniach organizowanych przez sie¢ EURES w Europie np.: migdzynarodowych targach
pracy, Europejskich Dniach Pracy, co zwigksza szanse na znalezienie pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
o wsparcia przy rekrutacji pracownikow przygranicznych z udziatlem partnerstw transgranicznych EURES.

Pracodawcy z Polski moga bezplatnie korzysta¢ z bazy danych na portalu EURES gdzie mozna znalez¢:
¢ ok. 4 miliony ofert pracy z panstw UE lub EFTA

e ok. 1 mln zarejestrowanych CV

e 0k. 5 tys. zarejestrowanych pracodawcow

e informacje o warunkach zycia i pracy w panstwach UE/EFTA

ekalendarz wydarzen EURES w UE/EFTA.

Pracodawcy moga:

e zamieszczad oferty pracy za posrednictwem krajowych systemoéw informatycznych publicznych stuzb zatrudnienia
estworzy¢ konto, aby wyszukiwaé i przechowywaé profile kandydatow do pracy wg roznych kryteriow np.:
kwalifikacji, do§wiadczenia, znajomosci jezykdéw obcych

e otrzymywac powiadomienia, gdy pojawia si¢ kandydaci do pracy odpowiadajacy wymaganiom pracodawcy

e wyszukiwaé terminy najblizszych miedzynarodowych targéw pracy, Europejskich Dni Pracy oraz innych wydarzen
w UE i EFTA, zwigzanych z rekrutacja pracownikow

eprzeglada¢ informacje i statystyki dotyczace krajowych i regionalnych rynkow pracy w UE i EFTA m.in. informacje
o zawodach nadwyzkowych i deficytowych.

Do dyspozycji pracodawcoOw jest europejska platforma informatyczna do organizacji wirtualnych targéw
pracy pod nazwa ,,Europejskie Dni Pracy Online", ktora umozliwia bezposrednie potgczenie si¢ ze swojego
komputera z kandydatami do pracy z innych panstw UE lub EFTA, posiadajagcymi poszukiwane kwalifikacje
zawodowe. Pracodawcy moga tam zamiesci¢ oferty pracy, przeprowadza¢ rozmowy kwalifikacyjne z poszukujacymi
pracy, uczestniczy¢ w czatach online, a takze uzyska¢ wiedzg z zakresu europejskiej mobilnosci zawodowej. Wiecej
informacji:

https://eures.praca.gov.pl/jestes-pracodawca-polskim-znajdz-pracownika-w-ue
https://europeanjobdays.eu/en

ZIELONA LINIA!

Zielona Linia — nowa forma kontaktu w jezyku migowym

Oprécz znanych dotad form kontaktu z konsultantami Zielonej Linii (telefon, czat, e-mail), teraz informacje
o rynku pracy moga uzyskaé¢ rowniez osoby nieslyszace lub slabosltyszace, postugujace si¢ polskim jezykiem
migowym (PJM). Ponadto, tlumacz jezyka migowego (konsultant Zielonej Linii) pomoze w komunikacji
z pracownikiem urze¢du pracy.

Zielona Linia, jako ogdlnopolska infolinia urzedéw pracy, udziela informacji na temat rynku pracy, w tym rejestracji
w urzedzie pracy oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy, form wsparcia oferowanych przez urzgdy pracy oraz
formalnoéci zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcoéw. Jako nowoczesne centrum informacyjno-konsultacyjne,
Zielona Linia, umozliwia wiele form kontaktu. Najpopularniejsza jest infolinia, dziatajagca pod numerem 19524.
Ponadto informacje mozna uzyskac piszac na czacie, kontaktujac si¢ przez Messenger (fb) czy wysylajac mail na adres
kontakt@zielonalinia.gov.pl. Dzigki temu, kazdy zainteresowany moze skonsultowac si¢ w dogodny dla siebie sposob.
Ponadto, informacje sg udzielane w j¢zykach polskim, angielskim, ukrainskim i rosyjskim.

Wazng cze$cia dziatalnos$ci Zielonej Linii jest portal: zielonalinia.gov.pl. Znajduja si¢ na nim m.in. informacje
dotyczace ustug urzedéw pracy, artykuly o rynku pracy, biezacych przepisach, zagadnieniach Kodeksu pracy, a takze
aktualnosci z mediéw oraz powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy.


https://eures.praca.gov.pl/jestes-pracodawca-polskim-znajdz-pracownika-w-ue
https://europeanjobdays.eu/en

Kontakt w jezyku migowym

Od 1 sierpnia 2022 r. Zielona Linia uruchomita nowa ustuge, kontakt w jezyku migowym. Jest ona skierowana do os6b
niestyszacych i staboslyszacych, ktore znaja polski jezyk migowy (PJM) i chcg uzyskaé informacje na temat rynku
pracy lub zatatwié¢ sprawe w urzgdzie pracy.

Sa dwa sposoby na wykorzystanie komunikacji w jezyku migowym:

1. Videorozmowa osoby ghuchej lub niedoslyszacej z konsultantem Zielonej Linii, ktory zna jezyk migowy. Potaczenie
bedzie mozliwe przez Internet, z dowolnego miejsca.

2. Skorzystanie z ustugi thumaczenia na jezyk migowy przez pracownika dowolnego urzedu pracy, ktory obstugujac
klienta gluchego lub niedoslyszacego bedzie mogt potaczy¢ sie przez Internet na videorozmowe z konsultantem
Zielonej Linii, ktory zna jezyk migowy i ktory bedzie thumaczyt rozmowe pomiedzy pracownikiem urzedu, a osoba
gluchg lub niedostyszaca (funkcja thumacza).

Do potaczenia z konsultantem Zielonej Linii potrzebne sa:

- komputer lub telefon z kamera i funkcja wideo,

- dostep do Internetu,

- dostep do aplikacji Microsoft Teams.

W celu nawigzania polaczenia video z konsultantem, nalezy wejs¢ na strong: https://zielonalinia.gov.pl/zl-migowy
i klikna¢ w grafike ,,Potacz z konsultantem”.

Pod tym adresem dostepna jest rowniez informacja nt. wymagan technicznych niezbednych do realizacji potaczenia.

Zielona Linia prowadzi dzialania informacyjne, ktorych celem jest wspieranie osob bezrobotnych w poszukiwaniu
zatrudnienia, a takze propagowanie pozytywnych wzorcow, mobilizujgcych do rozwoju czy zaktadania wlasnych firm.
Zielona Linia swoje ustugi kieruje rowniez do pracodawcow, m.in. chegcych zatrudni¢ cudzoziemcow czy szukajgcych
wsparcia z urzedu pracy. Nadzor nad dziatalnoscig serwisu prowadzi Komenda Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy
podlegajgca pod Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.
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https://zielonalinia.gov.pl/zl-migowy

Aplikacja ePraca - nowoczesne narzedzie dla tych ktérzy szukajg pracy!

Szukasz pracy? Dzi¢ki nowoczesnej aplikacji ePraca znajdziesz ja szybciej i latwiej! Uzyskasz bezplatny dostep

do informacji o tysigcach ofert z calej Polski, targach i gieldach pracy oraz innych wydarzeniach
organizowanych przez urzedy pracy.

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

Aplikacja - ePraca
pomoze Ci szybko

znalez¢ zatrudnienie!

Od teraz korzystanie z informacji o ofertach pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy
(https://oferty.praca.gov.pl/) bedzie latwiejsze i wygodniejsze.

Jakie informacje w aplikacji ePraca?

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej
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Aplikacja umozliwi przegladanie ofert pracy pochodzacych z:

1. Powiatowych urzedoéw pracy,
2.  Wojewodzkich urzedow pracy,
3. Ochotniczych Hufcow Pracy.

Kazdego dnia w ePracy dostepnych beda dziesiatki tysiecy ofert pracy oraz setki wydarzen (targéw
pracy, gield pracy, szkolen, grupowych porad zawodowych itd.).
Nowoczesne funkcjonalnosci aplikacji ePraca

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotfecznej

ePraca aplikacja mobilna - nowoczesne funkcjonalnosci

O EEd

Powiadomienia Geolokalizacja

informacje o nowych wyszukiwanie w okolicy,
ofertach, szkoleniach, prezentacja na mapie,

Kalendarz
zapisywanie
terminow spotkan
lub zaplanowanych
wydarzen

Kontakty
zapisywanie
danych
kontaktowych

Subskrypcje
zapisane kryteria
wyszukiwania
ofert pracy
i wydarzen

targach wyznaczanie mapy

dojazdu


https://oferty.praca.gov.pl/

Wyskakujace powiadomienia — informacje o nowy ofertach, szkoleniach, targach, etc.,

Migjsca, lokalizator GPS — wyszukiwanie w okolicy, prezentacja na mapie, wyznaczanie mapy dojazdu,
Potaczenia telefoniczne — natychmiastowe wykonywanie polaczen, wysytanie SMS/email,

Kalendarz — zapisywanie termindéw spotkan lub zaplanowanych wydarzen (targow, szkolen, etc.),
Kontakty — zapisywanie danych kontaktowych,

Mechanizmy podpowiedzi i wyszukiwania,

Potaczenia - bezposrednie przywotanie numeru telefonu i wywotanie potaczenia telefonicznego,

Konta - proste przywotanie adresu email i wystanie poczty elektronicznej,

Subskrypcje — zapisane kryteria wyszukiwania ofert pracy i wydarzen,

Publikacja ofert pracy i wydarzen w charakterze postow na kontach uzytkownikow w portalach
spotecznos$ciowych,

Jak zainstalowa¢ aplikacje ePraca?
Aplikacj¢ mozna pobraé bezptatnie w sklepie Google Play na urzadzenia mobilne z systemem Android.

W kolejnym etapie aplikacja zostanie udostgpniona rowniez na urzadzenia z systemem iOS w AppStore.

SZUKASZ PRACY?
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