
 

Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie 
ul. Tadeusza Kościuszki 15, 07-200 Wyszków,  
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Bieżące informacje na dzień 01.08.2025 r. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie dysponuje następującymi ofertami pracy: 

 
OFERTY PRACY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD 

PRACY W WYSZKOWIE 
  

 

OFERTA PRACY NR 126 - ważna do odwołania OfPr/25/0344 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Pozostali ogrodnicy  

Kod zawodu  611390 

Nazwa stanowiska PRACOWNIK FIZYCZNY 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy od zaraz  

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na okres próbny  

System i rozkład czasu pracy 1 zmiana 

Godziny pracy 6.00 -14.00 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy Mystkówiec Kalinówka 11a  

Ogólny zakres obowiązków Sadzenie krzewów, cięcie krzewów, okładanie 

gałęzi po wycinkach, sprzątanie po wycinkach  

i pielęgnacji drzew. Prace na terenie województwa 

mazowieckiego. Pracodawca zapewnia dojazd  

z miejscowości Mystkówiec Kalinówka, wyjazd ok. 

4:30 lub z Wyszkowa o godz. 4:30, 4:45. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4 800,00 (do uzgodnienia) 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Bez znaczenia   

doświadczenie zawodowe Mile widziane 

Umiejętności/ inne Sprawność fizyczna, dźwiganie do ok. 25 kg 

uprawnienia Mile widziane uprawnienia pilarskie, mile widziane 

prawo jazdy kat. B+E lub C+E 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

Tadeusz Sieńkowski, tel. 502 787 981 

 

OFERTA PRACY NR 128 - ważna do odwołania OfPr/25/0346 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Nauczyciel przedszkola  

Kod zawodu  234201 

Nazwa stanowiska Nauczyciel przedszkola 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

mailto:wawy@praca.gov.pl


Data rozpoczęcia  pracy 01.09.2025 r.  

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Umowa o pracę na czas określony  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na czas określony 

System i rozkład czasu pracy 2 zmiany 

Godziny pracy Praca w godzinach 6.45 - 17.15  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy ul. Żytnia 71, 01-149 Warszawa  

Ogólny zakres obowiązków Prowadzenie zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i 

wychowawczych zgodnie z podstawą programową, 

rozwijanie umiejętności społecznych, 

emocjonalnych, motorycznych i poznawczych 

dzieci, stosowanie nowoczesnych metod 

wspierających rozwój dzieci, np. bajkoterapii czy 

metod efektywnej nauki 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

5 500,00 zł  

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Wyższe pedagogiczne  

doświadczenie zawodowe - 

Umiejętności/ inne Bajkoterapia jako nowoczesna metoda pomocy 

dziecku w okresie przedszkolnym i 

wczesnoszkolnym, metoda efektywnej nauki,  

uprawnienia Przygotowanie pedagogiczne 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

Przedszkole nr 172 im. Danuty Wawiłow, ul. Żytnia 71, 01-149 Warszawa tel. 22 632 63 63  

 

OFERTA PRACY NR 129 – Ofpr/25/0347- ważna do odwołania  

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  MANIKIURZYSTKA 

Kod zawodu  514203 

Nazwa stanowiska MANIKIURZYSTKA 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy od zaraz 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa zlecenie 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa zlecenie 

System i rozkład czasu pracy 2 zmiany 

Godziny pracy 9-14, 14-20 

System wynagradzania  godzinowy 

Miejsce wykonywania pracy Wyszków, ul. Chopina 11 lok. 3U 

Ogólny zakres obowiązków Wykonywanie manicure metodą hybrydową i żelową, 

dbanie o stanowisko pracy 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

30,50 zł/ godz. 

Wymiar czasu pracy  NIE DOTYCZY 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Brak lub niepełne podstawowe 

doświadczenie zawodowe Mile widziane 

umiejętności/ uprawnienia Umiejętności wykonywania manicure hybrydowego 

oraz żelowego 

inne Mile widziane kursy i szkolenia ze stylizacji paznokci 



języki obce i poziom ich znajomości --- 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

GABINET KOSMETYCZNY "ESTETICA" ANNA DOMALEWSKA, Wyszków, ul. Chopina 11 lok. 3U,  

tel. 509646623. 

 

 

OFERTA PRACY NR 130 – Ofpr/25/0348- ważna do odwołania  

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  TARTACZNIK 

Kod zawodu  817211 

Nazwa stanowiska TARTACZNIK 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy od zaraz 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa o pracę na czas określony 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na czas określony 

System i rozkład czasu pracy 1 zmiany 

Godziny pracy 7.00 -15.00 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Główna 1, 07-210 Stare Bosewo  

Ogólny zakres obowiązków Cięcie drewna na tartaku, układanie desek 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4 700,00 zł  

Wymiar czasu pracy  NIE DOTYCZY 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Brak lub niepełne podstawowe 

doświadczenie zawodowe - 

umiejętności/ uprawnienia - 

inne - 

języki obce i poziom ich znajomości -- 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

P.P.H.U. SĘK S.C. Jadwiga Paluszak, Łukasz Paluszak, ul. Główna 1, 07-210 Stare Bosewo, tel. 600 383 560  

 

OFERTA PRACY NR 131- ważna do odwołania OfPr/25/0348 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu ROBOTNIK BUDOWLANY 

Kod zawodu  711104 

Nazwa stanowiska PRACOWNIK BUDOWLANY 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Okres próbny (docelowo na stałe) 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Okres próbny (docelowo na stałe) 

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana 

Godziny pracy 7-15 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy woj. mazowieckie (pracodawca zapewnia dojazd 

z Wyszkowa ) 

Ogólny zakres obowiązków Przygotowanie terenu, obsadzanie krawężników, 

układanie kostki, klinowanie kostki, ubijanie 

kostki 



Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4666zł/ m-c (do uzgodnienia) 

Wymiar czasu pracy  Pełny etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Podstawowe – konieczne 

doświadczenie zawodowe Mile widziane 

Umiejętności/ inne --- 

uprawnienia --- 

języki obce i poziom ich znajomości --- 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

PHU IWON BOŻENA WIŚNIEWSKA, Nowe Kozłowo 17, 07-203 Nowe Kozłowo, tel.: 601 391 242 

 

OFERTA PRACY NR 132 - ważna do odwołania OfPr/25/0350 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu POZOSTALI SPAWACZE I POKREWNI 

Kod zawodu  721290 

Nazwa stanowiska SPAWACZ- ŚLUSARZ 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Umowa o pracę na czas określony 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na czas określony 

System i rozkład czasu pracy 1 zmiana 

Godziny pracy 7-15 (możliwe nadgodziny w delegacji) 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy ul. Jana Pawła II 114, 07-217 Zatory (możliwy dojazd 

z Wyszkowa, możliwa praca w delegacji) 

Ogólny zakres obowiązków Cięcie blach i prętów, wiercenie blach, spawanie 

elementów na gotowo, spawanie konstrukcji 

stalowych, obsługa tokarki, ślusarki 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4666 zł/ m-c  

Wymiar czasu pracy  1/1 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Min. zawodowe 

doświadczenie zawodowe wymagane 

Umiejętności/ inne --- 

uprawnienia Obsługa tokarki, ślusarki, spawarki (system MIG-

MAG) – mile widziane 

języki obce i poziom ich znajomości --- 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

BOŻENA JÓŹWIAK "KŁOS-PASZ", ul. 11 Listopada 14 m. 29, 07-200 Wyszków, tel.: 29 7410246, 29 

710406, miejsce pracy: ul. Jana Pawła II 114, 07-217 Zatory 

 

OFERTA PRACY WYŁĄCZNIE DLA OSÓB Z ORZECZENIEM O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI- NR 133 

OfPr/25/0352- ważna do odwołania  

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Pomocnik mechanika 

Kod zawodu  932908 

Nazwa stanowiska Pomocnik mechanika 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 1 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę DO USTALENIA  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 



Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa na okres próbny 

System i rozkład czasu pracy 1 zmiana 

Godziny pracy 8-16 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy Stare Budy 25, 07-221 Brańszczyk 

Ogólny zakres obowiązków Mycie i dezynfekcja aut, prace gospodarcze 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

5000,00 zł  

Wymiar czasu pracy  Pełen etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Brak lub niepełne podstawowe 

doświadczenie zawodowe ---  

Umiejętności/ inne Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

uprawnienia -- 

języki obce i poziom ich znajomości -- 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

RABIT EXPRESS SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, Stare Budy 25, 07-221 Stare 

Budy, tel.: 505973566, email: rabit.info@wp.pl 

 

 

OFERTA PRACY NR 134 OfPr/25/0353- ważna do odwołania  

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu MECHANIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH* 

Kod zawodu  723103 

Nazwa stanowiska MECHANIK  

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę DO USTALENIA  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa na okres próbny 

System i rozkład czasu pracy 1 zmiana 

Godziny pracy 8-16 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy Stare Budy 25, 07-221 Brańszczyk 

Ogólny zakres obowiązków Naprawa, serwis i konserwacja aut, wykrywanie 

usterek, wymiana i naprawa uszkodzonych części, 

przegląd techniczny pojazdów, obsługa narzędzi i 

urządzeń warsztatowych 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4666 zł  

Wymiar czasu pracy  Pełen etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Brak lub niepełne podstawowe 

doświadczenie zawodowe ---  

Umiejętności/ inne Umiejętność naprawy pojazdów samochodowych 

uprawnienia -- 

języki obce i poziom ich znajomości -- 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

RABIT EXPRESS SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, Stare Budy 25, 07-221 Stare 

Budy, tel.: 505 973 566, email: rabit.info@wp.pl 
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OFERTA PRACY NR 135- OfPr/25/0354- ważna do odwołania 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu MECHANIK SAMOCHODÓW CIĘŻAROWYCH 

Kod zawodu  723104 

Nazwa stanowiska MŁODSZY MECHANIK POJAZDÓW 

CIĘŻAROWYCH 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Umowa o pracę na czas nieokreślony 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

NIE JEST 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na czas nieokreślony 

System i rozkład czasu pracy 2 zmiany 

Godziny pracy 7-22 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy Turzyn 195e, 07-221 Turzyn 

Ogólny zakres obowiązków Diagnostyka usterek układów: mechanicznych, 

elektrycznych, elektronicznych i pneumatycznych, 

skuteczne i fachowe przeprowadzanie wszelkich 

napraw i przeglądów pojazdów użytkowych i 

autobusów, właściwa i terminowa realizacja zleceń. 

Praca w Turzynie. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

5000 zł/m-c 

Wymiar czasu pracy  Pełny etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Mile widziane średnie zawodowe 

doświadczenie zawodowe -- 

Umiejętności/ inne ciągłe podnoszenie kwalifikacji; 

chęć rozwoju, poznawania nowych technologii, 

praktyczna znajomość technologii napraw pojazdów 

użytkowych, mile widziane: znajomość systemów 

diagnostyki 

komputerowej. 

Dodatkowym atutem będzie znajomość systemów 

elektronicznych pojazdów ciężarowych i umiejętność 

wykonywania napraw elektrycznych. 

Uprawnienia Mile widziane prawo jazdy kat. C, C + E 

 

języki obce i poziom ich znajomości Wymagana znajomość j. polskiego: w mowie: B1 - 

średnio zaawansowany, w piśmie: nie wymagane 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

TB TRUCK & TRAILER SERWIS SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, siedziby : al. 

Katowicka 40, 05-830 Wolica, tel. 573 795 863 

 

OFERTA PRACY NR 136- OfPr/25/0355- ważna do odwołania 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu POMOCNICZY ROBOTNIK KONSERWACJI 

TERENÓW ZIELENI 

Kod zawodu  921401 

Nazwa stanowiska PRACOWNIK TERENÓW ZIELONYCH 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Do ustalenia 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

NIE JEST 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa zlecenie 

System i rozkład czasu pracy 1 zmiana 

Godziny pracy 7-16 



System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy Gmina Wyszków – możliwość dojazdu z Somianki lub 

Wyszkowa ok. 6:45-6:55 

Ogólny zakres obowiązków Utrzymanie terenów zieleni, koszenie i grabienie 

trawników, cięcia drzew 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

31 zł/h  

Wymiar czasu pracy  168 h/ m-c 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Nie wymagane 

doświadczenie zawodowe --- 

Umiejętności/ inne --- 

Uprawnienia --- 

języki obce i poziom ich znajomości --- 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

Usługi Transportowe Grzegorz Jeż, 07-203 Somianka, ul. Ogrodowa 9, tel. 509150870 

 

OFERTA PRACY NR 137- WYŁĄCZNIE DLA OŚÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH- OfPr/25/0356- ważna do 

odwołania 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu POZOSTAŁE POMOCE I SPRZĄTACZKI 

BIUROWE, HOTELOWE I PODOBNE 

Kod zawodu  911290 

Nazwa stanowiska PRACOWNIK SERWISU SPRZĄTAJĄCEGO 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

NIE JEST 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na okres próbny 

System i rozkład czasu pracy 1 zmiana 

Godziny pracy 6-13 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy Warszawa, ul. Komitetu Obrony Robotników 49 

Ogólny zakres obowiązków Czyszczenie pomieszczeń hangarowych, zamiatanie 

i mycie powierzchni płaskich, zbieranie i wynoszenie 

śmieci do miejsc wyznaczonych, wymiana worków, 

usuwanie pajęczyn, wycieranie kurzu z mebli i 

innych elementów, czyszczenie drzwi i futryn, bram 

wjazdowych. Czyszczenie pomieszczeń sanitarnych, 

socjalnych i biurowych.  

PRACODAWCA ZAPEWNIA TRANSPORT 

Z WYSZKOWA. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4666 zł/m-c 

Wymiar czasu pracy  1/1 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Nie wymagane 

 

doświadczenie zawodowe Mile widziane, pracownik przed rozpoczęciem pracy 

przechodzi min. 3 dniowe szkolenie. 

Umiejętności/ inne --- 

Uprawnienia --- 

języki obce i poziom ich znajomości --- 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

EVER CLEANING SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, 01-934 WARSZAWA, UL. 

ARKUSZOWA 39, TEL. 727 404 299  

 

 



OFERTA PRACY NR 138 - ważna do odwołania OfPr/25/0357 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu SPRZEDAWCA 

Kod zawodu  522301 

Nazwa stanowiska SPRZEDAWCA - MAGAZYNIER 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od 1 września 2025 r.  

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Umowa o pracę na czas określony 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na czas określony 

System i rozkład czasu pracy 1 zmiana 

Godziny pracy 7-15  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy ul. Jana Pawła II 114, 07-217 Zatory (możliwy dojazd 

z Wyszkowa) 

Ogólny zakres obowiązków Zamawianie towaru, składanie, pisanie ofert, 

obsługa kasy fiskalnej i komputera.  

 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4666 zł/ m-c  

Wymiar czasu pracy  1/1 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia średnie 

doświadczenie zawodowe Nie wymagane 

Umiejętności/ inne Obsługa kasy fiskalnej, komputera, pisanie pism i  

ich wysyłka 

uprawnienia Mile widziane prawo jazdy kat B 

języki obce i poziom ich znajomości --- 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

BOŻENA JÓŹWIAK "KŁOS-PASZ", ul. 11 Listopada 14 m. 29, 07-200 Wyszków, tel.: 29 7410246, 

606379234, miejsce pracy: ul. Jana Pawła II 114, 07-217 Zatory 

 

OFERTA PRACY NR 139 - ważna do odwołania OfPr/25/0358 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Woźny 

Kod zawodu  962906 

Nazwa stanowiska Woźna  

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy 25.08.2025 

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Umowa o pracę na czas określony 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na czas określony 

System i rozkład czasu pracy 1 zmiana 

Godziny pracy 12.00 – 16.00 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy Bielino 32A, 07-207 Bielino  

Ogólny zakres obowiązków sprzątanie, utrzymanie czystości i porządku 

wszystkich pomieszczeń szkoły, przestrzeganie 

zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoż., 

racjonalne wykorzystanie środków czystości oraz 

dezynfekcyjnych, 

dbanie o prawidłowe wyposażenie pomieszczeń 

sanitarnych w niezbędne środki czystości, 

utrzymywanie w czystości naczyń i sprzętu 

kuchennego, 



przestrzeganie zasad współżycia społecznego, 

współpraca z innymi pracownikami szkoły w celu 

zapewnienia sprawnej organizacji pracy, 

dbanie o porządek na terenie zewnętrznym szkoły 

( chodniki, wejścia), 

wykonywanie innych poleceń Dyrektora 

związanych z organizacją pracy szkoły 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

2 333,00 zł 

Wymiar czasu pracy  ½ etatu  

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Podstawowe  

doświadczenie zawodowe - 

Umiejętności/ inne dokładność, dyspozycyjność, łatwość w 

nawiązywaniu kontaktów, dobra organizacja pracy, 

sumienność i rzetelność w realizacji powierzonych 

zadań 

uprawnienia Orzeczenie lekarskie dla celów sanitarno – 

epidemiologicznych  

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Bielinie, adres siedziby : Bielino 32A, 07-207 Bielino, tel.: 507 403 

042, 

 

OFERTA PRACY NR 140 - ważna do odwołania OfPr/25/0359 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Pozostały pomocniczy personel medyczny  

Kod zawodu  532180 

Nazwa stanowiska Opiekun 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz  

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Umowa zlecenie lub umowa o pracę na czas określony 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa zlecenie lub umowa o pracę na czas określony 

System i rozkład czasu pracy 2 zmiana (do uzgodnienia) 

Godziny pracy 7.00-19.00, 19.00-7.00 (do uzgodnienia) 

System wynagradzania  Godzinowy lub czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy ul. Jana Pawła II, 07-221 Brańszczyk  

Ogólny zakres obowiązków Pomoc osobom niesamodzielnym w wykonywaniu 

podstawowych czynności   

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

5 300,00 

Wymiar czasu pracy  Pełen etat lub część etatu (do uzgodnienia) 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Wykształcenie średnie, szkoła bądź kurs opiekun 

osoby starszej lub medyczny   

doświadczenie zawodowe Doświadczenie w pracy z osobami chorymi i 

starszymi  

Umiejętności/ inne - 

uprawnienia - 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

Dom Emeryta im. Św. Alojzego Orione, ul. Jana Pawła II, 07-221 Brańszczyk, tel. 29 142 35 65, 607 135 354 

 

 

 

 



OFERTA PRACY NR 141 - ważna do odwołania OfPr/25/0360 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej   

Kod zawodu  234102 

Nazwa stanowiska Nauczyciel informatyki  

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od 01.09.2025 r.   

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Umowa o pracę na czas określony 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na czas określony 

System i rozkład czasu pracy Do uzgodnienia  

Godziny pracy 8.00-16.00 – wg planu zajęć  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy Komorowo 34, 07-205 Rząśnik  

Ogólny zakres obowiązków - przygotowanie i prowadzenie lekcji zgodnie z 

programem nauczania informatyki w klasach I-

VIII szkoły podstawowej  

- przygotowywanie materiałów dydaktycznych z 

wykorzystaniem nowoczesnych technologii  

- ocena i ocenianie postępów uczniów 

- organizacja konkursów i wydarzeń 

edukacyjnych związanych z informatyką 

- współpraca z innymi nauczycielami w zakresie 

opracowywania i wrażania programów nauczania 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

1955,00 – 2415,00  

Wymiar czasu pracy  7/18 godzin tygodniowo, 0,38 etatu  

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Wykształcenie wyższe, kierunek informatyka  

doświadczenie zawodowe - 

Umiejętności/ inne Zindywidualizowane podejście do ucznia  

uprawnienia Przygotowanie pedagogiczne  

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

Szkoła Podstawowa im. Orła Białego w Komorowie, Komorowo 34, 07-205 Rząśnik, tel. 501 458 945 

 

OFERTA PRACY NR 142 - ważna do odwołania OfPr/25/0361 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej   

Kod zawodu  234102 

Nazwa stanowiska Nauczyciel matematyki 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy Od 01.09.2025 r.   

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Umowa o pracę na czas określony 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na czas określony 

System i rozkład czasu pracy Do uzgodnienia  

Godziny pracy 8.00-16.00 – wg planu zajęć  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy Komorowo 34, 07-205 Rząśnik  

Ogólny zakres obowiązków - przygotowanie i prowadzenie lekcji zgodnie z 

programem nauczania matematyki w klasach I-

VIII szkoły podstawowej  

- ocena i ocenianie postępów uczniów 



- organizacja konkursów i wydarzeń 

edukacyjnych 

- współpraca z innymi nauczycielami w zakresie 

opracowywania i wrażania programów nauczania 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

2234,00 zł – 2760,00 zł 

Wymiar czasu pracy  8/18 godzin tygodniowo, 0,44 etatu   

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Wykształcenie wyższe, kierunek matematyka   

doświadczenie zawodowe - 

Umiejętności/ inne Zindywidualizowane podejście do ucznia  

uprawnienia Przygotowanie pedagogiczne  

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

Szkoła Podstawowa im. Orła Białego w Komorowie, Komorowo 34, 07-205 Rząśnik, tel. 501 458 945 

 

OFERTA PRACY NR 143 - ważna do odwołania OfPr/25/0362 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Pracownik biurowy  

Kod zawodu  411003 

Nazwa stanowiska Technik Wydziału Ruchu Drogowego  

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy Od 01.09.2025 r.   

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Umowa o pracę w zastępstwie  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę w zastępstwie 

System i rozkład czasu pracy  

Godziny pracy 8.00-16.00  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy Tadeusza Kościuszki 13, 07-200 Wyszków 

Ogólny zakres obowiązków 1.Prowadzenie dziennika korespondencyjnego 

oraz dziennika podawczego Wydziału  Ruchu 

Drogowego. 

2.Wprowadzanie korespondencji WRD do 

systemu e-nadawca. 

3.Prowadzenie dokumentacji uprawniającej do 

zwrotu zatrzymanego prawa jazdy. 

4.Prowadzenie rejestru stałej i czasowej 

organizacji ruchu. 

5.Rejestracja czasu pracy  w systemie SWOP 

funkcjonariuszy Policji Wydziału Ruchu 

Drogowego. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4 666,00 zł  

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Średnie ogólnokształcące  

doświadczenie zawodowe - 

Umiejętności/ inne Organizacja pracy, praca w zespole  

uprawnienia - 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

Komenda Powiatowa Policji w Wyszkowie, ul. Tadeusza Kościuszki 13, 07-200 Wyszków, tel. 47 704 62 17  

Dokumenty potrzebne do rekrutacji: 

- CV i list motywacyjny, 

- kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie wykształcenia, 

- oświadczenie kandydata o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji, 



- oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni paw publicznych i o niewskazaniu prawomocnym wyrokiem 

za umyślne przestępstwo oraz umyślne przestępstwo skarbowe, 

 - oświadczenie kandydata o wyrażaniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego 

uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli poufne lub odpowiednio wyżej, 

- oświadczenie, że w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie 

pracowała/ł, nie pełniła/ł służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie była/ł współpracownikiem tych 

organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006  

 

OFERTA PRACY NR 144 - ważna do odwołania OfPr/25/0363 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Kierowca operator wózków jezdniowych 

(widłowych) 

Kod zawodu  834401 

Nazwa stanowiska Kierowca wózka widłowego 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy Od 11.08.2025   

Okres zatrudnienia/ pracy na podstawie umowy o pracę Nie dotyczy  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa zlecenie 

System i rozkład czasu pracy Do uzgodnienia  

Godziny pracy Do uzgodnienia 

System wynagradzania  Godzinowy  

Miejsce wykonywania pracy ul. Stolarska 7, 07-200 Wyszków  

Ogólny zakres obowiązków Załadunek i rozładunek palet drewnianych. 

Logistyka palet na terenie magazynu i produkcji.  

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4 666,00 zł  

Wymiar czasu pracy  Nie dotyczy  

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Zasadnicze branżowe  

doświadczenie zawodowe 5 lat doświadczenia  

Umiejętności/ inne Sprawne operowanie pojazdem, Koncentracja i 

uważność przy poruszaniu się wózkiem na hali przy 

rozładunkach i załadunkach 

uprawnienia Operator wózków jezdniowych  

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

F.H.U. KONTAKT Wiesław Obuchowicz, ul. Stolarska 7, 07-200 Wyszków, tel. 601 776 702 

 

OFERTY PRACY REALIZOWANE PRZEZ INNE URZĘDY, 
PRZEKAZANE DO UPOWSZECHNIENIA 

 

OFERTA PRACY NR 218 up – PUP Ostrów Mazowiecka - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  PIELĘGNIARKA 

Kod zawodu  222101 

Nazwa stanowiska PIELĘGNIARKA 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa zlecenia 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa zlecenia 

System i rozkład czasu pracy 06:30-16:30 



Godziny pracy Do ustalenia 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką godzinową 

Miejsce wykonywania pracy 07-300 Nagoszewka Druga 89 

Ogólny zakres obowiązków Monitorowanie rozwoju dziecka, opieka nad dzieckiem, 

kontakty z rodzicami 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

od 200 PLN Wymiar czasu pracy w zależności od 

potrzeb  

Wymiar czasu pracy  40 h/ tygodniowo 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia wyższe (w tym licencjat), kierunek: 

Pielęgniarstwo/Położnictwo 

Położna – prawo wykonywania zawodu 

Pielęgniarka – prawo wykonywania zawodu 

doświadczenie zawodowe Doświadczenie zawodowe min. 1 rok na stanowisku 

pielęgniarki lub położnej  

umiejętności/ uprawnienia Umiejętności adekwatne do zawodu, opieka nad 

dzieckiem 

Uprawnienia do wykonywania zawodu pielęgniarki lub 

położnej małych dzieci 

inne ---  

języki obce i poziom ich znajomości --- 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

SAMORZĄDOWY ŻŁOBEK IM. ŚWIĘTEGO JANA PAWŁA II W NAGOSZEWCE DRUGIEJ, 07-300 

Nagoszewka Druga 89, tel. 504 108 295 

 

 

OFERTA PRACY NR 54 up – PUP Ostrów Mazowiecka - ważna do 31.12.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  WYCHOWAWCA W PLACÓWCE WSPARCIA 

DZIENNEGO 

Kod zawodu  235914 

Nazwa stanowiska WYCHOWAWCA W PLACÓWKACH 

OŚWIATOWYCH, WSPARCIA DZIENNEGO, 

WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUŃCZYCH ORAZ 

INSTYTUCJACH PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa o pracę na okres określony 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na okres określony 

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana 

Godziny pracy 9-17 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy Miejska Świetlica Socjoterapeutyczna 

Ogólny zakres obowiązków Prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych 

z wychowankami placówki 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

od 2800,00 zł 

Wymiar czasu pracy  1/5 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia wyższe (w tym licencjat), kierunek: Pedagogika 

doświadczenie zawodowe mile widziane doświadczenie w sprzedaży 

bezpośredniej 

umiejętności/ uprawnienia uczciwość, kreatywność, operatywność empatia, 

cierpliwość w podejściu do specyficznego klienta 

umiejętność pracy z dziećmi i młodzieżą 

asertywność 

tel:504%20108%20295


języki obce i poziom ich znajomości Znajomość języka angielskiego w stopniu 

podstawowym 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

Miejska Świetlica Socjoterapeutyczna, Chopina 2B, 07-300 Ostrów Mazowiecka 

 

OFERTA PRACY NR 60 up – PUP Ostrów Mazowiecka - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  PIEKARZ 

Kod zawodu  751204 

Nazwa stanowiska PIEKARZ 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Czas określony 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na czas określony 

System i rozkład czasu pracy 1 zmiana 

Godziny pracy Do ustalenia 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy 07-210 Białebłoto-Kobyla 1A 

Ogólny zakres obowiązków Wypiekanie i składanie pieczywa, krojenie chleba 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

5600 zł 

 

 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Średnie zawodowe 

doświadczenie zawodowe - 

umiejętności/ uprawnienia - 

inne - 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

ZAKŁAD PRODUKCYJNO HANDLOWY STANISŁAW I AGNIESZKA PONICHTERA, Białebłoto – 

Kobyla 1A, tel.: 604209739, e-mail: ksiegowosc.zph@gmail.com  

 

OFERTA PRACY NR 70 up – PUP Węgrów - ważna do 13.08.2025 r. 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  KIEROWCA SAMOCHODU CIĘŻAROWEGO 

Kod zawodu  833203 

Nazwa stanowiska KIEROWCA SAMOCHODU CIĘŻAROWEGO 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

umowa o pracę na czas nieokreślony 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

umowa o pracę na czas nieokreślony 

System i rozkład czasu pracy etat 

Godziny pracy Do ustalenia 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy Według zleceń 

mailto:ksiegowosc.zph@gmail.com


Ogólny zakres obowiązków Przewóz rzeczy – naczepa firana standard (towary na 

paletach) 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

8000,00 zł 

 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Zasadnicze zawodowe 

doświadczenie zawodowe ---- 

umiejętności/ uprawnienia Prawo jazdy kat. C+E 

inne CV, dokumenty potwierdzające kwalifikacje 

języki obce i poziom ich znajomości --- 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

ELŻBIETA JAGODZIŃSKA „ELJAR”, ul. Ogrodowa 1, 07-100 Węgrów, tel.: 605822322  

 

OFERTA PRACY NR 72 up – PUP Przasnysz - ważna do 31.08.2025 r. 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  KIEROWNIK BUDOWY 

Kod zawodu  132301 

Nazwa stanowiska KIEROWNIK BUDOWY 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 2 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

umowa o pracę na okres próbny 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

umowa o pracę na okres próbny 

System i rozkład czasu pracy etat 

Godziny pracy Do ustalenia 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy Sierakowo 55, 06-300 Sierakowo 

Ogólny zakres obowiązków praca na budowie, administrowanie budowy 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

6 000,00 zł – 12 000,00 zł 

 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia wyższe 

doświadczenie zawodowe ---- 

umiejętności/ uprawnienia Prawo jazdy kat. B 

inne ----- 

języki obce i poziom ich znajomości --- 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

ARBA Sp. z o. o., Sierakowo 55, 06-300 Sierakowo, tel.: 785221287  

 

OFERTA PRACY NR 87 up – PUP Bolesławiec - ważna do 04.09.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  LEKARZ – SPECJALISTA PSYCHIATRII DZIECI  

I MŁODZIEŻY 

Kod zawodu  221257 

Nazwa stanowiska LEKARZ – SPECJALISTA PSYCHIATRII DZIECI  

I MŁODZIEŻY 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz 



Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Okres próbny 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na okres próbny 

System i rozkład czasu pracy Do uzgodnienia  

Godziny pracy Do uzgodnienia 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy ul. Aleja Tysiąclecia 30, 59-700 Bolesławiec   

Ogólny zakres obowiązków Udzielanie świadczeń medycznych w oddziale 

psychiatrycznym dla dzieci i młodzieży  

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

20 000,00 zł  

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia wyższe (w tym licencjat) medyczne 

doświadczenie zawodowe - 

 

umiejętności/ uprawnienia - 

inne Wykształcenie wyższe kierunkowe, dyplom 

potwierdzający uzyskanie tytułu specjalisty oraz 

aktualne prawo do wykonywania zawodu 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

Wojewódzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolesławcu, kontakt telefoniczny lub osobisty w 

godzinach 07.00-15.00, tel. 506 294 203, e-mail sekretariat@szpitalpsychiatryczny.pl 

 

OFERTA PRACY NR 88 up – PUP Bolesławiec - ważna do 04.09.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  LEKARZ – SPECJALISTA PSYCHIATRII 

Kod zawodu  221256 

Nazwa stanowiska LEKARZ – SPECJALISTA PSYCHIATRII 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia  pracy Od zaraz  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Okres próbny 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na okres próbny 

System i rozkład czasu pracy Do uzgodnienia  

Godziny pracy Do uzgodnienia 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną 

Miejsce wykonywania pracy ul. Aleja Tysiąclecia 30, 59-700 Bolesławiec   

Ogólny zakres obowiązków Udzielanie świadczeń medycznych w oddziale 

psychiatrycznym  

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

20 000,00 zł  

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia wyższe (w tym licencjat), medyczne, kierunek: 

psychiatria 

doświadczenie zawodowe - 

 

umiejętności/ uprawnienia - 

inne Wykształcenie wyższe kierunkowe, dyplom 

potwierdzający uzyskanie tytułu specjalisty oraz 

aktualne prawo do wykonywania zawodu 

języki obce i poziom ich znajomości - 



zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

Wojewódzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolesławcu, kontakt telefoniczny lub osobisty w 

godzinach 07.00-15.00, tel. 506 294 203, e-mail sekretariat@szpitalpsychiatryczny.pl 

 

OFERTA PRACY NR 108 up – PUP Nowy Dwór Mazowiecki - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Optoelektronik 

Kod zawodu  215204 

Nazwa stanowiska Optoelektronik 

Liczba wolnych miejsc pracy 3 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy 01.08.2025 r.  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę  

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana  

Godziny pracy Do uzgodnienia  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Gen. Wojciecha Chrzanowskiego, 05-100 Nowy 

Dwór Mazowiecki  

Ogólny zakres obowiązków Wykonywanie napraw, sprawdzeń i regulacji 

związanych z przeglądami technicznymi, naprawami 

bieżącymi, średnimi i głównymi oraz konserwacja 

sprzętu optoelektronicznego/noktowizyjnego i 

termowizyjnego z wyposażenia indywidualnego 

żołnierza oraz zamontowanego na wozach bojowych 

155 mm hs KRAB, 155 mm sh K9, czołgach K2 oraz 

M1A1 i M1A2 Abrams oraz SpW starszej generacji. 

wykonywanie napraw, sprawdzeń i regulacji 

związanych z przeglądami technicznymi i naprawami 

bieżącymi wyrzutni ppk FGM-148F Javelin oraz 

Granatników Carl Gustaf M4. Umiejętność 

lokalizowania niesprawności z zakresu obsługi i 

naprawy sprzętu optoelektronicznego oraz innych 

szkoleniach podnoszących kwalifikacje i wymaganych 

na zajmowanym stanowisku. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4 673,00 zł 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia średnie zawodowe 

doświadczenie zawodowe Optoelektronik wymagany staż - lata: 1 

Staż pracy ogółem: lata: 3 

umiejętności/ uprawnienia Uprawnienia do eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci 

elektroenergetycznych wytwarzających, 

przetwarzających i zużywających energię elektryczną - 

grupa 1. Umiejętność obsługi sprzętu pomiarowego. 

Kalibracja i testowanie urządzeń optoelektronicznych. 

Certyfikat lutowania THT/SMD. Umiejętność montażu 

regulacji przyrządów optycznych. Umiejętność czytania 

schematów technicznych. Umiejętność kalibracji i 

testowania urządzeń optoelektronicznych. 

inne Świadectwo kwalifikacji zawodowej. Rzetelność, 

sumienność, komunikatywność. 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

2 Regionalna Baza Logistyczna w Warszawie, tel. 600 713 744 



 

OFERTA PRACY NR 109 up – PUP Nowy Dwór Mazowiecki - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń 

precyzyjnych 

Kod zawodu  731102 

Nazwa stanowiska Mechanik 

Liczba wolnych miejsc pracy 3 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy 01.08.2025 r.  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę  

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana  

Godziny pracy Do uzgodnienia  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Gen. Wojciecha Chrzanowskiego, 05-100 Nowy 

Dwór Mazowiecki  

Ogólny zakres obowiązków Wykonywanie napraw, sprawdzeń i regulacji 

związanych z przeglądami technicznymi, naprawami 

bieżącymi, średnimi i głównymi oraz konserwacją broni 

strzeleckiej/indywidualnej, zespołowej i pokładowej w 

tym broni z nowowprowadzonego sprzętu wojskowego. 

Umiejętność lokalizowania niesprawności i uszkodzeń 

poszczególnych elementów naprawianego SpW. 

Przygotowywanie podzespołów broni do nakładania 

powłok ochronnych poprzez czyszczenie metodą 

mechaniczną (śrutowanie, piaskowanie). Udział w 

strzelaniach kontrolnych po wykonanej naprawie broni 

strzeleckiej. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4 673,00 zł 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Zasadnicze zawodowe  

doświadczenie zawodowe Pożądane - mechanik automatyki przemysłowej i 

urządzeń precyzyjnych wymagany staż - lata: 1 

Staż pracy ogółem: lata: 3 

umiejętności/ uprawnienia Pożądane uprawnienia do eksploatacji urządzeń, 

instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzających, 

przetwarzających i zużywających energię elektryczną - 

grupa 1.Umiejętności manualne. Umiejętność 

posługiwania się przyrządami pomiarowymi.  

inne Rzetelność, sumienność, komunikatywność. 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

2 Regionalna Baza Logistyczna w Warszawie, tel. 600 713 744 

 

OFERTA PRACY NR 110 up – PUP Nowy Dwór Mazowiecki - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Mechanik precyzyjny  

Kod zawodu  731103 

Nazwa stanowiska Mechanik 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy 01.08.2025 r.  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa o pracę na okres próbny  



Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę  

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana  

Godziny pracy Do uzgodnienia  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Gen. Wojciecha Chrzanowskiego, 05-100 Nowy 

Dwór Mazowiecki  

Ogólny zakres obowiązków Wykonywanie napraw, sprawdzeń i regulacji 

związanych z przeglądami technicznymi, naprawami 

bieżącymi, średnimi i głównymi oraz konserwacją broni 

strzeleckiej/indywidualnej, zespołowej i pokładowej w 

tym broni z nowowprowadzonego sprzętu wojskowego. 

Umiejętność lokalizowania niesprawności i uszkodzeń 

poszczególnych elementów naprawianego SpW. 

Przygotowywanie podzespołów broni do nakładania 

powłok ochronnych poprzez czyszczenie metodą 

mechaniczną (śrutowanie, piaskowanie). Udział w 

strzelaniach kontrolnych po wykonanej naprawie broni 

strzeleckiej. Udział w kursach specjalistycznych z 

zakresu obsługi i naprawy broni strzeleckiej i 

wymaganych na zajmowanym stanowisku kwalifikacji. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4 673,00 zł 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Zasadnicze zawodowe  

doświadczenie zawodowe Pożądane - mechanik precyzyjny wymagany staż - lata: 

1 

Staż pracy ogółem: lata: 3 

umiejętności/ uprawnienia Pożądane uprawnienia do eksploatacji urządzeń, 

instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzających, 

przetwarzających i zużywających energię elektryczną - 

grupa 1 

inne Dyplom zawodowy mechanik precyzyjny. Prawo 

wykonywania zawodu w rzemiośle. Umiejętności 

manualne. Umiejętność posługiwania się przyrządami 

pomiarowymi. Rzetelność, sumienność, 

komunikatywność. 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

2 Regionalna Baza Logistyczna w Warszawie, tel. 600 713 744 

 

OFERTA PRACY NR 111 up – PUP Nowy Dwór Mazowiecki - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy  

Kod zawodu  741290 

Nazwa stanowiska Elektromechanik 

Liczba wolnych miejsc pracy 3 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy 01.08.2025 r.  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę  

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana  

Godziny pracy Do uzgodnienia  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  



Miejsce wykonywania pracy ul. Gen. Wojciecha Chrzanowskiego, 05-100 Nowy 

Dwór Mazowiecki  

Ogólny zakres obowiązków Wykonywanie napraw, sprawdzeń i regulacji 

związanych z przeglądami technicznymi, naprawami 

bieżącymi, średnimi i głównymi oraz konserwacją 

sprzętu artyleryjsko rakietowego/WR-40 Langusta, 

WWR HOMAR-K, 23 mm aplot ZU-23-2 i odmiany, 

60mm moździerze LM-60 i LMP-2017 oraz sprzętu 

artyleryjskiego starszej generacji. Umiejętność 

lokalizowania niesprawności i uszkodzeń 

poszczególnych elementów naprawianego SpW. 

zabezpieczenie strzelań kontrolnych po wykonanej 

naprawie sprzętu artyleryjskiego. demontaż i montaż 

podzespołów sprzętu artyleryjskiego na WR-40 

Langusta, WWR HOMAR-K oraz sprzętu 

artyleryjskiego starszej generacji. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4 673,00 zł 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Zasadnicze zawodowe typ: elektryczne  

doświadczenie zawodowe Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy lata: 1 

Staż pracy ogółem: lata: 3 

umiejętności/ uprawnienia Pożądane uprawnienia do eksploatacji urządzeń, 

instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzających, 

przetwarzających i zużywających energię elektryczną - 

grupa 1 

inne Praca z instalacjami elektrycznymi lub systemami 

elektronicznymi. Znajomość zasad działania systemów 

uzbrojenia lub sprzętu artyleryjskiego. Rzetelność, 

sumienność, komunikatywność. 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

2 Regionalna Baza Logistyczna w Warszawie, tel. 600 713 744 

 

OFERTA PRACY NR 112 up – PUP Nowy Dwór Mazowiecki - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Pozostali technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

Kod zawodu  311990 

Nazwa stanowiska Starszy technolog 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy 01.08.2025 r.  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę  

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana  

Godziny pracy Do uzgodnienia  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Gen. Wojciecha Chrzanowskiego, 05-100 Nowy 

Dwór Mazowiecki  

Ogólny zakres obowiązków Udział w komisyjnym przyjęciu sprzętu do naprawy. 

Wykonywanie rysunków technicznych wraz z 

kalkulacją norm materiałowych i czasowych części 

potrzebnych do wykonywania napraw, regeneracji  

i produkcji. Udział w organizowaniu zabezpieczenia 

materiałowo technicznego procesów obsługowo 

naprawczych dla Działu inż-sap. Opracowywanie  



i uaktualnianie dokumentacji technologicznej, 

przewodników technologicznych i kart 

technologicznych. Prowadzenie bieżącej analizy 

zabezpieczenia technologicznego napraw. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4 830,00 zł 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Średnie zawodowe typ: techniczne  

doświadczenie zawodowe Pozostali technicy mechanicy 

Staż pracy ogółem: lata: 3 

umiejętności/ uprawnienia Umiejętność tworzenia dokumentacji technologicznej  

w zakresie utrzymania ciągłości i płynności procesu 

produkcyjnego. Ogólna znajomość budowy i zasad 

działania sprzętu inżynieryjnego i urządzeń 

wytwarzających energię elektryczną. Obsługa 

komputera. 

inne Rzetelność, sumienność, komunikatywność. 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

2 Regionalna Baza Logistyczna w Warszawie, tel. 608 574 919 

 

OFERTA PRACY NR 113 up – PUP Nowy Dwór Mazowiecki - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Pozostali technicy mechanicy 

Kod zawodu  311590 

Nazwa stanowiska Starszy technik 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy 01.08.2025 r.  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę  

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana  

Godziny pracy Do uzgodnienia  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Gen. Wojciecha Chrzanowskiego, 05-100 Nowy 

Dwór Mazowiecki  

Ogólny zakres obowiązków Udział w komisyjnym przyjęciu sprzętu do naprawy. 

Wykonywanie rysunków technicznych wraz z 

kalkulacją norm materiałowych i czasowych części 

potrzebnych do wykonywania napraw, regeneracji i 

produkcji. Udział w organizowaniu zabezpieczenia 

materiałowo technicznego procesów obsługowo 

naprawczych dla Działu Remontu Uzbrojenia. 

Opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji 

technologicznej, przewodników technologicznych i kart 

technologicznych. Prowadzenie bieżącej analizy 

zabezpieczenia technologicznego napraw. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4 830,00 zł 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Średnie zawodowe typ: techniczne  

doświadczenie zawodowe Pozostali technicy mechanicy 

Staż pracy ogółem: lata: 3 

umiejętności/ uprawnienia Pożądane - Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci 

elektroenergetycznych o napięciu nie wyższym niż 1 

kV. 



inne Obsługa komputera. Wiedza ogólna w zakresie 

znajomości budowy i działania maszyn. Rzetelność, 

sumienność, komunikatywność. 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

2 Regionalna Baza Logistyczna w Warszawie, tel. 608 574 919 

 

OFERTA PRACY NR 114 up – PUP Nowy Dwór Mazowiecki - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Tapicer 

Kod zawodu  753402 

Nazwa stanowiska Tapicer 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy 01.08.2025 r.  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę  

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana  

Godziny pracy Do uzgodnienia  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Gen. Wojciecha Chrzanowskiego, 05-100 Nowy 

Dwór Mazowiecki  

Ogólny zakres obowiązków Wykon prac demontażowo montażowych elementów 

tapicerskich przy naprawianym sprzęcie w warsztacie. 

Wykonywanie prac związanych z naprawa elementów 

tapicerskich takich jak: naprawa tapicerek 

samochodowych, obszywanie siedzeń, wykonywanie 

elementów rymarskich do sprzętu remontowanego, 

wykonywanie pokrowców na sprzęt zgodnie 

dokumentacja technologiczną. Wykonywanie prac 

załadowczo wyładowczych zgodnie z obowiązującymi 

przepisami związanych z przyjęciem, przekazaniem i 

obsługą techniczna remontowanego sprzętu. 

Wykonywać prace związane z demontażem i montażem 

wyposażenia nadwozi specjalnych. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4 666,00 zł 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Zasadnicze zawodowe  

doświadczenie zawodowe Tapicer wymagany staż - lata: 1 

Staż pracy ogółem: lata: 3 

umiejętności/ uprawnienia - 

inne Świadectwo kwalifikacyjne/dyplom czeladnika lub 

mistrza. Certyfikat obsługi narzędzi i maszyn 

tapicerskich. Kurs specjalistyczny: tapicerka 

samochodowa lub meblowa. Umiejętność wykonywania 

tapicerki od podstaw oraz jej renowacja i wymiana. 

Umiejętność obszywania elementów pojazdów różnymi 

materiałami. Umiejętność cięcia, zszywania i klejenia 

materiałów tapicerskich. Rzetelność, sumienność, 

komunikatywność. 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

2 Regionalna Baza Logistyczna w Warszawie, tel. 727 014 248 



OFERTA PRACY NR 115 up – PUP Nowy Dwór Mazowiecki - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Technik mechanik obróbki skrawaniem 

Kod zawodu  311509 

Nazwa stanowiska Starszy technik 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy 01.08.2025 r.  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę  

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana  

Godziny pracy Do uzgodnienia  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Gen. Wojciecha Chrzanowskiego, 05-100 Nowy 

Dwór Mazowiecki  

Ogólny zakres obowiązków Obsługa i konserwacja drukarki 3D. Przygotowanie 

modeli do druku. Post produkcja i kontrola jakości 

druku 3D. Obsługa tokarek, frezarek i innych maszyn 

CNC. Analiza rysunków technicznych i specyfikacji 

produkcyjnej. Realizacja zadań remontowo-

produkcyjnych zgodnie z przepisami resortowymi, 

instrukcjami i obowiązującą dokumentacją remontową. 

Opracowanie zapotrzebowań na części zamienne i 

materiały do zabezpieczenia procesu produkcyjno-

naprawczego. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4 830,00 zł 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Średnie zawodowe  

doświadczenie zawodowe Pożądane - Technik mechanik obróbki skrawaniem 

wymagany staż - lata: 1 

Staż pracy ogółem: lata: 3 

umiejętności/ uprawnienia Czytanie rysunków technicznych. Obsługa urządzeń 

pomiarowych. Obsługa komputera w zakresie 

podstawowym.  

inne Rzetelność, sumienność, komunikatywność. 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

2 Regionalna Baza Logistyczna w Warszawie, tel. 727 014 248 

 

OFERTA PRACY NR 116 up – PUP Nowy Dwór Mazowiecki - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Specjalista Kontroli jakości  

Kod zawodu  214109 

Nazwa stanowiska Specjalista 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy 01.08.2025 r.  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę  

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana  

Godziny pracy Do uzgodnienia  



System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Gen. Wojciecha Chrzanowskiego, 05-100 Nowy 

Dwór Mazowiecki  

Ogólny zakres obowiązków Obsługa tokarek, frezarek i innych maszyn CNC. 

Przygotowanie maszyny do pracy (ustawianie narzędzi, 

mocowanie materiału, kalibracja...). Analiza rysunków 

technicznych i specyfikacji produkcyjnej. Realizacja 

zadań remontowo-produkcyjnych zgodnie z przepisami 

resortowymi, instrukcjami i obowiązującą 

dokumentacją remontową. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

5 250,00 zł 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Zasadnicze zawodowe  

doświadczenie zawodowe Specjalista kontroli jakości wymagany staż - lata: 1 

Staż pracy ogółem: lata: 3 

umiejętności/ uprawnienia Czytanie rysunków technicznych. Obsługa urządzeń 

pomiarowych. Obsługa maszyn skrawających. 

inne Kurs z zakresu obsługi maszyn skrawających. 

Rzetelność, sumienność, komunikatywność. 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

2 Regionalna Baza Logistyczna w Warszawie, tel. 727 014 248 

 

OFERTA PRACY NR 117 up – PUP Nowy Dwór Mazowiecki - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Pozostali spawacze i pokrewni 

Kod zawodu  721290 

Nazwa stanowiska Spawacz 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy 01.08.2025 r.  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę  

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana  

Godziny pracy Do uzgodnienia  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Gen. Wojciecha Chrzanowskiego, 05-100 Nowy 

Dwór Mazowiecki  

Ogólny zakres obowiązków wykonywanie prac spawalniczych w sprzęcie 

naprawianym w warsztacie. Wykonywanie prac 

blacharsko-ślusarskich w sprzęcie naprawianym w 

warsztacie. Wykonywanie prac demontażowych i 

montażowych nadwozi specjalnych, kabin, skrzyń 

ładunkowych. Wykonywanie prac załadowczo-

wyładowczych zgodnie z obowiązującymi przepisami 

związanymi z przyjęciem, przekazaniem i obsługą 

techniczną naprawianego sprzętu. Wykonywanie 

obsług technicznych urządzeń i maszyn przydzielonych 

do eksploatacji. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

4 673,00 zł 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Zasadnicze zawodowe  

doświadczenie zawodowe Pozostali spawacze i pokrewni wymagany staż - lata: 1 

Staż pracy ogółem: lata: 3 



umiejętności/ uprawnienia Uprawnienia do spawania metodą MIG, uprawnienia 

do spawania elektrodą otuloną – metoda MMA, 

uprawnienia do spawania metodą MAG, uprawnienia 

do spawania metodą TIG, umiejętność 

przygotowywanie złączy do spawania, umiejętność 

obsługi sprzętu spawalniczego. 

inne Samodzielność, rzetelność, komunikatywność. 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

2 Regionalna Baza Logistyczna w Warszawie, tel. 727 014 248 

 

OFERTA PRACY NR 123 up – PUP Ostrów Maz. - ważna do 03.10.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Kierowca samochodu ciężarowego 

Kod zawodu  833203 

Nazwa stanowiska Kierowca międzynarodowy 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy 14.07.2025 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 

Umowa o pracę na czas nieokreślony 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  

nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 

Umowa o pracę na czas nieokreślony 

System i rozkład czasu pracy Do uzgodnienia 

Godziny pracy Do uzgodnienia 

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy Nurska 60, 07-320 Małkinia Górna 

Ogólny zakres obowiązków Transport towarów 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

od 18 000 PLN 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Brak lub niepełne podstawowe  

doświadczenie zawodowe - 

umiejętności/ uprawnienia Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy 

kat. C+E, Prawo jazdy kat. C + E 

Kwalifikacja wstępna dla prawa jazdy kat. C + E 

inne Miejsce wykonywania pracy: Unia Europejska 

System i rozkład czasu pracy według czasu pracy 

kierowcy 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 

NIE 

DANE PRACODAWCY 

TRANS ENERGY SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, tel. 576 232 325, e-mail: 

zzukowski@op.pl 

 

OFERTA PRACY NR 125 up – PUP Środa Śląska- ważna do 09.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  mechanik pojazdów samochodowych  

Kod zawodu  723103 

Nazwa stanowiska mechanik samochodowych 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy od zaraz  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 
umowa o pracę na czas nieokreślony 



Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  
nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 
umowa o pracę na czas nieokreślony  

System i rozkład czasu pracy do uzgodnienia 

Godziny pracy dwie zmiany w zależności od potrzeb. I zmiana 8-16 

System wynagradzania  czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Polna 29 55-300 Komorniki 

Ogólny zakres obowiązków naprawa pojazdów samochodowych 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  
od 6 000,00 zł do 12 000,00 zł  

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia zasadnicze zawodowe lub średnie zawodowe 

doświadczenie zawodowe 
konieczne doświadczenie w zawodzie mechanik 

pojazdów samochodowych 

umiejętności/ uprawnienia umiejętność naprawy pojazdów 

inne - 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw  

EOG 
NIE 

DANE PRACODAWCY 

PODSIEDLIK MARIUSZ AOTOCERBER, tel. 603 533 564 

 

OFERTA PRACY NR 127 up – UP Warszawa - ważna do 09.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Magazynier 

Kod zawodu  432103 

Nazwa stanowiska Magazynier/Starszy magazynier 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy październik 2025 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 
01 październik 2025 do 31 marzec 2026 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  
nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 
umowa o pracę na czas określony  

System i rozkład czasu pracy do uzgodnienia 

Godziny pracy 7-15 

System wynagradzania  czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy Arabska 3, 03-977 Warszawa 

Ogólny zakres obowiązków 

- prowadzenie magazynów: artykułów spożywczych 

(żywnościowych) i gospodarczego (w zakresie chemii 

gospodarczej i wyposażenia) zgodnie z obowiązującymi 

przepisami;  

- przyjmowanie towarów do magazynów;  

- wydawanie towarów z magazynów;  

- zgłaszanie potrzeb dotyczących uzupełnienia zapasów 

magazynowych;  

- uzgadnianie stanów kartotek magazynowych z 

Działem Finansowo-Księgowym;  

- utrzymywanie pomieszczeń magazynowych we 

właściwym stanie sanitarnohigienicznym i ich właściwe 

zabezpieczanie;  

- wprowadzanie danych do systemów informatycznych 

dotyczących gospodarki magazynowo-żywieniowej 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

od 4 750,00 zł Do wynagrodzenia doliczane dodatek 

stażowy od 5% do 20%, dodatek motywacyjny, tzw. 

"13-tka", fundusz socjalny, nagrody jubileuszowe, 

stanowisko objęte dofinansowaniem z programu 

rządowego 1000 zł brutto 

Wymiar czasu pracy  etat 



OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia zasadnicze zawodowe, kierunek: logistyka 

doświadczenie zawodowe Magazynier wymagany staż - lata: 2 

umiejętności/ uprawnienia 
wiedza z zakresu logistyki i gospodarki magazynowej, 

praca w zespole 

inne komunikatywna znajomość j. polskiego 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 
NIE 

DANE PRACODAWCY 

Dom Pomocy Społecznej im. "Matysiaków", katarzyna.zalewska@um.warszawa.pl 

 

OFERTA PRACY NR 128 up – UP Warszawa - ważna do 09.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Pokojowa 

Kod zawodu  911203 

Nazwa stanowiska Pokojowa 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy sierpień 2025 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 
01 sierpień 2025 do 31 styczeń 2026 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  
nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 
umowa o pracę na czas określony  

System i rozkład czasu pracy dwie zmiany 

Godziny pracy 

według harmonogramu (również w soboty, niedziele, 

święta 

i noce) , praca w godzinach: równoważny system czasu 

pracy w godzinach 7-19 lub 19-7 

System wynagradzania  czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy Arabska 3, 03-977 Warszawa 

Ogólny zakres obowiązków 

- sprzątanie powierzonego odcinka (pokoje mieszkalne, 

kuchenki, łazienki, korytarze, schody, pomieszczenia 

ogólnodostępne), w tym mycie okien;  

- pomoc mieszkańcom przy toalecie, ubieraniu, 

karmieniu;  

- bieżąca obsługa systemu E-Opieka 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

od 4 666,00 zł Do wynagrodzenia doliczane: dodatek 

stażowy od 5% do 20%, dodatek motywacyjny, tzw. 

"13-tka", fundusz socjalny, nagrody 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia podstawowe 

doświadczenie zawodowe pokojowa wymagany staż - 6 miesięcy 

umiejętności/ uprawnienia umiejętność pracy z ludźmi starszymi, pracy w zespole 

inne biegła znajomość j. polskiego 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 
NIE 

DANE PRACODAWCY 

Dom Pomocy Społecznej im. "Matysiaków", katarzyna.zalewska@um.warszawa.pl 

 

OFERTA PRACY NR 129 up – UP Warszawa - ważna do 09.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu  Pielęgniarka 

Kod zawodu  222101 

Nazwa stanowiska Pielęgniarka/pielęgniarz 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 



Data rozpoczęcia pracy 01 sierpnia 2025 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 
01 sierpnia 2025 do 31 stycznia 2026 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  
nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 
umowa o pracę na czas określony  

System i rozkład czasu pracy 
równoważny system czasu pracy w godzinach 8-20 lub 

20-8. 

Godziny pracy 8-20 lub 20-8. 

System wynagradzania  czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy Arabska 3, 03-977 Warszawa 

Ogólny zakres obowiązków 

- świadczenie usług pielęgniarskich i opiekuńczych dla 

mieszkańców Domu; - zapewnienie bezpieczeństwa 

chorym wymagającym szczególnego nadzoru; - 

podawanie leków na podstawie pisemnego zlecenia 

lekarskiego; 

- zmiana opatrunków; udzielanie pierwszej pomocy 

przedmedycznej; wykonywanie zaleceń lekarskich;  

- czynny udział w pracach Zespołu Terapeutyczno-

Opiekuńczego;  

- uczestniczenie w opracowywaniu indywidualnych 

planów wsparcia mieszkańców Domu; 

- prowadzenie wewnętrznej dokumentacji dotyczącej 

usług pielęgniarskich; bieżąca obsługa systemu E-

Opieka. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  

od 5 400 PLN do wynagrodzenia doliczane: dodatek 

stażowy od 5% do 20%, dodatek motywacyjny, tzw. 

"13-tka", fundusz socjalny, nagrody 

jubileuszowe, stanowisko objęte dofinansowaniem z 

programu rządowego 1000 zł brutto. 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia pomaturalne/policealne, kierunek: pielęgniarstwo 

doświadczenie zawodowe 
rok doświadczenia zawodowego, prawo wykonywania 

zawodu pielęgniarki 

umiejętności/ uprawnienia umiejętność pracy z ludźmi starszymi, pracy w zespole 

inne komunikatywna znajomość j. polskiego 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 
NIE 

DANE PRACODAWCY 

Dom Pomocy Społecznej im. "Matysiaków", katarzyna.zalewska@um.warszawa.pl 

 

OFERTA PRACY NR 131up – PUP Wołomin - ważna do 10.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu pakowacz ręczny 

Kod zawodu  932101 

Nazwa stanowiska pakowacz ręczny 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 
Od zaraz na czas nieokreślony 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  
nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 
umowa o pracę na czas nieokreślony 

System i rozkład czasu pracy ruch ciągły 

Godziny pracy do uzgodnienia 

System wynagradzania  czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy Słupno 94, 05-250 Słupno 



Ogólny zakres obowiązków 

bieżąca obsługa maszyn termoformujących - odbiór, 

kontrola jakości pakowanie wyrobów, dbanie o 

porządek w miejscu pracy 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  
4 666,00 zł 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia średnie zawodowe 

doświadczenie zawodowe doświadczenie w pracy na produkcji  

umiejętności/ uprawnienia - 

inne - 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw EOG NIE 

DANE PRACODAWCY 

„3P SYSTEM” SP. ZOO, ul. Kiedacza 26B, 00-001 Warszawa, tel. 22 786 61 49,  

 

OFERTA PRACY NR 132up – PUP Nowy Dwór Mazowiecki - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Pielęgniarka 

Kod zawodu  222101 

Nazwa stanowiska Pielęgniarka 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy Od zaraz 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 
Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  
nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 
Umowa o pracę na okres próbny 

System i rozkład czasu pracy Dwie zmiany 07.00 -19.00, 19.00-07.00  

Godziny pracy do uzgodnienia 

System wynagradzania  czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Przytorowa 1, 05-100 Nowy Dwór Mazowiecki  

Ogólny zakres obowiązków Opieka nad pacjentami zakładu  

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  
Od 8 300,00 do 9 100,00 zł 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia 
Konieczne - średnie zawodowe, medyczne 

Pożądane - wyższe (w tym licencjat), medyczne 

doświadczenie zawodowe Pielęgniarka 

umiejętności/ uprawnienia - 

inne - 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 
NIE 

DANE PRACODAWCY 

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy "Dom Rodzinny" s.c. Wacław Kerpert tel. 603-751-465 

 

OFERTA PRACY NR 133up – PUP Kartuzy - ważna do 14.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Kierownik budowy  

Kod zawodu  132301 

Nazwa stanowiska Kierownik budowy 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy 01.08.2025 



Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 
Umowa o pracę na czas nieokreślony  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  
nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 
Umowa o pracę na czas nieokreślony 

System i rozkład czasu pracy Do uzgodnienia  

Godziny pracy do uzgodnienia 

System wynagradzania  czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Kościerska 8F, 83-330 Żukowo 

Ogólny zakres obowiązków 

Nadzór nad pracami wykonywanych kontraktów 

spółki, wykonywanie bezpośrednich prac ( szkolenie). 

Logistyka kontraktów prowadzonych przez spółkę. 

Wycena prac budowlanych. Pracodawca gwarantuje 

zakwaterowanie oraz dowóz do miejsca pracy. Pierwsza 

umowa o pracę na okres próbny, następna na czas 

nieokreślony. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  
Od 5000,00 zł do 10 000,00 zł  

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia zasadnicze zawodowe 

doświadczenie zawodowe Doświadczenie minimum  1 rok 

umiejętności/ uprawnienia 

Prawo jazdy kat. B 

zaangażowanie w pracy 

doświadczenie w pracy na budowie 

uczciwość, sumienność 

inne - 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 
NIE 

DANE PRACODAWCY 

ELSIK SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, Mściwoja II 4, 83-300 Kartuzy, Emilia 

Sadowska tel. 586940935 

 

OFERTA PRACY NR 134up – PUP Kartuzy - ważna do 14.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Kierowca samochodu ciężarowego  

Kod zawodu  833203 

Nazwa stanowiska Kierowca C+E 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy 01.08.2025 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 
Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  
nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 
Umowa o pracę na okres próbny 

System i rozkład czasu pracy Do uzgodnienia  

Godziny pracy do uzgodnienia 

System wynagradzania  czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy ul. Kościerska 8F, 83-330 Żukowo 

Ogólny zakres obowiązków 

Transport materiałów budowlanych w zakresie 

prowadzonych budów w ramach posiadanych 

uprawnień oraz wykonywanie ustalonych prac z tym 

związanych. Początkowo umowa o pracę na okres 

próbny następna na czas nieokreślony. Pracodawca 

umożliwia zakwaterowanie, dowóz do miejsca pracy. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  
od 5 000 do 8 000 PLN 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 



poziom wykształcenia zasadnicze zawodowe 

doświadczenie zawodowe - 

umiejętności/ uprawnienia 

Prawo jazdy kat. C + E 

sumienność, zaangażowanie 

uprawnienia HDS – pożądane  

inne Możliwość szkolenia HDS 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 
NIE 

DANE PRACODAWCY 

ELSIK SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, Mściwoja II 4, 83-300 Kartuzy, Emilia 

Sadowska tel. 586 940 935 

 

OFERTA PRACY NR 137up – UP m. st. Warszawy- ważna do 12.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Kierowca autobusu 

Kod zawodu  833101 

Nazwa stanowiska 
Kierowca autobusu w Sekcji Eksploatacji w Wydziale 

Transportu K/M 

Liczba wolnych miejsc pracy 1 

w tym dla osób niepełnosprawnych 1 

Data rozpoczęcia pracy 01.09.2025 

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 
Umowa o pracę na okres próbny 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  
nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 
Umowa o pracę na okres próbny  

System i rozkład czasu pracy Do uzgodnienia  

Godziny pracy  

System wynagradzania  czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy Komitetu Obrony Robotników 23, 02-148 Warszawa 

Ogólny zakres obowiązków 

kierowanie pojazdami służbowymi Straży Granicznej 

zgodnie z posiadaną kategorią prawa jazdy; 

przewożenie osób  

i ładunków; wykonywanie obsługi codziennej pojazdu 

służbowego; wykonywanie wszystkich czynności 

kontrolnych i obsługowych pojazdu obowiązujących po 

powrocie z trasy. 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  
od 4 667,00 PLN 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia podstawowe 

doświadczenie zawodowe - 

umiejętności/ uprawnienia Prawo jazdy kat. D 

inne - 

języki obce i poziom ich znajomości 
polski, w mowie - B1 - średnio zaawansowany, w piśmie 

- B1 - średnio zaawansowany 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 
NIE 

Nadwiślański Oddział Straży Granicznej im. Powstania Warszawskiego, tel. 22 500 30 25 

Wymagania: wykształcenie minimum podstawowe; prawo jazdy kategorii D; posiadanie obywatelstwa 

polskiego; 

korzystanie z pełni praw publicznych; doświadczenie w prowadzeniu pojazdu; dyspozycyjność i 

odpowiedzialność; odporność na stres; umiejętność dobrej organizacji pracy; w urzędzie państwowym nie 

może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowała lub 

pełniła służbę w organach bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 

bezpieczeństwa państwa z lat 19441990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U z 2023 poz. 342 t.j.) - nie dotyczy 

kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie 

musiała złożyć oświadczenie lustracyjne, jeśli urodziła się przed 1 sierpnia 1972 r. 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 



życiorys (CV) (własnoręcznie podpisane); ist motywacyjny (własnoręcznie podpisane); oświadczenie 

kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji; oświadczenie 

kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie; kserokopia prawa jazdy; oświadczenie, że w okresie od 

dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowała/ł, nie pełniła/ł służby w 

organach bezpieczeństwa państwa i nie była/był współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa 

państwa z lat 19441990 oraz treści tych dokumentów. Nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 

sierpnia 1972 r. lub później. 

Wzory oświadczeń znajdują się na stronie BIP Nadwiślańskiego Oddziału Straży Granicznej "wzory 

oświadczeń". 

Inne dokumenty i oświadczenia: kopia poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do 

informacji niejawnych oznaczonych klauzulą poufne, w przypadku nie posiadania w/w poświadczenia  

oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego, zgodnie z ustawą z 

dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych; kopia dokumentu potwierdzającego 

niepełnosprawność - w przypadku kandydatów/kandydatek niepełnosprawnych zamierzających złożyć 

swoją ofertę. 

Miejsce składania dokumentów: 

Nadwiślański Oddział Straży Granicznej, 02-148 Warszawa, ul. Komitetu Obrony Robotników 23 z 

dopiskiem kierowca autobusu w WT - ogłoszenie 52/07/2025, tel. (22) 500 30 25. 

Ogłoszenie 52/07/2025 - pełna oferta znajduję się na stronie internetowej: bip.nadwislanski.strazgraniczna.pl 

w zakładce wolne stanowiska pracy/inne wolne stanowiska pracy. Termin składania dokumentów do dnia 12 

sierpnia 2025 r. 

 

 

 

OFERTA PRACY NR 138up – PUP Nowy Dwór Mazowiecki - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Salowa 

Kod zawodu  911206 

Nazwa stanowiska Salowa 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy Od zaraz  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 
Umowa o pracę na okres próbny 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  
nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 
Umowa o pracę na okres próbny  

System i rozkład czasu pracy Dwie zmiany 

Godziny pracy Do uzgodnienia  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy Przytorowa 1, 05-100 Nowy Dwór Mazowiecki 

Ogólny zakres obowiązków Pomoc przy opiece nad pacjentami zakładu 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  
od 4 900,00 PLN 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia Brak lub niepełne podstawowe 

doświadczenie zawodowe - 

umiejętności/ uprawnienia - 

inne - 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 
NIE 

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy „Dom Rodzinny” s.c. tel. 603-751-465  

 

OFERTA PRACY NR 139up – PUP Nowy Dwór Mazowiecki - ważna do 31.08.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Opiekun medyczny 

Kod zawodu  532102 



Nazwa stanowiska Opiekun medyczny 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy Od zaraz  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 
Umowa o pracę na okres próbny 

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  
nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 
Umowa o pracę na okres próbny  

System i rozkład czasu pracy Dwie zmiany 

Godziny pracy Do uzgodnienia  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy Przytorowa 1, 05-100 Nowy Dwór Mazowiecki 

Ogólny zakres obowiązków 
 

Opieka nad pacjentami zakładu 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  
od 6 500,00 PLN 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia 
średnie zawodowe, medyczne, kierunek: Opiekun 

medyczny 

doświadczenie zawodowe Opiekun medyczny 

umiejętności/ uprawnienia - 

inne - 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 
NIE 

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy „Dom Rodzinny” s.c. tel. 603-751-465  

 

OFERTA PRACY NR 140up – PUP Węgrów - ważna do 17.09.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Sprzedawca na telefon  

Kod zawodu  524403 

Nazwa stanowiska Negocjator terenowy / sprzedawca 

Liczba wolnych miejsc pracy 2 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy Od zaraz  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 
Umowa o pracę na czas określony  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  
nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 
Umowa o pracę na czas określony 

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana  

Godziny pracy  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy 07-130 Łochów 

Ogólny zakres obowiązków 

sprzedaż i negocjowanie przyłączenia usług 

internetowych: internet, telewizja, telefon na terenie 

gminy Łochów, Stoczek, Sadowne (powiat węgrowski) 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  
od 5 000 do 6 000 PLN 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia 
Wymagane - zasadnicze zawodowe  

Pożądane - średnie ogólnokształcące 

doświadczenie zawodowe - 

umiejętności/ uprawnienia Prawo jazdy kat. B 

inne - 

języki obce i poziom ich znajomości - 



zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 
NIE 

VEROSERVICE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, ZAJĘCZA 15, 00-351 

Warszawa, 

 tel. 532 445 453  

 

 

OFERTA PRACY NR 141up – PUP Węgrów - ważna do 17.09.2025 

DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY: 

Nazwa zawodu Monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych 

Kod zawodu  742202 

Nazwa stanowiska Monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych 

Liczba wolnych miejsc pracy 4 

w tym dla osób niepełnosprawnych 0 

Data rozpoczęcia pracy Od zaraz  

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę/ 

innej umowy 
Umowa o pracę na okres próbny  

Oferta pracy jest/ nie jest ofertą pracy tymczasowej 

w rozumieniu art. 19 g ustawy  
nie jest 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania 

pracy 
Umowa o pracę na okres próbny 

System i rozkład czasu pracy Jedna zmiana  

Godziny pracy Do uzgodnienia  

System wynagradzania  Czasowy ze stawką miesięczną  

Miejsce wykonywania pracy 07-130 Łochów 

Ogólny zakres obowiązków 

budowa linii światłowodowych, ustalenie linii trasy z 

klientem, montaż linii światłowodowych ze słupa do 

domu klienta; praca na terenie gminy Łochów, Stoczek, 

Sadowne 

Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto 

(miesięcznie)  
od 5 000 do 6 000 PLN 

Wymiar czasu pracy  etat 

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATÓW DO PRACY 

poziom wykształcenia zasadnicze branżowe 

doświadczenie zawodowe - 

umiejętności/ uprawnienia Prawo jazdy kat. B 

inne - 

języki obce i poziom ich znajomości - 

zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów państw 

EOG 
NIE 

VEROSERVICE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, ZAJĘCZA 15, 00-351 

Warszawa, 

 tel. 532 445 453  

 

 

ZAGRANICZNE OFERTY PRACY EURES: 

  

Kraj Stanowisko 

Austria Pracownik do naprawy i renowacji powierzchni z 
betonu 

Austria Kucharz/Kucharka 

Austria Recepcjonista/Recepcjonistka 

Austria Kelner/Kelnerka 

Austria Kucharz/Kucharka 

Austria Recepcjonista/recepcjonistka 

Austria Personel sprzątający 

Austria Kelner/Kelnerka 

Austria Personel sprzątający 

Austria Personel sprzątający 

Austria Kelner/Kelnerka 



Austria Kucharz/Kucharka 

Austria Pomoc kuchenna 

Austria Personel sprzątający 

Austria Szef kuchni 

Austria Kucharz/Kucharka 

Austria Kelner/Kelnerka 

Austria Personel sprzątający 

Austria Kelner/Kelnerka 

Austria Kucharz/kucharka 

Austria Operator maszyn z możliwością awansu na 
brygadzistę 

Austria Operator robota spawalniczego (napawanie 
laserowe) 

Belgia Pracownik sezonowy - praca w sadach 
owocowych (zbiory jabłek i gruszek) 

Belgia Technik formowania wtryskowego (2-zmianowy) 
  

Czechy Pracownik produkcji  

Czechy Operator produkcji 

Czechy Pracownik odlewni 

Czechy Operator maszyn - mechanik 

Czechy Blacharz/mechanik samochodowy 

Czechy Mechanik samochodowy 

Czechy Lekarz internista 

Czechy KIEROWCA AUTOBUSU 

Czechy KIEROWCA AUTOBUSU 

Czechy KIEROWCA CIĘŻARÓWKI 

Czechy MECHANIK SAMOCHODOWY 

Czechy SPAWACZ 

Czechy KIEROWCA CIĘŻARÓWKI  

Czechy Operator produkcji 

Czechy Operator ustawiacz tokarek 

Czechy Technik wsparcia i rozwoju 

Czechy kierowca CE 

Czechy szlifierz 

Czechy ślusarz 

Czechy spawacz TIG 

Dania Kurier, dostawca 

Finlandia Pracownik do rozbiórki fasad 

Finlandia Rzeźnik/rozbieracz wykrawacz 

Finlandia Blacharz budowlany 

Finlandia Monter rur okrętowych 

Finlandia Spawacz TIG 

Finlandia Spawacz MIG/MAG 

Francja Blacharz samochodowy 

Hiszpania Animator czasu wolnego / Animator sportowy 

Holandia Pracownik do uprawy sadzonek roślin 
doniczkowych w szklarni 

Holandia PRACOWNIK DO UPRAWY KWIATÓW  W 
SZKLARNI 

Holandia Pracownik  produkcji - pakowanie sera tartego 

Holandia PRACOWNIK PRODUKCJI - PRZETWÓRSTWO  
ŻYWNOŚCI 

Holandia Pracownik do uprawy sadzonek roślin 
doniczkowych w szklarni 



Holandia Pracownik do ścinania, sortowania i pakowania 
kwiatów    

Holandia Pracownik do zbioru czerwonej porzeczki 

Holandia Pracownik do zbioru  jabłek i gruszek 

Holandia Pracownik do zbioru gruszek w sadzie 

Holandia Pracownik do zbioru gruszek 

Niemcy Monter sieci sanitarno-grzewczych oraz 
klimatyzacyjnych 

Niemcy Spawacz w aluminium 

Niemcy Monter instalacji elektrycznych/Monter-
pomocnik 

Niemcy Blacharz/Pomocnik blacharza 

Niemcy Personel sprzątający 

Niemcy Mechanik samochodowy/Kierowca CE 

Niemcy Kierowca CE/ firma przeprowadzkowa 

Niemcy Programista aplikacji 

Niemcy Projektant stron internetowych 

Niemcy Pracownik produkcyjny 

Niemcy Mechanik instalacji sanitarnej, grzewczej i 
klimatyzacji 

Niemcy Murarz, tynkarz 

Niemcy Asystent stomatologiczny 

Niemcy Pracownik w dziale handlowym 

Niemcy Masażysta Thai 

Niemcy Florysta/Florystka 

Niemcy Monter sieci sanitarnych, grzewczych i 
klimatyzacyjnych 

Niemcy Pracownik pomocniczy przy pracach 
wiertniczych 

Niemcy Specjalista/menedżer z zakresu okulistyki 

Niemcy Opiekun osób starszych 

Niemcy Fizjoterapeuta(2) 

Niemcy Fizjoterapeuta 

Niemcy Pracownik magazynu 

Niemcy Hydraulik/Instalator sanitarny, grzewczy i 
klimatyzacyjny 

Niemcy Pomocnik w supermarkecie 

Niemcy Strażak 

Niemcy Pracownik pomocniczy przy budowie dróg 

Niemcy Pracownik w ogrodzie 

Niemcy Mechanik zraszaczy/spryskiwaczy/instalacje 
przeciwpożarowe 

Niemcy Fizjoterapeuta/nauczyciel jogi 

Niemcy Pracownik przy budowie dróg 

Niemcy Dekarz 

Niemcy Kierowca pojazdów budowlanych 

Niemcy Kierowca CE 

Niemcy Lakiernik samochodowy 

Niemcy Pracownik obsługi klienta ze znajomością języka 
polskiego 

Niemcy Pracownik produkcyjny w cukiernictwie 

Niemcy Operator maszyn i urządzeń do produkcji 
papieru 

Niemcy Operator wózka widłowego 

Niemcy   

Niemcy Pracownik produkcji 



Niemcy Operator wózków widłowych 

Niemcy Pracownik porządkowy    

Niemcy Sprzedawca (pracownik Imbissu) 

Niemcy Kucharz/młodszy kucharz      

Niemcy Kierowca - dostawca (dowóz zamówień)   

Niemcy Pomoc kuchenna  

Niemcy Kelner/barman  

Niemcy Kelner/pomocnik kelnera  

Niemcy Pomoc kuchenna 

Niemcy Malarz, tapeciarz 

Niemcy Spawacz MAG 

Niemcy Monter techniczny 

Niemcy Fizjoterapeuta 

Niemcy Pracownik rolny 

Niemcy Monter podzespołów 

Niemcy Mechatronik maszyn rolniczych i budowlanych 

Niemcy Pomoc domowa 

Niemcy Ślusarz budowlany 

Niemcy Monter płyt kartonowo-gipsowych 

Niemcy Technik elektronik w zakresie energetyki i 
techniki budowlanej 

Niemcy Mistrz - główny instalator i inżynier ogrzewania 

Niemcy Mechanik instalator systemów sanitarnych, 
grzewczych i klimatyzacji 

Niemcy Rysownik techniczny 

Niemcy Mechanik urządzeń 

Niemcy Technik elektronik 

Niemcy Kucharz 

Niemcy Pomoc kuchenna 

Niemcy Stolarz 

Niemcy Elektryk 

Niemcy Malarz 

Niemcy Operator maszyn i urządzeń/Pracownik 
produkcji 

Niemcy Spawacz 

Niemcy Ślusarz  
  

Niemcy Pracownik budowlany 

Niemcy Kucharz 

Niemcy Pracownik restauracji 

Niemcy Pracownik obsługi hotelowej 

Niemcy Pracownik przy recyklingu 

Niemcy Kierowca 

Niemcy Konfekcjoner w branży spożywczej 

Niemcy Mechanik przemysłowy  

Niemcy Kontroler jakości 

Niemcy Ślusarz 

Niemcy Serwisant 

Niemcy Monter instalacji elektrycznych 

Niemcy Mechanik przemysłowy 

Niemcy Technik elektronik 

Niemcy Technik elektronik 

Niemcy Specjalista ds. geowizualizacji  



Niemcy Inżynier budownictwa lądowego  

Niemcy Inżynier budownictwa drogowego i lądowego  

Niemcy Inżynier budownictwa  

Niemcy Osoby do wykładania towaru na półkach w 
sklepach spożywczych 

Niemcy Kelner 

Niemcy Administrator IT 

Niemcy Elektrotechnik / automatyk obsługujący 
elektrownię    

Niemcy Operator elektrowni  

Niemcy Kierowca C+E 

Niemcy Kierowca C+E do kontenerów typu roll-off w 
transporcie lokalnym lub dalekobieżnym 

Niemcy Fryzjer/ka 

Niemcy Pracownik do recyklingu 

Niemcy Pracownik do komisjonowania i pakowania 
towaru 

Niemcy Pracownik do czyszczenia przemysłowego 

Niemcy Pedagog socjalny do małej klasy 

Niemcy Pedagog socjalny 

Niemcy Pracownik do układania jastrychu 

Niemcy Pracownik kuchni 

Niemcy Mechanik obróbki skrawaniem (CNC) 

Niemcy Kierowca betoniarki 

Niemcy Kucharz lub pomoc kuchenna 

Niemcy Kelner 

Niemcy Fizjoterapeuta 

Niemcy Opiekun osób starszych 

Niemcy Asystent do projektowania stron internetowych i 
mediów społecznościowych 

Niemcy Elektryk/Elektroinstalator 

Niemcy Stolarz (okna i drzwi) 

Niemcy Dekarz 

Niemcy Blacharz samochodowy w zakresie napraw 
powypadkowych  

Niemcy Lakiernik samochodowy 

Niemcy Ogrodnik 

Niemcy Stolarz 

Niemcy Spawacz 

Niemcy Ślusarz z umiejętnością spawania 

Niemcy Elektryk budowlany lub pomocnik elektryka 

Niemcy Opiekun osób starszych lub/ i wymagających 
opieki (Cottbus) 

Niemcy Opiekun osób starszych lub/ i wymagających 
opieki (Burg) 

Niemcy Pomocnik opiekuna osób starszych lub/ i 
wymagających opieki (Burg) 

Niemcy Pomocnik opiekuna osób starszych lub/ i 
wymagających opieki 

Niemcy Elektroinstalator 

Niemcy Konserwator maszyn i urządzeń 

Niemcy Mechanik maszyn rolniczych 

Niemcy Mechanik maszyn rolniczych 

Niemcy Kierowca żurawia samojezdnego 

Niemcy Operator żurawia gąsienicowego 



Niemcy Kierowca CE do transportu ciężkiego 

Niemcy Pracownik biura w Görlitz 

Niemcy Elektryk, instalator 

Niemcy Hydraulik, monter 

Niemcy Farmaceuta 

Niemcy Pracownik produkcyjny w branży cukierniczej 
  

Niemcy Sprzedawca w kolekturze LOTTO 

Niemcy Malarz, lakiernik 

Niemcy Spawacz MIG, MAG , WIG, TIG 

Niemcy Elektryk  

Niemcy Spawacz MAG/WIG 

Niemcy Spawacz MAG lub TIG 

Niemcy Monter urządzeń sanitarnych i grzewczych 

Niemcy Ślusarz 

Niemcy Elektryk 

Niemcy Pracownik produkcyjny 

Niemcy Kosmetyczka-pedikiurzystka 

Niemcy Kierownik oczyszczalni ścieków 

Niemcy Kierowca kat. C+E 

Niemcy Elektryk - elektronik 

Niemcy mechatronik samochodowy 

Niemcy Kierowca ciężarówki 

Niemcy Monter izolacji budowlanych 

Niemcy Pomocniczy robotnik budowlany  

Niemcy Lakiernik samochodowy 

Niemcy Manager ds. Housekeepingu 

Niemcy Murarz / Tynkarz / Dociepleniowiec 

Niemcy Sprzedawca w sklepie rowerowym 

Niemcy Operator frezarki CNC bez przeszkolenia 
(asystent) 

Niemcy Pracownik w warsztacie rowerowym 

Niemcy Kierowca C+E 

Niemcy Programista CNC 

Niemcy Operator frezarki CNC 

Norwegia Monter rusztowań 

Norwegia Kierowca 

Norwegia Kierowca autobusu wycieczkowego 

Norwegia PRACOWNIK PRODUKCYJNY - PRZETWÓRSTWO 
ŁOSOSI - praca sezonowa 

Norwegia Monter pomp ciepła 

Norwegia Mechanik samochodowy/Diagnosta 

Norwegia Pracownik farmy - trzoda chlewna  

Norwegia Stolarz budowlany/Cieśla 

Norwegia Cieśla/stolarz budowlany 

Norwegia Menadżer restauracji 

Norwegia Zastępca szefa kuchni 

Norwegia Kelner 

Norwegia Kierownik magazynu   

Norwegia Fryzjer męski 

Szwecja Kucharz 

Szwecja Pizzer/Kucharz 

Szwecja Agent obsługi klienta w Grecji 

Szwecja Elektryk - odlewanie ciągłe 

Szwecja Elektryk - Wytwórnia Wodoru 



Szwecja Mechanik utrzymania ruchu - wytwórnia wodoru 

Szwecja Mechanik - walcownia 

Szwecja Operator procesu - walcownia 

Szwecja Operator procesu instalacji wodorowej 

Szwecja Mechanik - w sekcji odlewanie ciągłe 

Szwecja Elektryk - walcownia 

Szwecja Mechanik - dźwigi i urządzenia dźwigowe 

Szwecja Operator procesu - elektryczny piec łukowy 

Szwecja Operator procesu - odlewanie ciągle 

Szwecja Operator procesu - dźwig i logistyka 

Szwecja Nauczyciel szkoły podstawowej  

 

Program “Świadomy Obywatel – Prawo do Porady" - bezpłatna pomoc dla osób 

bezrobotnych - pomoc prawna, psychologiczna oraz doradczo-zawodowa 

Stowarzyszenie Inicjatywa Obywatelska Pro Civium (www.stopstygmatyzacji.pl ) otrzymało 

zadanie publiczne sfinansowane przez Narodowy Instytut Wolności - Centrum Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Rządowego Programu Wspierania Rozwoju Organizacji 

Poradniczych na lata 2022 - 2033, o nazwie “Świadomy Obywatel - Prawo do Porady” 

(www.prawodoporady.pl ), którego celem jest świadczenie obywatelom, szczególnie mniej 

zamożnym, chorym, z niepełnosprawnościami, stygmatyzowanym, w przemocy, w uzależnieniach, 

samotnym, w traumie, seniorom, itd., bezpłatnej pomocy. Wystarczy zadzwonić pod bezpłatny 

numer infolinii 800 201 211 lub skorzystać z dostępnych na stronie projektu chat kanałów, a do 

dyspozycji potrzebujących są prawnik, doradca zawodowy, psycholog, pedagog dzieci i młodzieży, 

pedagog resocjalizacji. Dla zainteresowanych dostępna jest również Wirtualna Mapa Porad,  

w której każdy znajdzie pomoc najbliżej miejsca swojego zamieszkania i w wybranej kategorii 

(https://prawodoporady.pl/interaktywna-mapa-porad/ ) 

 

 
 
 

 

https://prawodoporady/


 

Wydłużenie procedur rejestracji oświadczeń podmiotów o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

Szanowni Państwo! 

Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie informuje, że czas rozpatrzenia oświadczenia uległ wydłużeniu z przyczyn 

niezależnych od Urzędu. Zmiana przepisów od dnia 1 czerwca br. dotycząca realizacji ww. oświadczeń spowodowała 

że tut. Urząd nie może realizować zadań w tak szybkim terminie, jak było dotychczas, do czego Państwo 

przywykliście. Jednakże należy zaznaczyć, że zgodnie z art. 66  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach 

dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 

621) „w sprawach niewymagających postępowania wyjaśniającego wpis albo odmowa dokonania wpisu 

oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń następuje nie później niż w terminie 7 dni 

roboczych od dnia otrzymania tego oświadczenia, a w sprawach wymagających postępowania wyjaśniającego – nie 

później niż w terminie 30 dni od dnia otrzymania tego oświadczenia.” 

Zmiany przepisów na chwilę obecną wprowadziły nowe obowiązki formalne np. konieczność dołączenia 

dodatkowych załączników, danych czy oświadczeń, co wydłuża czas na weryfikację dokumentacji. W wielu 

przypadkach istnieje również konieczność konsultacji prawnych, a to opóźnia cały proces. Brak jest również 

wypracowanych procedur i wzorów, więc każdy przypadek wymaga indywidualnego podejścia, dokładnego 

sprawdzenia poprawności dokumentów i każdorazowego przeprowadzenia bardziej szczegółowej weryfikacji 

formalnoprawnej. 

Dokładamy wszelkich starań, aby zapewnić możliwie najsprawniejsze i terminowe załatwianie spraw. Jednakże, 

mając na uwadze powyższe okoliczności prosimy o cierpliwość i bezkonfliktowość w oczekiwaniu na finalizację 

procesu wpisu. 

Ponadto zalecamy składanie Oświadczeń z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, zakładając terminy 

wskazane w przepisach prawa. 

 

 

Informacja o rekrutacji do kształcenia na urzędnika mianowanego w KSAP 

 

Szanowni Państwo, 

Krajowa Szkoła Administracji Publicznej, rządowa szkoła podległa Prezesowi Rady Ministrów, rozpoczęła 

nabór do nowej edycji programu kształcenia stacjonarnego – „Staż, który ma znaczenie”. To unikalna oferta 

edukacyjno-zawodowa skierowana do absolwentów wszystkich kierunków studiów magisterskich, którzy widzą 

swoją przyszłość w administracji publicznej i chcą mieć realny wpływ na sprawy publiczne. KSAP od 35 lat 

kształci liderów administracji, a obecnie – w nowoczesnej formule – otwiera drzwi kolejnemu pokoleniu osób 

gotowych do działania na rzecz dobra wspólnego. Uprzejmie prosimy o pomoc  

w rozpowszechnieniu informacji o trwającej rekrutacji i możliwościach rozwoju zawodowego w ramach 

programu „Staż, który ma znaczenie”. Dlaczego warto przekazać tę informację osobom poszukującym swojej 

ścieżki zawodowej? 

„Staż, który ma znaczenie” to propozycja dla tych, którzy chcą rozwijać się jako liderzy nowoczesnej 

administracji, gotowi mierzyć się z wyzwaniami naszych czasów – takimi jak zmiany klimatyczne, cyfryzacja 

usług publicznych, sztuczna inteligencja czy bezpieczeństwo międzynarodowe. 

To szansa dla młodych ludzi, którzy chcą mieć realny wpływ na kształtowanie lepszej, sprawniejszej i bardziej 

odpowiedzialnej administracji – zarówno w Polsce, jak i w strukturach międzynarodowych. 

Program „Staż, który ma znaczenie” oferuje: 18 miesięcy intensywnego rozwoju: wiedza i umiejętności, praktyki 

w administracji, zagraniczne staże (UE, NATO, ambasady RP), stypendium 4900 zł brutto miesięcznie, 

możliwość zakwaterowania w centrum Warszawy, gwarancję zatrudnienia w administracji publicznej po 

ukończeniu KSAP, możliwość mianowania w służbie cywilnej, 

 

Rekrutacja trwa do 18 sierpnia 2025 r. 

Będziemy wdzięczni za: 

umieszczenie informacji o rekrutacji na Państwa stronie internetowej lub w mediach społecznościowych, 

udostępnienie materiałów informacyjnych osobom korzystającym z usług urzędu pracy, bezpośrednie polecenie 

tej oferty osobom spełniającym kryteria programu. 

Zapraszamy na spotkania informacyjne online: 

23 lipca (środa), godz. 11:00 

29 lipca (wtorek), godz. 16:00 

7 sierpnia (czwartek), godz. 16:00 

Więcej informacji o programie i rekrutacji znajduje się na stronie: https://ksap.gov.pl/ksap/ksztalcenie-

sluchaczy/ksztalcenie-stacjonarne-ksztalcimy-liderow-administracji 

 

W załączeniu przesyłamy ulotkę informacyjną oraz grafiki do mediów społecznościowych. 

 

Dzięki Państwa wsparciu młode, ambitne osoby mogą odkryć drogę, która pozwoli im w przyszłości odgrywać 

kluczową rolę w budowaniu nowoczesnej i odpowiedzialnej administracji. 

 



W razie pytań proszę o kontakt z panią Katarzyną Ulas: katarzyna.ulas@ksap.gov.pl, tel. +48 22 60 80 122. 

 

 

Dotyczy: wejścia w życie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej  
 

Szanowni Państwo, 

1 czerwca br. wchodzi w życie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium RP, która zakłada m.in:  

1. Obowiązkową pełną elektronizację postępowań w sprawach zezwoleń na pracę i oświadczeń o powierzeniu 

pracy cudzoziemcowi;  

2. Pełną elektronizację postępowań również w postępowaniu odwoławczym;  

3. Indywidualne konta dla cudzoziemca;  

4. Obowiązek przekazywania umów zawartych z cudzoziemcem do organu który wydał zezwolenie lub 

oświadczenie poprzez system teleinformatyczny;  

5. Powiadamianie organu, który wydał dokument o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez 

cudzoziemca.  

 

To oznacza, że od 1 czerwca 2025 r. obowiązkowa jest pełna elektronizacja postępowań w sprawach zezwoleń na pracę 

i oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Minister Rodziny Pracy i Polityki Społecznej będzie wydawał 

komunikat określający termin wdrożenia nowych rozwiązań technicznych umożliwiających udostępnienie 

poszczególnych komponentów systemów teleinformatycznych przeznaczonych do wykonywania zadań określonych 

ustawą z co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem przed jej uruchomieniem na stronie BIP Ministerstwa oraz 

w Dzienniku Urzędowym Ministra. Pracodawcy wszystkie wnioski muszą składać za pomocą systemu 

teleinformatycznego praca.gov.pl, poprzez konto założone w systemie. W związku z tym, że jest to funkcjonalność już 

istniejąca w systemie teleinformatycznym - Minister Rodziny Pracy i Polityki Społecznej nie wyda komunikatu w tym 

zakresie. Ustawa zakłada pełne dostosowanie systemu w ciągu dwóch lat. Pierwszy Komunikat będzie dotyczył 

wprowadzenia do systemu funkcjonalności umożliwiającej przekazywanie kopii umowy zawartej z cudzoziemcem do 

organu wydającego zezwolenie będzie ogłoszona na co najmniej 30 dni Planowane jest że, funkcjonalność ta zostanie 

uruchomiona od:  

1. 1 lipca br. - dla postepowań, w których wydane było zezwolenie na pracę sezonową i wpis oświadczenia do ewidencji 

oświadczeń  

2. 1 sierpnia br. – dla postepowań, w których wydane było zezwolenie na pracę  

W okresie odpowiednio do dnia 1 lipca br. oraz 1 sierpnia br. z uwagi na brak rozwiązań technicznych - 

pracodawcy nie będą mieli obowiązku przekazywania kopii umowy zawartej z cudzoziemcem do organu, który 

wydał zezwolenie lub dokonał wpisu oświadczenia do ewidencji. Nie będą również ponosić negatywnych 

konsekwencji niewypełnienia obowiązku wynikającego z ustawy. Przepisy te mają odpowiednio zastosowanie do 

wniosków o zezwolenia na pracę i zezwolenia na pracę sezonową oraz wpis oświadczenia o powierzeniu pracy 

składanych po 31 maja br. Wnioski złożone przed dniem 1 czerwca br. rozpatrywane będą na podstawie przepisów 

ustawy o promocji zatrudnienia (...) i mogą być złożone w papierze i elektronicznie.  

Po 1 czerwca br. do czasu wprowadzenia zmian w systemie teleinformatycznym obowiązują wnioski obecnie 

obowiązujące, natomiast decyzje w sprawach zezwoleń na pracę należy wydawać na podstawie nowych przepisów. 

Pouczenia w zezwoleniach na pracę wydanych po 1 czerwca zarówno tych wydanych na podstawie ustawy o promocji 

i nowej ustawy muszą być zgodnie z nową ustawą 
 

Zaproszenie do udziału w projekcie " Mazowiecka Akcja Aktywizacja" 

Firma Cityschool Sp. z o.o. (Lider) wraz z  Forum Aktywności Społecznej (Partner) zaprasza do udziału w 

projekcie „Mazowiecka Akcja Aktywizacja!” nr FEMA.08.01-IP.01-03H3/24 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu VIII 

Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju usług społecznych i zdrowotnych na Mazowszu, 

Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. 

 

Do projektu zapraszamy osoby, które są zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które zamieszkują w 

rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie RMR WM (tj.: Siedlce, Radom, Ostrołęka, Płock oraz powiaty: siedlecki, 

radomski, szydłowiecki, zwoleński, przysuski, gostyniński, płocki, sierpecki, łosicki, lipski, białobrzeski, kozienicki, 

mławski, płoński, pułtuski, żuromiński, makowski, ostrołęcki, przasnyski, wyszkowski, ciechanowski, węgrowski, 

sokołowski, ostrowski, żyrardowski, sochaczewski, grójecki), pozostające bez zatrudnienia, w tym osoby bierne 

zawodowo (12os.)- Osobami biernymi ze względu na przyczyny bierności zawodowej do objęcia wsparciem w ramach 

projektu będą: osoby obarczone obowiązkami rodzinnymi i opiekuńczymi, osoby chore i z niepełnosprawnością i 

bezrobotne (28os.,w tym min.14os. bezrobotnych długotrwale).  

W szczególności zapraszamy:  

• Kobiety 

• Osoby Niepełnosprawne (istnieje możliwość skorzystania z usług dostępowych (takich jak tłumacz języka 

migowego, asystent ON, materiały szkoleniowe w formie dostępnej). Biuro projektu dostosowane dla ON. 

• Osoby młode - do 29 roku życia 



• Osoby o niskich kwalifikacjach - do ISCED3 (ponadgimnazjalne) 

• Osoby zamieszkujące obszary OSI 

W projekcie weźmie udział 40 osób (24 kobiety/16 mężczyzn).    

Celem głównym projektu jest podniesienie aktywności społeczno-zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia poprzez 

skorzystanie ze zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia w projekcie.  

Zaplanowane zadania w ramach projektu:  

• Diagnoza, opracowanie IŚR UP (w wymiarze 4 godz.) 

• Coaching motywacyjny (w wymiarze 5 godz.) 

• Warsztaty aktywności społecznej ‘’KUŹNIA OPTYMIZU’’ (w wymiarze 32 godz.) 

• Warsztaty aktywności zawodowej (w wymiarze 15 godz.) 

• Szkolenia zawodowe (w wymiarze 112 godz.) 

• Pośrednictwo pracy (w wymiarze 3 godz.) 

• Staż zawodowy (w wymiarze 3 msc.) 

Główne efekty/rezultaty projektu:  

• Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie – 4 os. (3K/1M) 

• Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w programie – 12 os. (8K/4M) 

• Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie – 14 os. (9K/5M) 

• Liczba osób niezatrudnionych objętych wsparciem w programie – 40 os. (24K/16M) 

• Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu – 36 os. (22K/14M) 

• Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 36 os. (22K/14M) 

• Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu – 5 os. (3K/2M) 

• Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własnych rachunek po opuszczeniu programu 

– 8 os. (5K/3M) 

• Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie – 10 os. (6K/M) 

Wartość projektu: 858 142, 90 zł;   

Dofinansowanie projektu z UE: 729 421,47 zł,  Dofinansowanie z budżetu państwa: 85  814, 29 zł  

   

www.mapadotacji.gov.pl  

informacje można uzyskać:  

na stronie: www.mazowieckaakcjaaktywizacja@cityschool.pl  

tel.: 574-193-664  

 

Informacja dotycząca etapu prac związanych z rozpatrywaniem wniosków o sfinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego złożonych w trakcie naboru tj. od 

dnia 06.06.2025r. do 10.06.2025r.  

W związku z dużą liczbą wniosków podlegających ocenie merytorycznej i formalnej oraz koniecznością 

przeprowadzenia negocjacji z pracodawcami, termin rozpatrywania ww. wniosków zostaje przedłużony do dnia 

05.08.2025 r. 

 

Ogłoszenie o zamknięciu naboru wniosków o organizowanie 

prac interwencyjnych  
Starosta Powiatu Wyszkowskiego za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie 

informuje o zamknięciu naboru wniosków o organizowanie prac interwencyjnych w ramach 

środków Funduszu Pracy z dniem 11.04.2025 r.  

Kontakt:  

Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie 

ul. Tadeusza Kościuszki 15 (pokój nr 1)  

tel. +48 29 742 21 35 wew. 258 

 

 

PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA MAZOWSZA 2021-2027  

 
  

  
Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie informuje, iż realizuje projekt 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie wyszkowskim (II)" 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze 

http://www.mapadotacji.gov.pl/
http://www.mazowieckaakcjaaktywizacja@cityschool.pl


Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Oś priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo 

Mazowsza  

Działanie 6.1 –  Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych. 

 

Celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wyszkowie. Wsparciem zostanie objętych 135 osób 

bezrobotnych w szczególności znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy: 

– osoby młode w wieku 18-29 lat/do ukończenia 30 r.ż 

– osoby długotrwale bezrobotne, 

– osoby w wieku 50 lat i więcej, 

– osoby z wykształceniem odpowiadającym poziomowi ISCED 3  i niższym (do wykształcenia średniego włącznie) 

– osoby z niepełnosprawnościami, 

– kobiety, 

– migranci (w rozumieniu art. 87 Ustawy). 

Okres realizacji projektu:  3 stycznia 2025 r. – 30 czerwca 2026 r. 

Wartość projektu ogółem  2 049 667,24 zł 

Dofinansowanie projektu ze środków europejskich 1 742 217,19 zł 

Planowana liczba uczestników: 135 osób 

   

Wsparcie dla osób młodych 18-29 lat będzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami określonymi w Planie 

realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce (GdM) tzn. w ciągu 4 miesięcy osobom młodym zostanie zapewniona 

wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. Przy czym, okres 4 

miesięcy, w ciągu którego należy udzielić wsparcia liczony będzie od dnia przystąpienia do projektu. 

Udzielenie wsparcia w ramach projektu każdorazowo będzie poprzedzone identyfikacją potrzeb uczestnika projektu 

oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania (dalej: IPD), 

zawierającego analizę umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika, o którym mowa 

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na tej podstawie Powiatowy 

Urząd Pracy w Wyszkowie realizować będzie odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy określone 

w ww. ustawie. 

Ponadto u każdego uczestnika projektu diagnozowane będą deficyty w zakresie umiejętności cyfrowych, zielonych, 

niezbędnych w zawodach związanych z usługami zdrowotnymi i opiekuńczymi oraz potrzeb szkoleniowych lub 

walidacyjnych (potwierdzenie nabytych wcześniej kwalifikacji i kompetencji). 

W ramach w/w projektu w 2025 roku planowane są następujące ZADANIA: 

• Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – planowana liczba – 20 osób; 

• Staż – planowana liczba – 58 osób;  

• Szkolenie – planowana liczba –1 osoba. 

Planowane efekty: 

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia, w tym samozatrudnienia przez 62 osoby. 

Szczegółowe informacje  o terminach naboru do projektu będą umieszczane na stronie internetowej Urzędu pod 

adresem: https://wyszkow.praca.gov.pl/  

w Aktualnościach oraz w siedzibie Urzędu. 

Zapraszamy do udziału w projekcie. 

#FunduszeUE 

#FunduszeEuropejskie 

#Powiat Wyszkowski 

Osoba do kontaktu:  

Marta Rutka 

Specjalista ds. programów 

Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie 

ul. Tadeusza Kościuszki 15 

tel. +48 29 742 21 35 wew. 265 pokój nr 3 

 

Wakacje z wojskiem 2 – Dołącz do szkolenia wojskowego latem 2025! 

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Wyszkowie zaprasza ochotników do udziału w drugiej edycji 
programu „Wakacje z Wojskiem” – dobrowolnego, bezpłatnego i krótkoterminowego szkolenia 
wojskowego.  
Terminy i lokalizacje 
Program obejmuje trzy turnusy po 27 dni każdy: 

• I turnus: 9 czerwca – 5 lipca 
• II turnus: 14 lipca – 9 sierpnia 
• III turnus: 18 sierpnia – 13 września 

https://wyszkow.praca.gov.pl/
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeue
https://www.facebook.com/hashtag/funduszeeuropejskie
https://pl-pl.facebook.com/people/Powiat-Wyszkowski/100064662670926/


Szkolenia odbywają się w ponad 70 jednostkach wojskowych w całej Polsce, w tym w regionie 
Mazowsza . 

Wynagrodzenie i korzyści 
Za każdy pełny turnus uczestnicy otrzymują wynagrodzenie brutto w wysokości 6 300 zł. 
Dodatkowo, szkolenie to: 

• szansa na zdobycie unikalnych doświadczeń zawodowych i życiowych; 
• daje możliwość kontynuowania służby w Wojsku Polskim, np. jako żołnierz aktywnej 

rezerwy, terytorials w WOT, żołnierz zawodowy czy podchorąży akademii wojskowej. 
Projekt „Wakacje z wojskiem” jest strategicznym zamierzeniem MON i Wojska Polskiego, 
mającym na celu zwiększenie potencjału rezerw oraz promocję służby wojskowej. Jego głównym 
obszarem zainteresowania jest młodzież szkolno-studencka w wieku od 18 do 35 lat. 

Jak się zgłosić? 
Na szkolenia można zgłosić się w każdej chwili. Procedury i formalności są proste i skrócone do 
minimum. Wystarczy wejść nasz portal www.zostanzolnierzem.pl , zadzwonić na infolinię 800 
180 110, otworzyć listę kontaktową projektu lub po prostu zgłosić się do każdego punktu 
rekrutacyjnego Wojska Polskiego lub danej jednostki wojskowej. 

Kontakt 
Wojskowe Centrum Rekrutacji w Wyszkowie 
ul. Serocka 5, 07-200 Wyszków 
E-mail: wcrwyszkow@ron.mil.pl 
Strona internetowa: wcrwyszkow.wp.mil.pl 
 

Szkoła Dostępności Cyfrowej 

Szanowni Państwo, 

Szkoła Dostępności Cyfrowej (SDC). To projekt, który ma na celu zwiększenie liczby 

wykształconych specjalistów i specjalistek w dziedzinie dostępności cyfrowej, co jest niezwykle 

istotne w kontekście integracji osób z niepełnosprawnościami.   

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Ministerstwem Cyfryzacji - FERS.03.02-IP.03-0001/24 

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 Oś priorytetowa 

III Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami Działanie 03.02 Dostępność cyfrowa. 

Wszystkie niezbędne informacje o projekcie znajdują się w regulaminie (LINK) 

Zdobądź cenione kwalifikacje w Szkole Dostępności Cyfrowej i otwórz sobie drzwi do nowych 

możliwości zawodowych! 

• Wykorzystywanie standardu WCAG przy tworzeniu i dostosowywaniu stron 

internetowych– Zdobądź umiejętność dostosowywania stron internetowych, aby były w 

pełni dostępne dla osób z różnymi potrzebami.  

• Wykorzystanie standardu WCAG przy tworzeniu i dostosowywaniu aplikacji mobilnych – 

Naucz się, jak tworzyć i optymalizować aplikacje mobilne, aby były dostępne dla każdego 

użytkownika. Dzięki tej umiejętności możesz odpowiadać na rosnące zapotrzebowanie na 

bardziej dostępne rozwiązania cyfrowe w świecie mobilnym. 

• Audytowanie dostępności stron internetowych zgodnie ze standardem WCAG – Jako 

audytor dostępności stron internetowych, zdobędziesz wiedzę, która pozwoli Ci 

profesjonalnie oceniać zgodność stron z międzynarodowymi standardami.  

• Audytowanie dokumentów cyfrowych w oparciu o standard WCAG – Naucz się 

audytować dokumenty cyfrowe pod kątem dostępności i wskazywać konkretne 

http://wcrwyszkow.wp.mil.pl/
https://sdc.certes.pl/
https://sdc.certes.pl/dokumenty/


rozwiązania problemów. Zostań ekspertem, który pomaga   poprawiać jakość swoich 

materiałów cyfrowych.  

• Projektowanie i prowadzenie badań dostępności informacji elektronicznej z udziałem 

użytkowników-testerów z indywidualnymi potrzebami – Zdobądź umiejętności 

organizowania badań dostępności i współpracy z testerami o zróżnicowanych potrzebach. 

Dzięki temu będziesz w stanie dostarczać rzetelne analizy i rekomendacje, poprawiając 

dostępność i użyteczność cyfrowych produktów. 

Etapy rekrutacji:   

1. Zarejestruj się na Platformie Szkoły Dostępności Cyfrowej – To pierwszy krok, aby rozpocząć 

swoją podróż z nami -> LINK. 

Zarejestruj się: 

• jako uczestnik indywidualny z podmiotu publicznego, organizacji pozarządowej, 

absolwent szkoły ponadgimnazjalnej (każdy uczestnik rejestruje się indywidualnie) 

albo skorzystaj z opcji zgłoszenia: 

• jako podmiot publiczny/organizacja pozarządowa, jeśli chcesz (wysłać w imieniu twojej 

organizacji zaproszenia do rejestracji indywidualnej dla więcej niż dwóch uczestników)  

2. Prześlij niezbędne dokumenty – Po rejestracji, wgraj wymagane dokumenty, aby potwierdzić 

swoje uprawnienia do uczestnictwa. 

3. Przejdź ocenę merytoryczną i wypełnij test wiedzy – Pozwoli nam ocenić Twój aktualny 

poziom wiedzy i dostosować szkolenie. 

4. Weź udział w szkoleniu – Znajdź najlepszy dla siebie terminy i lokalizację szkolenia. Zrealizuj 

szkolenie. 

5. Podejdź do egzaminu – Po zakończonym szkoleniu przystąp do egzaminu, aby uzyskać 

kwalifikację zawodową. 

 

 
Szanowni Państwo,  
Fundacja Centrum Rozwiązań Biznesowych rozpoczyna realizację projektu: „Nowe kompetencje drogą do 
sukcesu”, który jest wspófinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 
Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027   
Celem projektu jest nabycie umiejętności podstawowych umożliwiających korzystanie z technologii 
cyfrowych w codziennym życiu przez min.95% ze 120 os. dorosłych (72K, 12 ON), zainteresowanych z 
własnej inicjatywy wsparciem w zakresie kompetencji podstawowych, realizowanych poza BUR, z grup 
defaworyzowanych, wykazujących największą lukę kompetencji i posiadających największe trudności w 
dostępie do edukacji, zamieszkujących w rozumieniu KC na obszarze RMR WM, w okresie 03.2025 - 
05.2026, poprzez udział w kompleksowym wsparciu w projekcie. 
Zapraszamy uczestników spełniających kryteria do skorzystania z bezpłatnych zajęć/szkoleń: 
- Diagnoza kompetencji uczestników/uczestniczek projektu 
- Zajęcia z zakresu podnoszenia umiejętności podstawowych – szkolenia rozwijające kompetencje cyfrowe 
- Mentoring wzmacniający efekty nabywania umiejętności przez uczestników/uczestniczki projektu 
- Walidacja nabytych umiejętności uczestników/uczestniczek projektu  
Do udziału w projekcie zapraszamy w szczególności: 
- wyłącznie osoby dorosłe (powyżej 18 r.ż.) zamieszkujące na terenie Regionu Mazowieckiego 
Regionalnego (powiaty: siedlecki, Siedlce, radomski, szydłowiecki, zwoleński, Radom, Ostrołęka, Płock, 

https://www.dc.certes.pl/


przysuski, gostyniński, płocki, sierpecki, łosicki, lipski, białobrzeski, kozienicki, mławski, płoński, pułtuski, 
żuromiński, makowski, ostrołęcki, przasnyski, wyszkowski, ciechanowski, węgrowski, sokołowski, 
ostrowski, garwoliński, żyrardowski, sochaczewski, grójecki); 
- osoby zainteresowane z własnej inicjatywy wsparciem w zakresie kompetencji Podstawowych, 
realizowanych poza BUR; 
- osoby z grup defaworyzowanych (osoby w trudnej sytuacji w tym doświadczające ubóstwa, wykluczenia 
społecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrożone takimi zjawiskami); 
- osoby o niskich umiejętnościach podstawowych, które bez względu na wykształcenie oraz status 
zatrudnienia, posiadają umiejętności podstawowe odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3 poziom 
PRK; 
- osoby wykazujące największą lukę kompetencyjną i posiadającą największe trudności w dostępie do 
edukacji;  
Planowane rezultaty (efekty) do osiągnięcia w projekcie po jego zakończeniu: 
- Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu programu– 114 osób 
- Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 114 osób  
Bieżące informacje znajdą Państwo na stronie projektu www.nkds.crb.lublin.pl 

 

Pracodawco! 

Chcesz zyskać wykwalifikowanego pracownika i jednocześnie obniżyć koszty? 
 

W ramach projektu „Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepełnosprawnościami na rynku pracy” 

proponujemy współpracę z naszymi uczestnikami – absolwentami szkół wyższych 

 z niepełnosprawnościami, gotowymi do podjęcia pracy. 
 

Projekt realizowany jest realizowany przez Kontraktor Sp. z o.o. w okresie od 1 października 2024 

r. do 30 września 2026 r. na terenie województwa dolnośląskiego, kujawsko -pomorskiego, 

lubelskiego, lubuskiego, łódzkiego, małopolskiego, mazowieckiego, podlaskiego, pomorskiego, 

śląskiego, wielkopolskiego oraz zachodniopomorskiego i ma na celu zwiększenie zatrudnienia 

wśród osób z niepełnosprawnościami, które są absolwentami szkół wyższych,   

tj. studiów licencjackich, magisterskich , podyplomowych lub doktoranckich (do 5 lat 

po uzyskaniu dyplomu) lub realizują ostatni rok nauki na studiach. 

 

Co oferujemy? 
 

• Bezpłatną rekrutację - my rekrutujemy dla Ciebie kandydata na staż, a Ty decydujesz czy spełnia 

Twoje oczekiwania. Jeśli masz swojego kandydata, również możesz go nam polecić. 

• Zaangażowanego stażystę przez cztery miesiące za darmo – stażysta otrzymuje stypendium 

w wysokości 3 510,92 zł netto/m-c, w pełni finansowane ze środków projektu. Pracodawca nie 

ponosi żadnych wydatków związanych z wynagrodzeniem. 

• Wykwalifikowanego pracownika - uczestnicy projektu to osoby z wyższym wykształceniem, 

które w ramach projektu mogą odbyć certyfikowane kursy i szkolenia zawodowe umożliwiające 

zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych dopasowanych do potrzeb pracodawców. 

• Wyposażenie stanowiska pracy - dostosowanie miejsca pracy do potrzeb uczestnika (np. 

ergonomiczne meble, specjalistyczne oprogramowanie, sprzęt techniczny) w kwocie średnio 5000 

zł. brutto/osobę. 

• Sfinansowanie dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stażysty w kwocie 500 zł brutto/m-c. 
 

Czego od Ciebie oczekujemy? 
 

• Wyznaczenia Opiekuna Stażysty, który wesprze stażystę w realizacji zadań. 

http://www.nkds.crb.lublin.pl/


• Opłacenia badania lekarskiego z zakresu medycyny pracy dla Stażysty. 

• Gotowości do zatrudnienia stażysty po zakończeniu stażu na umowę o pracę lub na umowę 

cywilnoprawną z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem przez okres sześciu miesięcy. 

 

Skontaktuj się z nami – pokażemy Ci jak wiele możemy wnieść do Twojej firmy! 

e-mail absolwent@kontraktor.biz.pl 

tel. 885 402 718 

 

Projekt „Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepełnosprawnościami na rynku pracy” 
współfinansowany ze środków PFRON w ramach programu „ABSOLWENT II” 

 
Kontakt: 

e-mail: absolwent@kontraktor.biz.pl 

tel. 600 901 257 lub 885 402 718 

www.kontraktor.biz.pl/projekt-pfron 
 

 

 

INFORMACJA dotycząca zmian w zakresie zgłaszania ofert pracy do ePracy w związku z wejściem w życie 

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

Szanowni Państwo, 

 

10 kwietnia br. została podpisana przez Prezydenta RP ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia, która aktualnie oczekuje na ogłoszenie w Dzienniku Ustaw. Ww. ustawa wprowadza nowe zasady 

zgłaszania przez pracodawców ofert pracy do urzędów pracy i ich upowszechniania w bazie ofert pracy o nazwie ePraca 

(aktualnie Centralna Baza Ofert Pracy). W art. 83 ust. 2 pkt 1 tej ustawy określono, że oferty pracy do ePracy 

obowiązkowo zgłaszają podmioty, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do 

informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) tj.: 

 

1) organy władzy publicznej; 

 

2) organy samorządów gospodarczych i zawodowych; 

 

3) podmioty reprezentujące zgodnie z odrębnymi przepisami Skarb Państwa; 

 

4) podmioty reprezentujące państwowe osoby prawne albo osoby prawne samorządu terytorialnego oraz podmioty 

reprezentujące inne państwowe jednostki organizacyjne albo jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego; 

 

5) podmioty reprezentujące inne osoby lub jednostki organizacyjne, które wykonują zadania publiczne lub dysponują 

majątkiem publicznym, oraz osoby prawne, w których Skarb Państwa, jednostki samorządu terytorialnego lub 

samorządu gospodarczego albo zawodowego mają pozycję dominującą w rozumieniu przepisów o ochronie konkurencji 

i konsumentów. 

 

Efektem przedmiotowej zmiany ma być zwiększenie liczby ofert pracy realizowanych przez urzędy pracy a tym samym 

ułatwienie osobom bezrobotnym i osobom poszukującym pracy poszukiwania pracy. Dotyczy to w szczególności ofert 

pracy na stanowiska specjalistyczne. 

 

W związku z powyższym informujemy Państwa, o nowych regulacjach, do których stosowania będą Państwo 

zobowiązani po wejściu w życie ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz zwracamy się z prośbą 

o udostępnienie tej informacji podległym jednostkom. 

 

Zapraszamy do obserwowania naszej strony internetowej: wyszkow.praca.gov.pl, na której po opublikowaniu w/w 

ustawy będziemy udostępniali najważniejsze informacje o zasadach współpracy i realizacji ofert pracy, w tym 

o elektronicznym formularzu zgłoszenia oferty pracy dostępnym w serwisie praca.gov.pl, zasadach zakładania konta 

pracodawcy, możliwości zgłoszenia oferty pracy do więcej niż jednego urzędu pracy i wskazania urzędu wiodącego, 

który będzie odpowiedzialny za koordynację jej realizacji, możliwości zorganizowania giełdy pracy, udziału w targach 

pracy itd. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------- 

Szanowni Państwo, 

http://www.kontraktor.biz.pl/projekt-pfron


Fundacja Digital University  zaprasza do udziału w bezpłatnym ogólnopolskim programie „Nowa JA na rynku pracy – 
droga ku przyszłości” aktywizującym młode kobiety w wieku 20–30 lat.  
Celem programu jest aktywizacja zawodowa kobiet, które:  

• nie mają jeszcze doświadczenia zawodowego lub chcą wrócić na rynek pracy po przerwie, 

• potrzebują wsparcia w rozwoju kompetencji cyfrowych i społecznych, 

• poszukują szansy na lepszy start zawodowy. 

W ramach programu uczestnicy otrzymają: 
• bezpłatne kursy online z zakresu sztucznej inteligencji, narzędzi cyfrowych i LinkedIna, 
• doradztwo HR i pomoc w przygotowaniu CV, 
• indywidualny mentoring, 
• budowanie pewności siebie i motywacji do działania, 
• udział w campie rozwojowym w Gliwicach w dniach 15–19 września 2025. 
Program zakończony jest uzyskaniem certyfikatów, potwierdzających zdobyte umiejętności  
i zwiększających konkurencyjność na rynku pracy. 
Więcej informacji o programie: 
https://fundacja.digitaluniversity.pl/nowa-ja-na-rynku-pracy/ 
Fundacja Digital University WeWork Europejski, ul. Krakowskie Przedmieście 13, 00-071 Warszawa 
www.fundacja.digitaluniversity.pl 
 

 

 

EURES- Informacje nt. przeciwdziałania handlowi ludźmi 

Szanowni Państwo, 

W ramach akcji edukacyjno- informacyjnej nt. przeciwdziałania handlowi ludźmi zachęcamy do zapoznania się 

z informacjami zamieszczonymi na stronie https://eures.praca.gov.pl/handel-ludzmi 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------- 

 

PROJEKT Z NAMI MOŻESZ WIĘCEJ: TWOJA DROGA DO SUKCESU 
Lanua Investments Poland Spółka z o.o. wraz z Fundacja „Wiedzieć Jak” realizuje projekt dofinansowany   

z Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 „Z Nami Możesz Więcej: Twoja Droga do Sukcesu”.  

CELEM PROJEKTU JEST: podniesienie zdolności do udziału w życiu społeczno-zawodowym 30 mieszkańców 

Regionu Mazowieckiego Regionalnego (w tym 17 kobiet), w wieku 18+, pozostających bez zatrudnienia, 

korzystających/kwalifikujących się do objęcia wsparciem pomocy społecznej (wybrane przesłanki art 7 ustawy o PS), 

poprzez zastosowanie instrumentów aktywnej integracji społecznej i zawodowej oraz realizację celów 

szczegółowych. 

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 - 31.10.2025 r. 

Grupa docelowa projektu to 30 osób (w tym 17 kobiet), które w dniu rekrutacji spełniają łącznie poniższe kryteria:  

➢ zamieszkanie zgodnie z kodeksem cywilnym na terenie Regionu Mazowieckiego Regionalnego, tj. pow. 

radomskiego, szydłowskiego, przysuskiego, wyszkowskiego, makowskiego, garwolińskiego, siedleckiego, 

ciechanowskiego, płockiego, miasta Radom, Płock oraz Siedlce 

➢ wiek 18 lat i więcej 

➢ status osoby bez zatrudnienia (bezrobotna / bierna zawodowo) 

➢ status osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym ze względu na korzystanie lub 

kwalifikowanie się do otrzymania wsparcia pomocy społecznej z powodu spełnienia min. jednej przesłanki 

wskazanej w art. 7 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12.03.2004 roku, tj. 

- niepełnosprawność (12 os., w tym 7 kobiet) i/lub 

- bezrobocie i/lub 

- długotrwałą lub ciężką chorobę 

W ramach projektu realizowane będą następujące zadania: 

1) Opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji (IŚR) dla wszystkich uczestników projektu  

2) Coaching w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i społecznych dla wszystkich uczestników 

projektu 

3) Poradnictwo specjalistyczne dla wszystkich uczestników projektu 

4) Szkolenia zawodowe – dla 20 uczestników projektu których kwalifikacje i kompetencje nie są adekwatne do 

potrzeb lokalnego rynku pracy  

5) Staże zawodowe -10 uczestników projektu dla których ten rodzaj wsparcia został wskazany w IŚR 

6) Zatrudnienie subsydiowane -dla 20 uczestników projektu, których sytuacja na lokalnym  rynku pracy jest 

najtrudniejsza -na podstawie IŚR  

7) Pośrednictwo pracy -dla wszystkich uczestników projektu w ramach którego zostaną przygotowane 

indywidualne dokumenty rekrutacyjne (CV i listy motywacyjne) 

8) Zatrudnienie wspomagane – dla 8 uczestników projektu z orzeczeniem o niepełnosprawności, na podstawie 

IŚR  

Wartość projektu 639 925,11 PLN, w tym środki z UE w kwocie 572 564,57 PLN 

https://fundacja.digitaluniversity.pl/nowa-ja-na-rynku-pracy/
http://www.fundacja.digitaluniversity.pl/
https://eures.praca.gov.pl/handel-ludzmi


Wszystkie osoby zainteresowane udziałem w Projekcie zapraszamy do kontaktu: tel. 884201708;  

e-mail: aktywizacja@lanua.pl 

Biuro projektu: 00-715 Warszawa, ul. Czerniakowska 71, pok. 308, biuro otwarte od 9.00 do 15.00 

 

 

Fundacja Aktywizacja pomaga osobom z niepełnosprawnościami w podnoszeniu ich kwalifikacji 

oraz kompetencji zawodowych oraz w znalezieniu pracy lub jej zmianie.   

 

W ramach realizowanych projektów oferują m.in.:  

*    szkolenia,  

*    pomoc w nalezieniu zatrudnienia   

*    dodatki finansowe dla osób utrzymujących zatrudnienie,   

*    pomoc specjalistów.  

 

Robią to aby wspierać w usamodzielnieniu i poprawie jakości życia osoby z niepełnosprawnościami. Jest to możliwe 

dzięki zintegrowanym działaniom aktywizacyjnym, zmianie postaw otoczenia oraz wykorzystaniu technologii 

informacyjno-komunikacyjnych.  

 

Masz orzeczenie o niepełnosprawności? Myślisz o podjęciu lub zmianie pracy?   

 

Napisz/ zadzwoń! Skontaktujemy się z Tobą.   

 

Tel. +48 509 251 322  

Tel. +48 789 204 167   

 

Mail:  <mailto:warszawa@aktywizacja.org.pl> warszawa@aktywizacja.org.pl   

 <http://www.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/> www.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/  

 

Facebook: Fundacja Aktywizacja oddział w Warszawie.  

Warszawa ul. Chałubińskiego 9/9A  (wejście od ul. Nowogrodzkiej) 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------- 

 

 

 

 

Projekt „Wspólnie do Niezależności” - Program pomocy 

beneficjentom ochrony czasowej z Ukrainy  

mailto:aktywizacja@lanua.pl
mailto:warszawa@aktywizacja.org.pl
mailto:warszawa@aktywizacja.org.pl
http://www.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/
http://www.aktywizacja.org.pl/aktualnosci/


Informujemy, że Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji realizuje Projekt "Wspólnie do 

Niezależności" (WdN). Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach projektu 

FAMI.02.SPECIFIC ACTIONS, Fundusz Azylu, Migracji i Integracji 2021 – 2027. Informacje o Projekcie 

dostępne są na stronie https://www.gov.pl/web/mswia/projekt-wspolnie-do-niezaleznosci. 

Działania w projekcie będą realizowane do 31 marca 2026 r. 

 

Liderem Projektu jest Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji, które odpowiada za bieżące 

koordynowanie i nadzorowanie całego Programu. Partnerami są dwie organizacje pozarządowe, Fundacja 

Polskie Centrum Pomocy Międzynarodowej i Polski Czerwony Krzyż. Organizacje odpowiadają za 

identyfikację uczestników projektu i udzielenie im bezpośredniego wsparcia. 

 

Koordynatorem w województwie podlaskim jest Fundacja Polskie Centrum Pomocy Międzynarodowej. 

Kontakt: Warszawa, ul. Pustułeczki 23, 02-811 Warszawa, strona internetowa: www.pcpm.org.pl/wdn, e-

mail:wdn@pcpm.org.pl; infolinia +48 223 988 827 (poniedziałek – piątek 9:00-16:30). 

 

Wspólnie do Niezależności (WdN) to Program pomocy beneficjentom ochrony czasowej z Ukrainy, 

przebywającym w Ośrodkach Zbiorowego Zakwaterowania (OZZ). Celem projektu jest pomoc w tym 

osobom w usamodzielnieniu i opuszczeniu tych ośrodków. 

 

Uczestnictwo w Programie jest bezpłatne. Beneficjenci Programu mogą otrzymać m.in.:  

• opłacenie kaucji i dofinansowanie części czynszu za mieszkanie lub pokój (lokal mieszkalny) przez 

okres sześciu miesięcy wraz ze wsparciem w realizacji formalności związanych z wynajmem lokalu 

mieszkalnego;  

• dofinansowanie kosztów przeprowadzki i bon na zakup wyposażenia do wynajętego lokalu 

mieszkalnego;  

• pomoc doradcy zawodowego w poszukiwaniu pracy lub podniesieniu kompetencji pracowniczych;  

• możliwość udziału w bezpłatnym kursie języka polskiego, w ramach ścieżki doradztwa zawodowego;  

• zaproszenie do skorzystania z oferty wydarzeń integracyjnych.  

Warunkiem udziału w Programie jest posiadanie numeru PESEL ze statusem UKR oraz zamieszkiwanie 

w Ośrodku Zbiorowego Zakwaterowania (OZZ) potwierdzone aktualnym zaświadczeniem wydanym przez 

Właściciela OZZ z datą nie wcześniejszą niż dzień wypełnienia formularza zgłoszeniowego.  

 

 

Legalny pobyt i praca obywateli Ukrainy wydłużone do 
30.09.2025 r.  
 

Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie informuje, że z dniem 01.07.2024 r. weszła w życie ustawa z dnia 15 maja 

2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

oraz niektórych innych ustaw. 

Główne zmiany dotyczą:  

• przedłużenia do dnia 30 września 2025 r. legalizacji pobytu obywateli Ukrainy na terytorium RP;  

• skrócenia z 14 na 7 dni terminu na przesłanie powiadomienia przez pracodawcę zatrudniającego obywatela 

Ukrainy;  

• wskazania w ustawie kiedy należy złożyć kolejne powiadomienie o zatrudnieniu obywatela Ukrainy 

(w przypadku zmiany rodzaju umowy, stanowiska, rodzaju pracy, wymiaru czasu pracy, liczby godzin pracy 

lub obniżenia stawki wynagrodzenia);  

• dodania wymogu wskazywania w powiadomieniu o zatrudnieniu obywatela Ukrainy co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia o pracę lub minimalnej stawki godzinowej;  

• zmian w powiadomieniu w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace:  

- obowiązek złożenia powiadomienia dotyczy również przypadku gdy obywatel Ukrainy wcześniej pracował 

u pracodawcy na podstawie zezwolenia na pracę lub oświadczenia i zamierza kontynuować pracę u tego samego 

podmiotu przy jednoczesnej zmianie dokumentu umożliwiającego pracę na zezwolenie na pobyt czasowy i pracę 

podając jako podstawę swojej pracy powiadomienie. Powiadomienie w takim przypadku powinno zostać złożone 

w ciągu 7 dni od dnia, w którym cudzoziemiec poinformował pracodawcę o doręczeniu mu decyzji w sprawie 

zezwolenia na pobyt czasowy i pracę. Nowe rozwiązanie nie wymaga aby w przypadku kontynuacji podmiot był 

zmuszony do rozwiązania umowy o pracę z cudzoziemcem i zawarcia nowej umowy tak jak to było dotychczas; 

 

- w przypadku zezwoleń na pobyt czasowy i pracę, stroną postępowania jest wyłącznie cudzoziemiec, co oznacza, że 

https://www.gov.pl/web/mswia/projekt-wspolnie-do-niezaleznosci


informację o udzieleniu tego zezwolenia podmiot powierzający pracę może uzyskać wyłącznie od niego. W celu 

zapobiegania nadużyciom związanym z powierzaniem pracy cudzoziemcom w tym trybie - przepis nakłada na 

cudzoziemca obowiązek powiadomienia pracodawcy o otrzymaniu decyzji w sprawie zezwolenia na pobyt czasowy 

i pracę w terminie 7 dni liczonych od dnia jej doręczenia. Przepis przewiduje, że praca w tym okresie jest uznawana za 

legalną. W przypadku gdy cudzoziemiec nie dopełni obowiązku przekazania informacji o doręczeniu decyzji pobytowej 

we wskazanym terminie – cudzoziemiec nie będzie uprawniony do wykonywania pracy na podstawie powiadomienia; 

 

- nałożenia na wojewodę obowiązku pouczenia cudzoziemca o wymogu poinformowania pracodawcy o otrzymaniu 

decyzji w sprawie zezwolenia na pobyt czasowy i pracę wydanego w związku z pracą na podstawie powiadomienia. 

• W związku ze zmianą polegającą na skróceniu z 14 na 7 dni terminu na przesłanie powiadomienia przez 

pracodawcę zatrudniającego obywatela Ukrainy, w zmianie ustawy zawarto przepis przejściowy, który 

zapewni dalszy bieg terminów jako 14-dniowych, jeżeli rozpoczął się przed wejściem w życie ustawy 

nowelizowanej  

 
MIGAJ Z KONSULTANTEM ZIELONEJ LINII 

 

Usługa jest skierowana do osób niesłyszących i słabosłyszących, które znają polski język migowy (PJM) i które chcą 

uzyskać informacje o rynku pracy. Usługa dostępna jest od poniedziałku do piątku po uprzedniej rezerwacji terminu. 

  

Możliwości skorzystania z usługi 

Sposoby na wykorzystanie komunikacji w języku migowym: 

 

Porozmawiaj z konsultantem Zielonej Linii, który zna język migowy, przez Internet. Połączenie jest możliwe 

z dowolnego miejsca i nie wymaga wizyty w urzędzie pracy. 

Jeżeli podczas wizyty w urzędzie pracy potrzebny Ci będzie tłumacz języka migowego, pracownik urzędu pracy połączy 

się z naszym konsultantem, który będzie tłumaczył rozmowę na język migowy. 

Jak połączyć się z konsultantem? 

SKRÓCONA TECHNICZNA INSTRUKCJA POŁĄCZENIA VIDEO Z KONSULTANTEM ZIELONEJ LINII 

 

Kliknij na ikonkę kamery, która znajduje się na widgecie po prawej stronie okna i od razu połącz się z konsultantem, 

jeśli widzisz na zdjęciu zielony pasek oznaczający dostępność konsultanta. 

Jeśli na widgecie widzisz czerwony pasek, oznacza to, że aktualnie konsultant nie jest dostępny, możesz natomiast 

zarezerwować rozmowę. 

Zarezerwuj rozmowę w dowolnym dostępnym terminie, klikając na poniższy banner "Zarezerwuj rozmowę", 

a następnie w wybranym już terminie kliknij na ikonkę kamery, która znajduje się na widgecie po prawej stronie okna 

i połącz się z konsultantem, który będzie już na Ciebie czekał. 

  

W przypadku pytań dotyczących rezerwacji terminu lub bieżącej dostępności usługi prosimy o kontakt pod numerem 

85 74 81 625. 

  

Przetwarzanie danych osobowych 

Rozmowy video nie są nagrywane. 

 

Usługa odbywa się w czasie rzeczywistym i nie jest utrwalana. 

 

Przetwarzane są dane podawane podczas rezerwacji rozmowy video (telefon, adres e-mail, imię i nazwisko, powiat). 

Jeśli to Powiatowy Urząd Pracy umawia rozmowę i wpisuje w formularzu swoje dane, nie posiadamy i nie 

przetwarzamy danych klienta urzędu. 

 

Administratorem danych osobowych jest Komendant Główny OHP z siedzibą w Warszawie (00-349 Warszawa, ul. 

Tamka1). Dane użyte do nawiązania połączenia z konsultantem (nazwa użytkownika) oraz dane pozyskiwane w trakcie 

rozmowy z konsultantem (wizerunek) będą przetwarzane w celu udzielenia odpowiedzi zgodnie z Polityką Prywatności. 

  

Wymagania techniczne 

Do połączenia z konsultantem Zielonej Linii potrzebny będzie: 

 

komputer lub telefon z kamerą i funkcją wideo, dostęp do Internetu, dowolna przeglądarka internetowa. 



 
 

 

 

 

 
 

 

 

Dyrektor Sądu Rejonowego dla miasta stołecznego Warszawy w Warszawie prowadzi konkursy na 

wolne stanowiska pracy. 

Więcej informacji dostępnych na stronie internetowej: 

https://warszawa.sr.gov.pl/oferty-pracy,m,m2,254 

 

https://warszawa.sr.gov.pl/oferty-pracy,m,m2,254


 

Europejska Pula Talentów – pomoc dla Ukrainy 

 

Jesteś osobą z Ukrainy, która opuściła swój kraj z powodu wojny i jesteś objęta/objęty ochroną czasową? Jesteś 

polskim pracodawcą poszukującym pracowników z Ukrainy? 

Unijny projekt pilotażowy „EU Talent Pool – Pilot” jest dla Was! 

  

Miliony ludzi uciekających przed rosyjską agresją na Ukrainę znalazły schronienie w Polsce dzięki specjalnym polskim 

przepisom prawnym oraz w UE dzięki unijnej dyrektywie o ochronie czasowej. 

Dyrekcja Generalna ds. Migracji i Spraw Wewnętrznych oraz Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia Spraw Społecznych 

i Włączenia Społecznego Komisji Europejskiej wspólnie z Europejskim Urzędem ds. Pracy oraz Europejską Siecią 

Służb Zatrudnienia (EURES) uruchomiła projekt pilotażowy umożliwiający osobom z Ukrainy objętym ochroną 

czasową na terenie Unii Europejskiej stworzenie swojego CV aby pokazać je zweryfikowanym pracodawcom z Polski 

oraz pracodawcom z UE w bazie CV na portalu EURES.  

Polska sieć EURES bierze udział w pilotażu dzięki czemu umożliwia dodatkowe usługi dla uchodźców z Ukrainy 

oraz polskich pracodawców w celu ułatwienia łączenia poszukających pracy z Ukrainy z polskimi pracodawcami.  

Do polskiej sieci EURES należy Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej oraz 

wszystkie wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy a także Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy (OHP) wraz 

z wojewódzkimi komendami OHP i Centrami Edukacji i Pracy Młodzieży OHP. 

  

Jesteś osobą z Ukrainy, która opuściła swój kraj z powodu wojny i jesteś objęta/objęty ochroną czasową? 

Masz bezpłatny dostęp do następujących usług: 

1. informacje i doradztwo nt. życia i pracy w Polsce oraz w innych państwach członkowskich UE/EFTA, w tym 

nt. poszukiwania pracy w każdym wojewódzkim i powiatowym urzędzie pracy oraz wojewódzkiej komendzie 

OHP 

2. dostęp do samoobsługowych usług online na portalu EURES  oraz polskiej stronie internetowej EURES 

w formie dostępu do: 

• informacji nt. warunków życia i pracy w Polsce oraz w UE/EFTA, 

• przeglądania bazy ofert pracy,  

• rejestracji profilu zawodowego w bazie CV w ramach projektu pilotażowego „EU Talent Pool - Pilot” 

Zwiększa to możliwość znalezienia pracy głównie w Polsce ale również za granicą w UE. 

  

Mieszkasz w Polsce i chcesz podjąć pracę za granicą w innym państwie członkowskim? 

Pamiętaj, że: 

1. legalny pobyt i praca za granicą w państwach członkowskich UE/EFTA będą możliwe dla uchodźców 

z Ukrainy po uprzednim uzyskaniu przez nich uprawnień ochrony czasowej w danym państwie, 

2. opuszczenie Polski na okres powyżej 1 miesiąca skutkuje utratą przez uchodźcę z Ukrainy uprawnień 

nabytych na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa. 

  

Jesteś polskim pracodawcą poszukującym pracowników z Ukrainy?  

Zarejestruj się na portalu EURES i przeszukuj CV kandydatów do pracy z Ukrainy a także cudzoziemców z państw 

członkowskich UE/EFTA. 

Wejdź na portal EURES i zarejestruj konto za pośrednictwem EU-Login a następnie skorzystaj z funkcji Znajdź 

kandydatów (Find candidates). 

  

PROJEKT TRWA OD 10 PAŹDZIERNIKA 2022 r. DO MOMENTU ZAKOŃCZENIA OBOWIĄZYWANIA 

NA TERENIE UE przepisów  DYREKTYWY O OCHRONIE CZASOWEJ 

  Więcej informacji znajdziesz na stronie projektu pilotażowego 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

SŁUŻBA WIĘZIENNA W WARSZAWIE - OFERTY PRACY 
 

Dyrektor Okręgowy Służby Więziennej w Warszawie organizuje postępowania kwalifikacyjne na różne stanowiska 

w Areszcie Śledczym w Warszawie-Grochowie, ul. Chłopickiego 71 A, 04-275 Warszawa. 

Nabory prowadzone są stale. 

Więcej informacji oraz dokumenty aplikacyjne dostępne na stronie https://www.sw.gov.pl/praca-oferty/areszt-

sledczy-w-warszawie-grochowie  

 

    

Nauka języka migowego – od kwietnia ruszył elektroniczny nabór wniosków 

 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wspiera naukę języka migowego poprzez dofinansowanie 

kosztów szkolenia osób doświadczających trudności w komunikowaniu się,  członków ich rodzin oraz osób mających 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000583
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000583
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migration-management/migration-management-welcoming-refugees-ukraine_en
https://eures.ec.europa.eu/select-language?destination=/node/11
https://eures.praca.gov.pl/strona-glowna
https://eures.praca.gov.pl/strona-glowna
https://ecas.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-14693258-NVxPDJhnnYCVQIWhThSyRKBgT8kbzGb9NPv8B18EqMVMySQmZzxN5wXLJaM21JiPQTYJENzoQPHapVTZl1zPGD8-jpJZscgsw0KG1ANdwv6CKe-NmacD04rGZ3oHLPd3BzGnMCG4GYN7BzIwymTrdC1wsLTjSB3TqRECzvmTpqptzld0ILzbJqpi6IAa4raPUEgzGVG
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migration-management/migration-management-welcoming-refugees-ukraine_en
https://eures.ec.europa.eu/viprobuvalniy-proekt-fond-talantiv-es-ukrainska_en
https://www.sw.gov.pl/praca-oferty/areszt-sledczy-w-warszawie-grochowie
https://www.sw.gov.pl/praca-oferty/areszt-sledczy-w-warszawie-grochowie


stały lub bezpośredni kontakt z osobami doświadczającymi trudności. Od kwietnia 2023 r. uzyskanie dofinansowania 

będzie możliwe w pełni online za pomocą nowego systemu iPFRON+ umożliwiającego uzyskiwanie wsparcia PFRON 

bez wychodzenia z domu. 

 

Szczegółowe informacje dotyczące dofinansowania  będą znajdować się w Serwisie Rzeczpospolitej 

Polskiej: https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-szkolenia-jezyka-migowego-i-innych-srodkow-

komunikowania-sie oraz w serwisie iPFRON+: https://portal-ipfronplus.pfron.org.pl/ po opublikowaniu w Dzienniku 

Ustaw nowego rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 2023 r. w sprawie dofinansowania kosztów 

szkolenia języka polskiego, polskiego języka migowego, systemu językowo-migowego, sposobu komunikowania się 

osób głuchoniewidomych oraz tłumacza-przewodnika. 

 

Do złożenia wniosku elektronicznego niezbędne będzie posiadanie Profilu Zaufanego ePUAP lub podpisu 

kwalifikowanego. Instrukcja założenia Profilu Zaufanego dostępna jest w Serwisie Rzeczpospolitej 

Polskiej:  https://www.gov.pl/web/gov/zaloz-profil-zaufany. 

 

Osoby, które chcą złożyć wniosek, mogą już dziś założyć konto w systemie iPFRON+ pod 

adresem https://ipfronplus.pfron.org.pl/. Rejestracja nowego użytkownika następuje po wybraniu w menu przycisku 

„dodaj nowy wniosek” lub „zaloguj przez login.gov.pl”. W kolejnym kroku użytkownik zostaje poproszony o 

uwierzytelnienie za pomocą Profilu Zaufanego ePUAP i dokonuje rejestracji w systemie. Cała procedura zajmuje tylko 

kilka minut. 

 

W celu zwiększenia wiedzy na temat obsługi i funkcjonalności systemu warto skorzystać z zasobów platformy 

edukacyjnej (https://edukacja.pfron.org.pl). 

 

Projekt „Uniwersalna platforma do projektowania i realizacji programów wsparcia ON wraz ze zintegrowanym 

modułem analitycznym – System iPFRON+” w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020, Oś 

Priorytetowa 2 „E-administracja i otwarty rząd”, Działanie 2.1 „Wysoka dostępność i jakość e-usług publicznych”.   

 

 
……………………………………………………………………………………………………… 

 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych jako instytucja przyjazna osobom z niepełnosprawnościami podejmuje działania 

zmierzające do zwiększenia zatrudnienia tych osób w Zakładzie.  

 

WSZYSTKIE AKTUALNE OGŁOSZENIA O PRACE ZNAJDUJĄ SIĘ NA STRONIE 

WWW.ZUS.PL – PRACA W ZUS – AKTUALNE OGŁOSZENIA O PRACĘ  

 
 
 
Oddział ZUS w Płocku  
 

Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami w ZUS  
 
Jesteśmy pracodawcą przyjaznym osobom z niepełnosprawnościami.  
 
Stwarzamy pracownikom optymalne środowisko pracy, uwzględniając ich potrzeby. Istnieje możliwość 
dostosowania stanowiska pracy i jego wyposażenia do indywidualnych potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 
 
W trakcie zatrudnienia oferujemy: 

• zatrudnienie w stabilnej firmie na podstawie umowy o pracę, 

• możliwość rozwoju zawodowego, 

• świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

• ruchomy czas pracy. 

https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-szkolenia-jezyka-migowego-i-innych-srodkow-komunikowania-sie
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-szkolenia-jezyka-migowego-i-innych-srodkow-komunikowania-sie
https://portal-ipfronplus.pfron.org.pl/
https://www.gov.pl/web/gov/zaloz-profil-zaufany
https://ipfronplus.pfron.org.pl/
https://edukacja.pfron.org.pl/
http://www.zus.pl/
https://www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/aktualne-ogloszenia-o-prace


 

Doświadczenie zawodowe w ZUS można zdobyć także jako:  

• praktykant (praktyki absolwenckie odpłatne lub nieodpłatne i praktyki zawodowe), 

• stażysta, 

 

W trakcie trwania praktyk lub staży zapewniamy: 

• zdobycie praktycznych umiejętności zawodowych i wiedzy specjalistycznej z różnych obszarów naszej 

działalności, 

• wsparcie opiekunów merytorycznych, 

• świadczenie pieniężne, jeśli praktykant zakwalifikuje się na odpłatną praktykę absolwencką, 

• zaświadczenie o odbyciu praktyki lub stażu. 

 

 

Forma aktywizacji 

zawodowej 
Kryteria Czas trwania 

Praktyka absolwencka 
Absolwenci szkoły podstawowej lub gimnazjum, którzy 

w dniu rozpoczęcia praktyki nie ukończyli 30 roku życia 

maksymalnie 3 

miesiące 

Praktyka zawodowa 

Uczniowie szkół i słuchacze szkół ponadpodstawowych 

prowadzących kształcenie zawodowe oraz studenci uczelni 

wyższych 

zgodnie 

z umową 

o praktykę 

zawodową 

Staż dla bezrobotnych 
Osoby posiadające status osoby bezrobotnej 

zarejestrowane w Urzędzie Pracy 

od 3 do 12 

miesięcy 

 

Zachęcamy do składania aplikacji: 

Aktualne ogłoszenia o pracę - ZUS 

Ogłoszenia o praktykach - ZUS 

 

Osoby do kontaktu:  

p. Marzena Niewiadomska- Naczelnik Wydziału Kadrowo-Płacowego O/ZUS w Płocku, 

tel. 24-262-52-71 w. 2340, marzena.niewiadomska@zus.pl; 

p. Radosław Mustiwłło- Regionalny koordynator ds. dostępności O/ZUS w Płocku,  

tel. 24-262-52-71 w. 2113, radoslaw.mustwillo@zus.pl; 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Szanowni Państwo, 

 

Międzynarodowa Organizacja ds. Migracji (IOM), która jest częścią systemu ONZ i międzyrządową organizacją 

promującą uporządkowane migracje uruchomiła stronę internetową: https://poland.iom.int/pl/micro/legalna-praca-w-

polsce 

 

Strona zawiera praktyczne informacje o procesie poszukiwania pracy, tworzenia CV oraz prawnych aspektach 

dotyczących podjęcia zatrudnienia w Polsce i założenia własnej działalności gospodarczej.  

 

Strona skierowana jest do osób, które przyjechały do Polski z Ukrainy oraz do pracodawców zainteresowanych ich 

zatrudnieniem. 

 

Zachęcamy do korzystania ze strony.  

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej wspólnie z Kancelarią Prezesa Rady Ministrów stworzyło platformę online 

dla obywateli Ukrainy poszukujących pracy – www.pracawpolsce.gov.pl. Platforma uruchomiona została 1 czerwca 

br. na podstawie dwóch aktów prawnych: - ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. 2022 poz. 1087);- ustawy z dnia 17 

lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. 2021 poz. 2070, z późn. 

zm.). Dzięki ww. rozwiązaniu każdy obywatel Ukrainy przebywający na terytorium Polski i poszukujący pracy może 

utworzyć profil zawodowy w j. ukraińskim, j. polskim albo j. angielskim, a tym samym udostępnić informacje o swoich 

kompetencjach oraz potrzebach zawodowych i uzyskać informację zwrotną dotyczącą ofert pracy i danych 

kontaktowych do potencjalnych pracodawców. Platforma jest zintegrowana z Węzłem Krajowym Identyfikacji 

Elektronicznej umożliwiającym uwierzytelnianie użytkowników tego rozwiązania. Na platformie gromadzone są 

następujące dane o obywatelach Ukrainy: 

• imię (imiona) i nazwisko; 

https://www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/aktualne-ogloszenia-o-prace
https://www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/praktyki-i-staze/og%C5%82oszenia-o-praktykach
mailto:marzena.niewiadomska@zus.pl
mailto:radoslaw.mustwillo@zus.pl
https://poland.iom.int/pl/micro/legalna-praca-w-polsce
https://poland.iom.int/pl/micro/legalna-praca-w-polsce
http://www.pracawpolsce.gov.pl/


• data urodzenia; 

• numer PESEL; 

• wiek; 

• płeć; 

• obywatelstwo; 

• adres poczty elektronicznej; 

• numer telefonu; 

• wykształcenie; 

• kwalifikacje zawodowe; 

• przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 

Oferty pracy przetwarzane na platformie mogą być wprowadzane, aktualizowane oraz 

usuwane przez: 

• pracodawców; 

• podmioty świadczące usługi związane z udostępnieniem ofert pracy; 

• podmioty świadczące usługi pośrednictwa między pracodawcami 

Na platformie jest obecnie łącznie ponad 200 tysięcy ofert pracy pochodzących 

z Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz portali komercyjnych takich jak pracuj.pl, gowork 

i goldenline (trwają prace nad udziałem innych serwisów z ofertami pracy). 

 

 

 

 

 

Europejska Pula Talentów – pomoc dla Ukrainy 

Jesteś osobą z Ukrainy, która opuściła swój kraj z powodu wojny  

i jesteś objęta/objęty ochroną czasową? Jesteś polskim pracodawcą poszukującym pracowników z Ukrainy? 

Unijny projekt pilotażowy „EU Talent Pool – Pilot” jest dla Was! 

Szczegóły znajdziecie tutaj:  

https://eures.praca.gov.pl/europejska-pula-talentow-pomoc-dla-ukrainy  

 

https://eures.praca.gov.pl/europejska-pula-talentow-pomoc-dla-ukrainy


 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------- 

Sieć EURES świadczy usługi w zakresie unijnego pośrednictwa pracy oraz informowania o warunkach życia i pracy 

w UE i EFTA oraz wspiera pracodawców przed procesem rekrutacji, w jego trakcie i po nim. Usługi sieci EURES dla 

pracodawców są ogólnodostępne i bezpłatne w przypadku świadczenia ich przez publiczne służby zatrudnienia 

i Ochotnicze Hufce Pracy. Sieć EURES pomaga pracodawcom w znalezieniu kandydatów do pracy w państwach 

członkowskich UE/EFTA, w formie bezpłatnych usług, które obejmują:  

 

• zapewnienie dostępu do informacji dotyczących:  

o możliwości rekrutacji pracowników z innych państw UE/EFTA, wymogów i wyzwań, związanych z zatrudnieniem 

kandydatów z państw UE/EFTA, procedur administracyjnych przed i po zatrudnieniu  

o rynku pracy w państwach UE i EFTA (krajowych i regionalnych, z uwzględnieniem informacji, gdzie są dostępni 

pracownicy, w jakich zawodach i branżach)  

o dostępnych kursów, szkoleń i usług, wspierających integrację zatrudnionych z UE lub EFTA  

o wydarzeń, organizowanych przez sieć EURES w kraju i za granicą, jak np. międzynarodowe targi pracy, Europejskie 

Dni Pracy i inne wydarzenia rekrutacyjne;  

• dostęp do kandydatów do pracy z innych państw UE/EFTA w formie:  

o publikacji oferty pracy na portalu EURES, który jest publicznie dostępny dla obywateli UE lub EFTA (w tym celu 

należy zgłosić się do najbliższego Powiatowego Urzędu Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży Ochotniczych 

Hufców Pracy albo zarejestrować ofertę pracy elektronicznie na stronie: www.praca.gov.pl)  

o dostępu do bazy CV kandydatów do pracy na portalu EURES (po bezpłatnym zarejestrowaniu się na tym portalu)  

o wsparcia przy rekrutacji pracowników z wybranych państw UE lub EFTA:  

▪ pomoc przy przygotowaniu treści oferty pracy w języku obcym zgodnie z obowiązującymi w EURES standardami  

▪ zebranie CV  

▪ wstępna selekcja kandydatów z UE lub EFTA  

▪ w miarę możliwości pomoc w przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych za granicą  

o ułatwienia udziału w wydarzeniach organizowanych przez sieć EURES w Europie np.: międzynarodowych targach 

pracy, Europejskich Dniach Pracy, co zwiększa szanse na znalezienie pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach  

o wsparcia przy rekrutacji pracowników przygranicznych z udziałem partnerstw transgranicznych EURES.  

Pracodawcy z Polski mogą bezpłatnie korzystać z bazy danych na portalu EURES gdzie można znaleźć:  

• ok. 4 miliony ofert pracy z państw UE lub EFTA  

• ok. 1 mln zarejestrowanych CV  

• ok. 5 tys. zarejestrowanych pracodawców  

• informacje o warunkach życia i pracy w państwach UE/EFTA  

• kalendarz wydarzeń EURES w UE/EFTA.  

 

Pracodawcy mogą:  

• zamieszczać oferty pracy za pośrednictwem krajowych systemów informatycznych publicznych służb zatrudnienia  

• stworzyć konto, aby wyszukiwać i przechowywać profile kandydatów do pracy wg rożnych kryteriów np.: 

kwalifikacji, doświadczenia, znajomości języków obcych  

• otrzymywać powiadomienia, gdy pojawią się kandydaci do pracy odpowiadający wymaganiom pracodawcy  

• wyszukiwać terminy najbliższych międzynarodowych targów pracy, Europejskich Dni Pracy oraz innych wydarzeń 

w UE i EFTA, związanych z rekrutacją pracowników  

• przeglądać informacje i statystyki dotyczące krajowych i regionalnych rynków pracy w UE i EFTA m.in. informacje 

o zawodach nadwyżkowych i deficytowych.  

Do dyspozycji pracodawców jest europejska platforma informatyczna do organizacji wirtualnych targów 

pracy pod nazwą „Europejskie Dni Pracy Online", która umożliwia bezpośrednie połączenie się ze swojego 

komputera z kandydatami do pracy z innych państw UE lub EFTA, posiadającymi poszukiwane kwalifikacje 

zawodowe. Pracodawcy mogą tam zamieścić oferty pracy, przeprowadzać rozmowy kwalifikacyjne z poszukującymi 

pracy, uczestniczyć w czatach online, a także uzyskać wiedzę z zakresu europejskiej mobilności zawodowej. Więcej 

informacji:  



https://eures.praca.gov.pl/jestes-pracodawca-polskim-znajdz-pracownika-w-ue 

https://europeanjobdays.eu/en 

ZIELONA LINIA!  

Zielona Linia – nowa forma kontaktu w języku migowym  

Oprócz znanych dotąd form kontaktu z konsultantami Zielonej Linii (telefon, czat, e-mail), teraz informacje 

o rynku pracy mogą uzyskać również osoby niesłyszące lub słabosłyszące, posługujące się polskim językiem 

migowym (PJM). Ponadto, tłumacz języka migowego (konsultant Zielonej Linii) pomoże w komunikacji 

z pracownikiem urzędu pracy.  

Zielona Linia, jako ogólnopolska infolinia urzędów pracy, udziela informacji na temat rynku pracy, w tym rejestracji 

w urzędzie pracy osób bezrobotnych lub poszukujących pracy, form wsparcia oferowanych przez urzędy pracy oraz 

formalności związanych z zatrudnianiem cudzoziemców. Jako nowoczesne centrum informacyjno-konsultacyjne, 

Zielona Linia, umożliwia wiele form kontaktu. Najpopularniejszą jest infolinia, działająca pod numerem 19524. 

Ponadto informacje można uzyskać pisząc na czacie, kontaktując się przez Messenger (fb) czy wysyłając mail na adres 

kontakt@zielonalinia.gov.pl. Dzięki temu, każdy zainteresowany może skonsultować się w dogodny dla siebie sposób. 

Ponadto, informacje są udzielane w językach polskim, angielskim, ukraińskim i rosyjskim. 

Ważną częścią działalności Zielonej Linii jest portal: zielonalinia.gov.pl. Znajdują się na nim m.in. informacje 

dotyczące usług urzędów pracy, artykuły o rynku pracy, bieżących przepisach, zagadnieniach Kodeksu pracy, a także 

aktualności z mediów oraz powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy.   

Kontakt w języku migowym 

Od 1 sierpnia 2022 r. Zielona Linia uruchomiła nową usługę, kontakt w języku migowym. Jest ona skierowana do osób 

niesłyszących i słabosłyszących, które znają polski język migowy (PJM) i chcą uzyskać informacje na temat rynku 

pracy lub załatwić sprawę w urzędzie pracy.  

Są dwa sposoby na wykorzystanie komunikacji w języku migowym:  

1. Videorozmowa osoby głuchej lub niedosłyszącej z konsultantem Zielonej Linii, który zna język migowy.  Połączenie 

będzie możliwe przez Internet, z dowolnego miejsca.  

2. Skorzystanie z usługi tłumaczenia na język migowy przez pracownika dowolnego urzędu pracy, który obsługując 

klienta głuchego lub niedosłyszącego będzie mógł połączyć się przez Internet na videorozmowę z konsultantem 

Zielonej Linii, który zna język migowy i który będzie tłumaczył rozmowę pomiędzy pracownikiem urzędu, a osobą 

głuchą lub niedosłyszącą (funkcja tłumacza). 

Do połączenia z konsultantem Zielonej Linii potrzebne są: 

- komputer lub telefon z kamerą i funkcją wideo,  

- dostęp do Internetu, 

- dostęp do aplikacji Microsoft Teams. 

W celu nawiązania połączenia video z konsultantem, należy wejść na stronę: https://zielonalinia.gov.pl/zl-migowy 

i kliknąć w grafikę „Połącz z konsultantem”.  

Pod tym adresem dostępna jest również informacja nt. wymagań technicznych niezbędnych do realizacji połączenia. 

Zielona Linia prowadzi działania informacyjne, których celem jest wspieranie osób bezrobotnych w poszukiwaniu 

zatrudnienia, a także propagowanie pozytywnych wzorców, mobilizujących do rozwoju czy zakładania własnych firm. 

Zielona Linia swoje usługi kieruje również do pracodawców, m.in. chcących zatrudnić cudzoziemców czy szukających 

wsparcia z urzędu pracy. Nadzór nad działalnością serwisu prowadzi Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy 

podlegająca pod Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

 

 

…………………………………………………………………………………………………….…….. 

 

 

https://eures.praca.gov.pl/jestes-pracodawca-polskim-znajdz-pracownika-w-ue
https://europeanjobdays.eu/en
https://zielonalinia.gov.pl/zl-migowy


 

 
………………………………………………………………………………………………………………….…………

…… 

Aplikacja ePraca - nowoczesne narzędzie dla tych którzy szukają pracy!  

 

Szukasz pracy? Dzięki nowoczesnej aplikacji ePraca znajdziesz ją szybciej i łatwiej! Uzyskasz bezpłatny dostęp 

do informacji o tysiącach ofert z całej Polski, targach i giełdach pracy oraz innych wydarzeniach 

organizowanych przez urzędy pracy. 

  

  

 

 Od teraz korzystanie z informacji o ofertach pracy dostępnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy 

(https://oferty.praca.gov.pl/) będzie łatwiejsze i wygodniejsze. 

Jakie informacje w aplikacji ePraca? 

 

  

 Aplikacja umożliwi przeglądanie ofert pracy pochodzących z:  

https://oferty.praca.gov.pl/


1. Powiatowych urzędów pracy,  

2. Wojewódzkich urzędów pracy,  

3. Ochotniczych Hufców Pracy. 

Każdego dnia w ePracy dostępnych będą dziesiątki tysięcy ofert pracy oraz setki wydarzeń (targów 

pracy, giełd pracy, szkoleń, grupowych porad zawodowych itd.). 

Nowoczesne funkcjonalności aplikacji ePraca 

  

  

 Wyskakujące powiadomienia – informacje o nowy ofertach, szkoleniach, targach, etc.,  

• Miejsca, lokalizator GPS – wyszukiwanie w okolicy, prezentacja na mapie, wyznaczanie mapy dojazdu,  

• Połączenia telefoniczne – natychmiastowe wykonywanie połączeń, wysyłanie SMS/email,  

• Kalendarz – zapisywanie terminów spotkań lub zaplanowanych wydarzeń (targów, szkoleń, etc.),  

• Kontakty – zapisywanie danych kontaktowych,  

• Mechanizmy podpowiedzi i wyszukiwania,  

• Połączenia - bezpośrednie przywołanie numeru telefonu i wywołanie połączenia telefonicznego,  

• Konta - proste przywołanie adresu email i wysłanie poczty elektronicznej,  

• Subskrypcje – zapisane kryteria wyszukiwania ofert pracy i wydarzeń,  

• Publikacja ofert pracy i wydarzeń w charakterze postów na kontach użytkowników w portalach 

społecznościowych,  

Jak zainstalować aplikację ePraca? 

Aplikację można pobrać bezpłatnie w sklepie Google Play na urządzenia mobilne z systemem Android. 

 

W kolejnym etapie aplikacja zostanie udostępniona również na urządzenia z systemem iOS w AppStore.  

 

 



 

 


